
Sukaldeko langileen kasuan, urteko laguntza-

kontratazioak behin eta berriz errepikatzen badira ere,

Sailak adostutakoa ez du betetzen eta sukaldeak ez ditu

ikasturteko lehen egunetik behar besteko baliabideekin

hornitzen. LABetik ikasturtez ikasturte sukaldeko

beharren azterketa garaiz egitea eskatzen badugu ere,

Hezkuntza Sailak beste aldera begiratzen du. Gauzak

horrela ikasturte honetan ere baliabideak berandu iritsiko

direla gogorki salatzen dugu.

Garbiketako langileei dagokionez, hitzarmenean jasotako

metro jaitsiera aplikatu gabe jarraitzen du, aitzakiak

aitzaki, Hezkuntza Saila metroen azterketa egin gabe

jarraitzen duelako. LABetik argi dugu, ez dago aitzakiarik

langileen eskubideak urratzeko.

Sare eta Sistema informatikoen kategoriako langileei

dagokionez, 2026-2027 ikasturteko aurreikuspena

ezagutu genuenean, proposamena arretaz aztertu eta

ekarpenak egin genizkion LABetik, kolektibo honetan ere

ez baitziren adostutako ratioak betetzen.

Ikasturtea hasi zenetik hilabete luze igaro den
honetan, LABetik gure haserrea adierazi nahi
dugu Hezkuntza Sailak Zerbitzuetako Langileen
lan-baldintzak bermatzeko erakusten ari den
utzikeriaren aurrean. LABetik Begoña Pedrosa
buru duen sailari eskatzen diogu beste behin ere,
akordioa osotasunean bete eta behar besteko
baliabide pertsonalez hornitu ditzala lan zentroak. 

ZERBITZUETAKO LANGILEAK EAE

LAB sindikatutik salatzen dugu Hezkuntza Saila
ez dela zerbitzuetako langileen ratioak
errespetatzen ari

Horrez gain, ordezkapen zerrendak ireki eta irekita

mantentzeko eta Ordezkabidean txertatzeko eskatzen

diogu Hezkuntza Sailari. Erantzunik gabe jarraitzen

dugu.

Aipatutakoaz gain, gogoratu nahi dugu greba eta

mobilizazio zikloari amaiera eman zion Lan Hitzarmena

oraindik osotasunean garatu gabe dagoela. 

Besteak beste, sukaldari buru eta garbitzaile buru

kategoriak oraindik sortu gabe daude, eta funtzio eta

maiztasunak zehaztu gabe jarraitzea, nahiz eta LABetik

proposamen zehatzak helarazi ditugun. 

Guzti honek langileen lan karga izugarri handitzea dakar,

tokian toki egoera jasanezinak sortuz eta langileen lan

osasunean eraginez. 

Egoera honen aurrean Hezkuntza sailari exijitzen diogu

beraz, berehala hitzartutakoa bete dezan, zerbitzuetako

langileen eskubideak bermatzeko.

2026ko urriak 15a



En el caso del personal de cocina, aunque año tras año se

repiten las contrataciones de refuerzo, el Departamento sigue

sin cumplir lo acordado y no dota a las cocinas de los recursos

humanos necesarios desde el primer día del curso, que

además sin duda son necesidades estructurales. 

Desde LAB llevamos años reclamando que el análisis de las

necesidades de las cocinas se realice con la suficiente

antelación, pero el Departamento de Educación sigue

mirando hacia otro lado. Por todo ello, denunciamos con

contundencia que, también este curso, los recursos humanos

llegarán tarde.

En lo que respecta al personal de limpieza, el Departamento

sigue sin aplicar la reducción de metros recogida en el

convenio colectivo, escudándose en diferentes excusas para

no realizar el estudio de las superficies. Desde LAB lo

tenemos claro: no hay excusas que justifiquen la vulneración

de los derechos de las trabajadoras y los trabajadores.

En cuanto al personal de la categoría de Redes y Sistemas

Informáticos, cuando conocimos la previsión para el curso

2026-2027, desde LAB analizamos detenidamente la

propuesta y presentamos nuestras alegaciones, ya que

tampoco en este colectivo se respetaban las ratios acordadas.

Transcurrido ya más de un mes desde el inicio del
curso escolar, desde LAB queremos expresar nuestra
indignación ante la dejadez que está demostrando el
Departamento de Educación a la hora de garantizar
las condiciones laborales del personal de servicios.
Desde LAB exigimos una vez más al Departamento
que dirige Begoña Pedrosa que cumpla íntegramente
lo acordado y dote a los centros de trabajo de los
recursos humanos necesarios.

ZERBITZUETAKO LANGILEAK EAE

LAB denuncia que el Departamento de Educación no
está respetando las ratios del personal de servicios

Además de todo lo señalado, queremos recordar que el

convenio laboral que puso fin al ciclo de huelgas y

movilizaciones sigue sin desarrollarse íntegramente. Entre

otras cuestiones, todavía no se han creado las categorías de

jefa/e de cocina y jefa/e de limpieza, y continúan sin

definirse las funciones y frecuencias de trabajo, a pesar de

que desde LAB hemos trasladado propuestas concretas al

Departamento.

Todo ello supone un incremento desmesurado de las cargas

de trabajo, que está generando situaciones insostenibles en

los distintos centros y repercutie directamente en la salud

laboral del personal trabajador.

Ante esta situación, desde LAB exigimos al Departamento

de Educación que cumpla de inmediato lo acordado y así

garantice los derechos laborales de todo el personal de

servicios. 

No vamos a aceptar que la falta de planificación, la dejadez y

el incumplimiento de los acuerdos por parte del

departamento sigan recayendo sobre las espaldas de

quienes sostienen, día a día, el funcionamiento de los

centros educativos.

15 de octubre del 2026
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