Ongi etorri Haurreskolak Partzuergora

/.- Penalizazioak

9 Urria — Azaroa bitartean

® Lan eskaintza onartu eta lanera ez agertzea

® Egoerak ez justifikatzea (10 eguneko epean)

® Nahitaezko esleipen bat jaso eta lanera ez
agertzea

® Telefonoz egindako eskaintzen kasuan,
hautagaia aurkitzeko moduan ez badago
(zehaztapenak ordezkoen araudian)

Ondorioa: urte natural bateko
penalizazioa

8.- Neurri onuragarriak

0

v/ Jardun murrizketak eskatzeko (5 lanegun)

v/ 165 egun edo gehiago lan eginda aparteko
ordainsaria

v/ Abuztuko puntuazioa

v/ Heren bateko kontratuen puntuazio gehigarria

v/ Egunean bertan lanean hasitako kontratuen
puntuazio gehigarria

v/ HEZISAREA egunero begiratu

v/ Lan egoera eguneratuta mantendu

v/ Gida eta araudia irakurri

v/ Zalantzak izanez gero, LAB
Sindikatuarekin harremanetan jarri
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ARABA
689 686 207

haurreskolakaraba@lab.eus

BIZKAIA
666 770 982
haurreskolak.biz@lab.eus
666 771196
i.belarrinaga@lab.eus

GIPUZKOA

674 094 543
haurreskolak.gip@lab.eus

666 775 484
haurreskolak.gipl@lab.eus
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GIDA SINDIKALA

Maiz egiten ditugun
galderei erantzuna
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ORDEZKO BERRIENTZAKO GIDA PRAKTIKOA

1.Baremazio aldia
2.0rdezkapenak egiten hasteko
3.Lan eskaintzen ordutegia
4.Hautagaien egoerak
5.Lehentasunak

6.Egoera babestuak
7.Penalizazioak

8.Neurri onuragarriak




l.- Baremazio aldia

°

2.- Ordezkapenak egiten hasteko

°

Urria — Azaroa bitartean

v  lzen-ematea
v/ Lan esperientzia eguneratzea
Vv Titulu berriak aurkeztea

v/ HEZIGUNEA plataformaren bidez egiten da.
v/ Aldaketak hurrengo ikasturteko irailaren 1ean
sartzen dira indarrean.

Hezisarea: lchen urratsak

v’ Erabiltzailea eta pasahitza aktibatu
v/ Datu pertsonalak eguneratu
v/ Gida irakurri

v/ HEZIGUNEA plataformaren bidez egiten da.
v/ Aldaketak hurrengo ikasturteko irailaren 1ean
sartzen dira indarrean.

Hezisarea: kudeatu beharrekoa

v/ Egunean bertan lanera joateko telefono deiak
onartu edo ez

v/ 50 km baino gehiagoko jardun murriztuko
nahitaezko esleipenak onartu edo ez

Aukerak nahi beste aldiz aldatu
daitezke goizeko 10:00ak arte.

3.- Lan eskaintzen ordutegia
0

12:30 arte = Lan eskaerak jasotzea
13:00 - 13:15 — Eskaintzak argitaratu
13:15 - 14:30 — Hautaketa egin
14:35etik aurrera = Esleipena ikusi
Hurrengo eguneko 10:00ak arte = Lan
egoera aldatu

Lanera: hurrengo egunean adostutako
orduan.

/1\ GARRANTZITSUA!

v Esleipenean parte hartu ondoren ezin
zaio lanpostuari uko egin, araudian
jasotako egoeretan izan ezik.

v/ Uko egiteak urte natural bateko
penalizazioa ekar dezake.

v/ Kontratua duten hezitzaileek ezin dute
esleipenetan parte hartu titularraren alta
baieztatuta izan arte.

4.- Hautagaien egoerak

°

Aukera nagusiak:

v’ Lanerako prest

v/ Aldi baterako baja

v Lanean

v’ Aldi baterako penalizazioa

v Lanerako prest lehentasunarekin

& Hautagai bakoitzaren ardura da bere
egoera epe barruan eguneratzea.

Ongi etorri Haurreskolak Partzuergora

5.- Lehentasunak

v

Hezitzaile bera ordezkatzen jarraitzea
Azken zentro bereko ordezkapena (10
eguneko epean)

Jardun partzialak osatzeko ordezkapenak
Partzuergoaren akatsen ondoriozko
lehentasunak

Lehentasunak telefonoz
eskainiko dira.
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6.- Egoera babestuak
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HEZISAREA bidez aktibatu behar dira.

Adibideak:

v/ Laneko baja edo istripua

v/ Gurasotasun lizentzia

v Haurdunaldiko arriskua

v/ Adopzioa edo harrera

v/ Haurren zaintzarako eszedentzia
Senideak zaintzeko eszedentzia

Egoera babestuan egonda ere
LANERAKO PREST egoeran egon
behar da puntuatzeko eta esleipenetan
parte hartzeko.
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