
Ekainaren 16an, Bigarren Hezkuntzako,
Lanbide Heziketako eta Batxilergoko
ikastetxeetako administrari laguntzaileek
lanuztea egingo dute, LAB eta ELA
sindikatuek deituta, Eusko Jaurlaritzan lan
baldintza duinak eta benetako aitortza
aldarrikatzeko. 

Ikastetxeetako administrari laguntzaileak ere
lanuztera! Lan Hitzarmena orain!

LABentzat hezkuntza komunitateko langile guztiak dira

ezinbestekoak. Badakigulako hezkuntza ez dela

ikasgelako lau hormetara mugatzen. Ikastetxeetako

administrari laguntzaileek egunero egiten duten lana

funtsezkoa da ikastetxeen funtzionamendurako:

familiei eta ikasleei arreta ematea, matrikulazioak,

bekak, espedienteak, ziurtagiriak, plataformen

kudeaketa, zuzendaritzei laguntza edota eguneroko

antolaketa administratiboa, beste askoren artean. 

Hala ere, administrazioak ez ditu ez haien eginkizunak

ez erantzukizunak behar bezala aitortzen. LABek

salatzen du ikastetxeetako administrari laguntzaileek

gaur egun egiten dituzten lan askok administrari

kategoriari dagozkion funtzioak direla, baina aitortzarik

gabe jarraitzen dutela. Horregatik, “lan bera, aitortza

bera” aldarrikatzen dute, eta ikastetxeetako langileak

“bigarren mailakoak” ez direla argi adierazi dute. 

Lanuztearen bidez, gainera, Eusko Jaurlaritzako langile

guztientzako aldarrikapen zabalagoak ere mahai

gainean jarri nahi dituzte:

IRAKASKUNTZA PUBLIKOA EAE

lanaldia murriztea, galdutako erosahalmena

berreskuratzea, euskaraz lan egiteko eskubidea

bermatzea, kontziliazio neurriak garatzea eta lan

osasuna lehentasun bihurtzea, besteak beste. 

Aldarrikapen hauek, gainera, irakaskuntza publikoan

2025ean lortutako akordioaren ildo berean kokatzen

dira: hezkuntza komunitatea indartzea, langileen

aitortzan eta lan baldintzen hobekuntzan sakontzea

eta eskola publiko komunitarioa sendotzea helburu

duten aldarrikapenak dira.

Horregatik, LABetik irakasleei eta hezkuntza

komunitateko kide guztiei dei egiten diegu

administrari laguntzaileen borrokarekin bat egin

dezaten. 

Elkartasunetik harago, hezkuntza komunitatea

indartzeko aldarrikapenari babesa eta sostengua

ematea dagokigu. Haien lanuzteak ikastetxeak

indartuko ditu, eta baita eskola publiko komunitarioa

ere.
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El 16 de junio, el personal auxiliar administrativo
de los centros de Educación Secundaria,
Formación Profesional y Bachillerato de Araba,
Gipuzkoa y Bizkaia llevará a cabo un paro
convocado por los sindicatos LAB y ELA para
reivindicar unas condiciones laborales dignas y
un reconocimiento real dentro del Gobierno
Vasco.

El personal auxiliar administrativo de los centros
educativos convoca un paro. ¡Convenio colectivo ya! 

Para LAB, todas las personas trabajadoras de la comunidad

educativa son imprescindibles. Porque sabemos que la

educación no se limita a las cuatro paredes del aula. La labor

que desempeña diariamente el personal auxiliar

administrativo de los centros educativos es fundamental

para su funcionamiento: atención a las familias y al

alumnado, matriculaciones, becas, expedientes,

certificados, gestión de plataformas, apoyo a los equipos

directivos y organización administrativa cotidiana, entre

muchas otras tareas.

Sin embargo, la Administración no reconoce

adecuadamente ni sus funciones ni las responsabilidades

que asumen. LAB denuncia que muchas de las tareas que

actualmente realiza el personal auxiliar administrativo de

los centros educativos, corresponden en realidad, a

funciones propias de la categoría de personal

administrativo, desempeñándolas sin el reconocimiento

correspondiente. 

Por ello, reivindican que “a igual trabajo, igual

reconocimiento” y han dejado claro que el personal de los

centros educativos no es personal de “segunda categoría”.

IRAKASKUNTZA PUBLIKOA EAE

Mediante este paro, además, quieren poner sobre la

mesa reivindicaciones más amplias para el conjunto del

personal del Gobierno Vasco: la reducción de la jornada

laboral, la recuperación del poder adquisitivo perdido, la

garantía del derecho a trabajar en euskera, el desarrollo

de medidas de conciliación y la prioridad de la salud

laboral, entre otras.

Estas reivindicaciones se sitúan, además, en la misma

línea que el acuerdo alcanzado en la enseñanza pública

en 2025: fortalecer la comunidad educativa, profundizar

en el reconocimiento del personal y en la mejora de sus

condiciones laborales, y consolidar una escuela pública

comunitaria.

Por todo ello, desde LAB hacemos un llamamiento al

profesorado y al conjunto de integrantes de la

comunidad educativa para que se sumen a la lucha del

personal auxiliar administrativo. Más allá de la

solidaridad, nos corresponde apoyar y respaldar una

reivindicación que busca fortalecer la comunidad

educativa. Su paro contribuirá a fortalecer los centros

educativos y también la escuela pública comunitaria.
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