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2 Akordioaren jarraipena

N
: Akordioaren korapiloak: akordioan jasota egon arren, 2025EKO MAIATZAREN 9AN SINATUTAKO LAN HITZARMENA
Q Hezkuntza Sailak ez ditu puntu hauek bete:
2025-2026 ikasturteko greba eta mobilizazio dinamikaren ondorioz sinatutako lan hitzarmenak eta plantillak
esleitzeko irizpideen akordioak hobekuntza nabarmenak jasotzen ditu, lan baldintzak hobetu eta hezkuntza

publikoa indartzeko funtsezkoak direnak.

>2025-26 ikasturtean
¢ HH-LHnN 23 ordu lektiboetatik 22ra murriztea: » Edoskitzea: Hezkuntza Sailak LABek baliabideetan jarri zuen uneoro indarra, ezinbestekoak izateaz gain, estrategikoak direlako hezkuntza
_Ordu LIS murr'zw arren, 2025-26 BAelpreliE e ) () PSR e e kalitatea hobetzeko. Ondorioz, eta Hezkuntza Sailak sinatutakoa osotasunean bete gabe jarraitzen badu ere, ikasle
ikasturteko LPZn Sailak ez du behar besteko
baliabiderik bidali ikastetxeetara. * Il eranskina urtero negoziatzea: abenduan talde gutxiago izan arren, irakasle gehiago izan ditugu ikasturte honetan.
ekarpenak bidali eta bilera egiteko eskaera bat
¢ BHn eta Lanbide Heziketan 17 ordu lektibo baino gehiago egin arren, Sailak ez die
izatea gehienez: Sailak ez du behar besteko ekarpenei erantzun ezta bilerarik deitu ere.
baliabiderik bidali ikastetxeetara; ondorioz, . . . .. .
ikastetxeek bi bide hartu behar izan dituzte: ¢ Berrikuntza proiektuengatiko BH eta zozseko maiatzaren loean Indarrean jarr’ Ziren neurr’ak
beste proiektuetako orduak baliatzea Lanbide Heziketako irakaskuntza ordu baten
irakastordu bat jaisteko (hezkuntza kalitearen murrizketa: Sailak ez du ordu jaitsiera
kaltetan) edo lanpostuak 18 irakastordutan horrengatiko argibiderik eman. > Lizentziak eta baimenak
ixtea.

(J) ¢ Bitarteko langileak karrerako funtzionarioekin (‘/) ¢ Urgentziazko baimena: adin txikiko seme-

parekatzea. alabak medikuen kontsultarako edo
> 2026-27 ikasturteari begira (LPZren aurreikuspena aintzat hartuz) larrialdietara laguntzeko eguneko 4 orduko
(]} * Gurasotasun baimena: derrigorrezkoak ez baimena.
diren asteak jarraian hartuz gero, 2 aste
¢ HH-LHnN 22 ordu lektiboetatik 2lera ¢ Hezi+: Bigarren Hezkuntzan, He-Hobetuz ) ) / g . . ) .
A ) . ) . ) ) gehigarri. ¢ Urte sabatikoa bitartekoa langileentzat:
murriztea: 2026-27 ikasturteko, LPZn Sailak egitasmoaren baitan, zuzeneko dedikazio .
o . ) ) aurreko bost urteetan ikasturte osoko plaza
behar besteko baliabideak txertatuko dituen orduak ordu osagarri moduan txertatu nahi :U/i. Edoskitzea: jardunaldi osoan 28 lanegun: vei lori EiEREREER.
ikusi beharko da. ditu Sailak, gehienezko irakastorduak 17tik ’/O\ 9%83,33rekin 29: 2/3an 36; 1/2an 48; eta 1/3an
gora jarriz. 721!
¢ Bigarren Hezkuntzan eta Lanbide Heziketan
17 ordu lektibo izatea gehienez: LPZn Sailak ¢ EHI (ALE): adostutako kredituak esleitzeko,
behar besteko baliabideak txertatuko dituen talde kopuruaren zenbaketa araututa ez
ikusi beharko da. dauden irizpide murriztaileetan oinarritu du
Sailak.

e Ratioak: 22 ikasleko ratioa LHko 1. mailan soilik
aplikatuko du Sailak. * OBK (Ongizate eta babeserako 2025-2026 ikasturtean indarrean jarri diren neurriak
koordinatzaileak): Sailak ez du baliabiderik

kargatu LPZn.

> Gazteberritze plana

2025eko maiatzaren 9an sinatutako akordioak lorpen nabarmenak jasotzen ditu; horietako gehienak bete egin @ C EUHIESOEETE [l e e 1 LSS @ O MEERINEIS mESEErEm, Il 2laeiE e s
aukera, eta 65 urtetik erretirora lanaldiaren aurreratzea.

dira, eta LABek borrokatutako baliabide asko ikastetxeetara iritsi dira. Hala ere, Hezkuntza Sailak ez du 1/2 murriztea.

adostutakoa osotasunean bete, eta ondorioz, akordioa osotasunean bete dadin borrokan jarraituko du LABek.
> Lan zama arintzea

/ @ o Desburokratizazio batzordea martxan jartzea.
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