
Araba, Bizkaia eta Gipuzkoako kudeaketa
zuzeneko jangela publikoetan
martxoaren 10, 11 eta 12an egingo diren
greba egunen harira, hainbat gogoeta
partekatu nahi ditu LABek. 

Greban dauden kudeaketa zuzeneko jangela
publikoetako langileen funtzioak beste inork ez
egitea eskatzen du LABek 

Zerbitzu minimoak gehiegizkoak izan arren,

greben eragin handia aurreikusten da hurrengo

asterako, otsailaren 24, 25 eta 26an gertatu bezala;

hau dela eta, jangeletan ez da ohiko zerbitzurik

izango. Horren ondorioz, greba egingo duten

jangeletako langileen hutsunea betetzeko

irakasle, hezitzaile edota zerbitzuetako langileek

lan horiek egitea proposatu dute zenbait

ikastetxetan.

LABek argi adierazi nahi du horrelako jokabideek

greba egin nahi duten langileen oinarrizko

eskubidea urratzen dutela; are gehiago, legez

kontrakoa da. Bestalde, irakasle, hezitzaile eta

zerbitzuetako langileei ez dagokie jangeletako

langileen funtzioak betetzea. 

IRAKASKUNTZA PUBLIKOA EAE

Administrazioak ezartzen dituen gehiegizko

zerbitzu minimoekin greba egunak desitxuratu

eta baldintzatzen saiatzearekin nahikoa ez, eta

orain, greban dauden langileak ordezteko

trikimailuei egin behar diegu aurre.

Egoera horren aurrean, datorren martxoaren

10, 11 eta 12an irakasle, hezitzaile eta

zerbitzuetako langileei dei egiten diegu

horrelako proposamenak onar ez ditzaten.

Gauzak horrela, LABetik dei egiten diogu

hezkuntza komunitate osoari ere, grebarekin

bat egin eta elkartasuna adierazteko.

2026ko martxoaren 6an



LAB quiere compartir una serie de
reflexiones con motivo de las jornadas
de huelga que tendrán lugar los días 10,
11 y 12 de marzo en los comedores
públicos de gestión directa de Araba,
Bizkaia y Gipuzkoa.

LAB pide que nadie realice las funciones del
personal de los comedores públicos de gestión
directa en los días de huelga 

A pesar de que los servicios mínimos impuestos

son excesivos, se prevé una fuerte incidencia de

huelgas para la próxima semana, como ya ocurrió

los días 24, 25 y 26 de febrero, por lo que el servicio

de comedores no será el habitual. Como

consecuencia de ello, algunos centros han

propuesto que el personal docente, personal de

educación especial y/o de servicios realice estas

tareas para cubrir al personal de comedores que

secunde la huelga.

LAB quiere dejar claro que este tipo de conductas

vulneran el derecho fundamental del personal

que quieren hacer huelga, es más, es ilegal. Por

otra parte, al personal docente, educador y de

servicios no le corresponde el desempeño de las

funciones del personal de comedores. 

IRAKASKUNTZA PUBLIKOA EAE

No siendo suficiente intentar distorsionar y

condicionar las jornadas de huelga con los

servicios mínimos excesivos que impone la

Administración, y ahora nos enfrentamos a

artimañas para sustituir al personal en huelga.

Ante esta situación, los días 10, 11 y 12 de marzo

hacemos un llamamiento al personal docente,

personal de educación especial y personal de

servicios para que no acepten este tipo de

propuestas.

Así las cosas, desde LAB hacemos un

llamamiento a toda la comunidad educativa

para que se sumen a la huelga y se solidaricen

con el personal en huelga.

6 de marzo del 2026


