GIZARTE EKIMENEKO IKASTETXEAK 1

2026ko otsailaren 16a

Irtenbiderik gabeko egoeran jarraitzen dugu

Dei hau urtarrilaren 29an emandako epaia dela eta egin

zen. Epai horretan, Sindikatuok sartutako demandari
arrazoia ematen ziguten, argi eta garbi azalduz Greba
Bukaerako Akordioan (GBA) adostutako Eskola orduaren
murrizketa eman behar dela 25-26 ikasturtetik aurrera.

Lehen aldiz agertu zen Kristau.Eskola-ko lehendakari
berria (Juankar). Hitz eta asmo onekin hasi zen bere
hitzartzea, baina azkar aldatu ziren hitzak. Akordioa ez
betetzearen aldeko erabakiak dagoeneko hartua zuen.
GBAako edukiak Hitzarmen berri batean txertatzearen
lana bahituta dute Patronalek, honek dituen kalteekin
langileentzako.

LABek zuzen galdetu zuen ea zein zen Patronalaren
erabakia Eskola orduaren murrizketaren inguruan.
Patronalek, epaia errekurrituko dutela eta irmoa izan arte
ez dutela inongo aurrerapausorik emango erantzun zuten.
Azpifinantziazioarekin lotzen dute behin eta berriro euren
erabakia. Argi dago borondate falta dela ez betetze honen
atzean dagoena, ikastetxe batzuetan (%10-15) betetzen ari

da eta hauek ezjasotzen inongo kalte-ordainik.

LABek beste galdera zuzen bat bideratu zuen, ea bestelako
proposamenik egingo duten errotonda honetatik irten

ahal izateko eta Patronalek ez zuten ezer gehitu.

Ostiralean, hilaren 13an sindikatuok
deituta 36. Mahai Negoziatzailea burutu
genuen Lan Harremanetako Kontseiluan
(LHK-CRL]n.

Arduragabekeri itzela eta fede txarra nabaria da. Ordu
murrizketa ez aplikatzeak kaleratzeak eragin zituen

aurreko ikasturtean eta aurten ere eragingo ditu.

Sindikatuok gure partea jartzen ari gara iraungita jaioko
den hitzarmen berria idazteko bidean, eta patronalek ez
dute inongo aukerarik ematen. Dirudienez blokeo egoera
honetan eroso daude.

LABek argi dauka ez betetze bakoitzaren aurrean, bide
juridikoa jarraituko duela jorratzen behar bezalako

ekintza sindikalaz lagunduta.

Bestalde, LABek GBA sinatu zuen Gizarte Ekimeneko

Hitzarmenaren mahai  ezberdinetan  (Birkokapen

prozedurako  mahaia  zein  funtzionamendurako
beharrezkoak diren bestelako mahaiak) parte hartu ahal
izateko. Bi urte pasatu dira Akordioa sinatu zenetik eta
oraindik Mahai horietan gehiengoa daukatenek ez dute

gure parte hartzea baimendu.

LABek argi dauka eraginkorra eta bermatzailea izan ahal
den lan-taldeetan ez dela ongi etorria eta bere delegatu
zein afiliatuekin hausnarketa sakona bideratuko du

hurrengo pausuak zeintzuk izango diren erabakitzeko.
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El presente emplazamiento se realiz6 en virtud de la

sentencia dictada el 29 de enero. En dicha sentencia se
daba la razén a la demanda interpuesta por los Sindicatos,
explicando claramente que la reduccion de la hora lectiva
acordada en el Acuerdo de Fin de Huelga (AFH) debe

concederse a partir del curso 25-26.

Por primera vez compareci6 el nuevo director de Kristau
Eskola (Juankar). Su intervencién comenzd con buenas
palabras e intenciones, pero las palabras cambiaron
rapidamente. Las patronales siguen empefadas en no
incorporar los contenidos de la AFH a un nuevo Convenio,

con los consiguientes perjuicios para los y las trabajadoras.

LAB pregunté cudl era la decision de la patronal sobre la
reduccion de la la hora lectiva. Las patronales respondieron
que recurriran la sentencia y que hasta que no sea firme no
daréan ninguin paso adelante. Una y otra vez vinculan su
decision a la falta de financiacion. Es evidente la falta de
voluntad que hay detras de este incumplimiento, ya que si
se estd cumpliendo en algunos centros (10-15%) y éstos no

estan recibiendo ningln tipo de financiacién extra.

LAB volvié a dirigir otra pregunta sobre si van a hacer otro
tipo de propuestas para poder salir de esta rotonda y las

patronales no anadieron nada.
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Negociadora en el
Relaciones Laborales [CRL].

iLa irresponsabilidad y la mala fe son evidentes. La no
aplicacion de la reduccion horaria generd despidos el

curso pasado y los provocara también este afio.

Los sindicatos estamos poniendo de nuestra parte en la
redaccion del nuevo Convenio que nacera ya caducado y
las patronales no dan ninguna opcién. Al parecer se
encuentran comodas en esta situacién de bloqueo.

LAB tiene claro que ante cada incumplimiento, seguiré la

via juridica acompaniada de la debida accién sindical.

Por otra parte, LAB firmo la AFH para poder formar parte
de las diferentes mesas del Convenio de Iniciativa Social
(tanto la Mesa de Procedimiento de Recolocacién como las
mesas necesarias para su funcionamiento). Han pasado
dos anos desde la firma del Acuerdo y todavia quienes
tienen mayoria en estas Mesas no han permitido nuestra

participacion.

LAB tiene claro que no es bienvenido en los grupos de
trabajo donde puede ser eficaz y garantista y va a hacer
una reflexion profunda con sus Delegados y afiliados para

decidir cudles van a ser los siguientes pasos a dar.
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