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2026ko otsailaren 10ean

Gaur EAEko Zerbitzuetako Langileen Lan
Hitzarmena sinatu dugu

—

2025eko martxoaren 2lean greba eta mobilizazio

ziklo indartsu bati bukaera emanez, sindikatu
guztien sinadura jaso zuen Lan Hitzarmenaren
aurrekordioak eta Ordezkoen Araudi berriak.
Geroztik igaro diren hilabete guzti hauetan, behin
betiko testua adosteko oztopo ugari jarri dizkigu
Hezkuntza Sailak, aurreakordioan eta
zuzenketetan jasotako edukiak berrinterpretatuz
edota ezabatuz. LABetik lanean jarraitu dugu
ordea, eduki guztia behar bezala jaso eta betetzen

dela ziurtatu arte.

Hala ere, administrazioaren moteltasuna salatu
nahi dugu beste behin ere. Prozedura
administratiboa bera luzea bada ere, LABetik argi
dugu Hezkuntza Saila luzapenetan apropos aritu
dela, benetako arrazoiak ezagutzen ez baditugu

ere, Eusko Jaurlaritza osatzen duten alderdien

‘egiteko modua” dela erakutsi digute.

Gaur, otsailaren 10ean Lakuan burututako EAEko
Zerbitzuetako Langileen Mahai Negoziatzailean,
kolektiboan  ordezkaritza dugun  sindikatu
guztiok Lan Hitzarmenaren testu definitiboa
sinatu dugu. Ezinbesteko urratsa izan da hau,
Lan Hitzarmena EHAAN argitaratu eta berme
guztiak izan ditzan.

Gogoratu nahi dugu, greba deialdiei bukaera
ematen zion testuari hainbat zuzenketa egiteko
akordioa sinatu genuela sinatzaile eta
Hezkuntza Sailak 2025eko maiatzaren 22an.
Zuzenketa horietan besteak beste, sukaldeko
ratioak kalkulatzeko 7 orduko koefizientea adostu
zen. Administrazioak aldiz, interpretazio okerra
egiten aritu da eta azken zirriborroetatik kendu

baita ere.

LABetik ordea, tinko defendatu dugu adostutako
eduki guztia momentu oro eta lanean jarraitu
dugu burubelarri.  Gauzak horre azken

zirriborroan hau jasotzea lortu genuen.

Halabaina, urtarrilaren 19an burututako Mahai
Negoziatzailean aurkeztutako testuak ez zuen
guztia behar bezala jasotzen eta ondorioz ezin

izan genuen testua sinatu.
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Beste batzuen artean, berme klausulatik
eratorritako, LABek heziketa berezian sinatu zuen
lan hitzarmenean jasotakoak, lizentzia eta
baimenen hobekuntzak behar bezala jasotzeko
alegazioak aurkeztu genizkion azken testu

proposamenari.

Gaurko egunean, azken momentuko berme
gehiago jaso dira eta hasierako testua hobetzen
duen akordioa lortu dugu. Lanean jarraituko dugu

hiztarmena garatzeko eta hobetzeko!

Gaur, azkenean lortu dugu!

Lan Hitzarmenaren testu definitiboa sinatu dugu!

Beste gai batzuk:

Zerrenden irekiera

Lan Hitzarmenean jasotakoa betearazteko asmoz,
hainbat aldiz eskatu diogu administrazioari
sukalde eta garbiketako zerrendak irekitzeko. Izan
ere, hauek 2025eko irailaren letik aurrera egon
behar zuten irekita. Gaurko egunean zerrenda
hauek

duguberrikuntza batzuekin .

irekitzeko akordioa erdiestea lortu

Zerrenden  irekiera  doiketa informatikoak

bukatzean gauzatuko da. Informazio gehiago eta

araudi zehatza ditugunean, zabalduko dugu.
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60 urtetik gorako langileen jardun murrizketak

Murrizketa osotasunean metatzeko eskatu
duten onartutako langileen zerrenda aste
honetan argitaratuko dute, ebazpen bidez,

ohiko bideetatik jakinaraziko dizuegu.

Egonkortze prozesuaren ondoriozko kalte
ordainak

Egonkortze prozesuaren ondorioz, hiru urtetik
gorako bakantea galdu eta lanposturik eskuratu
ez duten langileak kalteordaina jasoko dute,
administrazioa hasi da banan banan hau

langileei jakinarazten.

IKTko langileak

Langile hauei otsaileko nominarekin batera
2025ko estatu espanolak inposatutako %2,5eko
igoera eta soldaten eguneraketa egingo zaiela
esan digute. Baita aurtengo %1,5 igoera aplikatu

ere.
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10 de febrero de 2026

Hoy hemos firmado el texto definitivo del
Convenio Laboral del Personal de Servicios de la
CAV

Hoy, 10 de febrero, en la Mesa Negociadora del
Personal de Servicios de la CAPV celebrada en
Lakua, todos los sindicatos representados en el
colectivo hemos firmado el texto definitivo del
Convenio Laboral. Este ha sido un paso
imprescindible para que el Convenio Laboral se
publique en el BOPV y cuente con todas las
garantias.

El 21 de marzo de 2025 el preacuerdo del Convenio

Colectivo y el nuevo Reglamento de sustituciones
cerraron un intenso ciclo de huelgas vy
movilizaciones. Durante todos los meses
transcurridos desde entonces, el Departamento
de Educacion no ha puesto mas que obstaculos
para  consensuar el  texto definitivo,
reinterpretando o eliminando el contenido
recogido en el preacuerdo y en las enmiendas.
Desde LAB se ha seguido trabajando hasta
asegurar que todo el contenido se recogia y

cumplia correctamente.

No obstante, queremos denunciar una vez mas la
lentitud de la administracion. Aunque el
procedimiento administrativo en si es largo, desde
LAB tenemos claro que el Departamento de
Educacién lo ha retrasado a propoésito, aunque

desconocemos las razones reales,

nos han demostrado que es la "forma de hacer"

de los partidos que conforman el Gobierno Vasco.

Recordamos que el 22 de mayo de 2025 el
Departamento de Educacion y los sindicatos
firmamos un acuerdo que corregia el texto
original que puso fin a las convocatorias de
huelga. En dichas enmiendas se acordo, entre
otros aspectos, un coeficiente de 7 horas para el

célculo de los ratios de cocina.

La Administracién, sin embargo, ha estado
haciendo una interpretacién errénea y también
la ha eliminé de uno de los ultimos borradores.
Desde LAB, sin embargo, hemos defendido
firmemente en todo momento todo el contenido
acordado y hemos seguido trabajando de forma
decidida, consiguiendo que esto también fuera

recogido en el ultimo borrador.
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Sin embargo, el texto presentado en la Mesa
Negociadora celebrada el 19 de enero no recogia
todo correctamente, por lo que no pudimos
firmarlo. Entre otras alegaciones, presentamos
las que correspondian a la clausula de garantia,
que mejora los permisos y las licencias, y recoge
las acordadas en el convenio colectivo de

Educacion Especial suscrito también por LAB.

Hoy ademas hemos introducido alguna garantia
mas ¢en el ultimo momento y se ha llegado a un
acuerdo, el cual sin duda mejora el texto inicial.
iSeguiremos trabajando para desarrollar y

mejorar el acuerdo!

iHoy, por fin lo hemos conseguido!
iHemos firmado el texto definitivo del Convenio

Laboral!

Otros temas

Apertura de listas

Con el fin de que se cumpliese lo recogido en el
Convenio Colectivo, se ha solicitado a la
administracion desde LAB en varias ocasiones la
apertura de listas de cocina y limpieza. De hecho,
estas debian estar abiertas desde el 1 de
septiembre de 2025. En el dia de hoy hemos
alcanzado un acuerdo para abrir las mismas con

algunas novedades.
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La apertura de listas se realizara al finalizar los

ajustes informaticos pertinentes. Cuando
tengamos mas informacion y la normativa

detallada os informaremos.

Reducciones de jornada de las personas
trabajadoras mayores de 60 aios

La lista de las personas trabajadoras a las que
se les ha concedido la acumulacién completa
de la reduccion de jornada sera publicada esta
resolucion.  Os

semalrla, mediante una

informaremos por las vias habituales.

Indemnizaciones derivadas del proceso de
estabilizacion

Como  consecuencia del proceso de
estabilizacion, el personal que haya perdido
una vacante superior a tres anos y no haya
accedido a un puesto de trabajo, sera
indemnizado. Nos han comunicado que la
Administracion ha comenzado a comunicar

individualmente al personal.

Personal TIC

Nos han comunicado que a las personas
trabajadoras de de esta categoria que en la
némina de febrero se les aplicara la subida
salarial impuesta por el estado espanol del 2,5%
correspondiente al afno 2025 y la actualizacion
salarial. También se aplicara el incremento del

1,5% correspondiente a este ano.
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