
Gaur bi urte betetzen dira Greba Amaierako Akordioa sinatu

zenetik. Borroka luzea eta gogorra izan zen, 14 greba egun

tartean. Hurrengo lana erreza zen, adostutako edukiak lan

hitzarmenean txertatzea. Baina, Kristau Eskolak eta AICE.-

IZEAk ez dute sinatutakoa bete nahi. Ez betetzeak beraien

ogibide bilakatzen ari dira eta gu hor izango gaituzte behar

den lekuan salatzeko.

Gauzak horrela, ez betetze desberdinak eraman ditugu

epaitegira eta irabazi ditugu, hala nola:

Ez zuten %16ko soldata igoera aplikatu nahi eta irabazi

genuen. Bestetik 2025. urterako DBH, Batxilergo eta Lanbide

Heziketako langileei patronalak ez die akordioan jasotzen den

%16ko soldata igoera aplikatu nahi baizik eta %15,43a eta

gehiengoa duen sindikatua ados dago horrekin. LABek

auzitara eramanda du gaia.

Ez zuten adostutako arreta zuzeneko ordua murriztu eta lan

pertsonalerako bideratu nahi izan. LABetik epaitegira eraman

genuen eta ta irabazi genuen. 

Patronalek finantziazioa publikoa izan arren eta Eusko

Jaurlaritzarekin akordio bat sinatuta eduki arren, ez dituzte

pausuak eman nahi meritu, gaitasun, berdintasun eta

publizitate printzipioetan oinarrituta egin behar diren

kontratazioak gardenak burutzeko.

Gainera, aurreko lan hitzarmena ez genuen sinatu

birkokapen batzorde horrek etzuelako inongo  berme ezta

gardentasunik ere. Denborak arrazoia eman digu, urtez-urte

argi gelditu baita  batzorde horretan erabakitzeko ahalmena

dutenen interes iluna.

LAB sindikatuak bere esku dituen tresna juridiko zein

ekintza sindikala erabiliko ditu sinatutako akordioa bete eta

errespeta dezaten. Horrela adieraziko diegu Patronalei

Otsailaren 13an izango dugun mahai negoziatzailean.

Animo eta aurrera! 

Borrokak merezi du!

30 mahai eta 14 greba egun behar izan
genituen akordioa sinatzeko. 

Langilegoa lehen egunetik fin betetzen
aritu den bitartean, patronalak ixkin
egiten ibili dira.

2026ko otsailaren 5ean

GIZARTE EKIMENEKO IKASTETXEAK

2 urte, 4 korapilo...eta hitzarmena?

Soldata taulak

Kontratazioak eta Birkokapen araudia

Arreta zuzeneko ordu jeitsiera 



Hoy se cumplen dos años de la firma del Acuerdo de Fin de

Huelga. La lucha fue larga y dura, con 14 días de huelga. El

siguiente trabajo era sencillo, integrar los contenidos

acordados en el convenio laboral. 

Pero Kristau Eskola y AICE.-IZEA no quieren cumplir con lo

firmado. Los incumplimientos se están convirtiendo en su

profesión y nosotros ahí estaremos para denunciarlos donde

haga falta. Así las cosas, hemos llevado a los juzgados

diferentes incumplimientos y los hemos ganado, como:

No querían aplicar un incremento salarial del 16% y ganamos.

Por otro lado, la patronal no quiere aplicar el incremento

salarial para el año 2025 del 16% al personal de ESO,

Bachillerato y Formación Profesional, sino el 15,43% y el

sindicato mayoritario está de acuerdo con ello. LAB ha llevado

el tema a los tribunales. 

No quisieron reducir la hora de atención directa acordada y

destinarla al trabajo personal. Desde LAB llevamos al juzgado

y ganamos.

Aunque las patronales tengan financiación pública y un

acuerdo firmado con el Gobierno Vasco, no quieren dar

pasos para hacer transparentes las contrataciones que

deben realizarse bajo los principios de mérito, capacidad,

igualdad y publicidad.

Además, no firmamos el anterior convenio porque esa

comisión de recolocación no ofrecía ninguna garantía ni

transparencia. El tiempo nos ha dado la razón, porque año

tras año ha quedado claro el oscuro interés de quienes

tienen poder de decisión en esa comisión. 

LAB utilizará los instrumentos jurídicos y la acción sindical

que tiene a su alcance para hacer cumplir y respetar el

acuerdo firmado. Así se lo trasladaremos a las patronales en

la próxima mesa negociadora que tendremos el 13 de

febrero. 

Animo eta aurrera! 

Borrokak merezi du!

30 mesas y 14 días de huelga para
firmar el acuerdo.

Mientras la plantilla ha estado
cumpliendo desde el primer día, las
patronales han estado escaqueándose.

2026ko otsailaren 5ean

GIZARTE EKIMENEKO IKASTETXEAK

2 años, 4 nudos... ¿y el convenio? 

Tablas salariales

Contrataciones y Reglamento de recolocación

 Reducción de la hora lectiva acordada


