
Euskaraz lan egiteko eta bizitzeko eskubidea bermatzeko exijitu du LABek 
administrazio publikoen aurrean

Hego  Euskal  Herriko  administrazio  publikoetan  euskarak  gaztelaniak  dituen  eskubide  berberak 
izan ditzan aldarrikatu du LABek Bilboko, Donostiako eta Gasteizko administrazio publiko nagusien 
aurrean. Iruñean mobilizatuko da bihar. 

Hego  Euskal  Herriko  lau  hiriburuetan  mobilizatuko  da  LAB  gaur  eta  bihar,  ELA  eta  Steilas 
sindikatuekin batera, euskara administrazio publikoetan pairatzen ari den erasoei aurre egiteko eta 
euskaraz  lan  egiteko  zein  euskaraz  artatua  izateko  eskubidea  bermatzeko  berme  juridikoak 
aldarrikatzeko.  Gaur  Bilboko,  Donostiako  eta  Gasteizko  administrazio  publiko  nagusien  aurrean 
mobilizatu da, eta bihar elkarretaratzea egingo du Nafarroako Jauregiaren aurrean.

Udal, foru aldundi, ikastetxe publiko, ospitale publiko eta Jaurlaritzaren egoitzen aurrean mobilizatu 
dira gaur langileak, administrazio publikoak interpelatzeko. Izan ere, erakunde publiko horietan ez 
daude  bermatuta  euskaraz  lan  egiteko  eta  zerbitzuak  euskaraz  jasotzeko  eskubidea;  are,  arrisku 
larrian daude. 

Epaitegiak  azken  lau  urteetan  bultzatzen  ari  diren  oldarraldi  euskarafoboak,  euskararen 
normalizazioa oztopatu du, eta atzera urratsak eragin ditu. Horrela, hitzez euskararen alde daudela 
dioten sindikatuek, CCOOk eta UGTk, lanpostuak euskararen eskakizunekin betetzeko trabak jartzen 
jarraitzen dute epaitegietan, enplegu publikoko hizkuntza eskakizunen kontrako salaketak eginez eta 
argudio gezurtiak eta guztiz  euskarafoboak erabiliz.  Bi  sindikatu horiek bazka ematen diete epaile 
euskarafoboei,  eta,  PP-VOX  et  PSE  alderdiekin  batera,  euskara  bere  garairik  ilunenetara  itzultzea 
bilatzen dute. Euskara frankismo garaira eraman nahi dute, urratsez urrats eremu publikotik ateraz.

Hizkuntza eskubideen eta lan eskubideen arteko dikotomia faltsua elikatzen ari dira.  Bidea, ordea, 
euskara gehiago bultzatzea da; euskarak kohesio sozialerako zubia izan behar du; euskara ikasteko 
aukerak eskaini behar zaizkie langile guztiei, azpikontratatuak barne, eta ez alderantziz. 

Hego Euskal Herriko administrazio publikoetan gaztelaniak dituen eskubide berberak nahi ditu LABek 
euskararentzat,  ez  besterik.  Araba,  Bizkai  eta  Gipuzkoan  hori  lortzeko  bidean,  honakoa  da  LABek 
proposatzen duena:

• Euskararen kontrako epaiak salatzea. 
• Administrazio publikoan euskara eta gaztelaniaren ezagutzaren beharra parekatzea.
• Administrazioak erabat euskalduntzeko plangintzak adostea, baliabideak eta epeak adostuz 

eta  lanpostuak  behar  duen  ezagutza  nahikoa  bermatuz  eta  euskaraz  lan  egin  ahal  izateko 
plangintzak eginez.

• Erabiltzaileek euskara zerbitzu-hizkuntza izateko duten eskubidea bermatzea.
• Pribatizatutako-itundutako  eremuetan,  langileak  euskaraz  lan  egiteko  eskubidea   eta 

erabiltzaileek euskaraz artatuak izateko eskubidea bermatu daitezen, zerbitzua ematen duten 
enpresei  euskara  planak  egiteko  derrigortasuna  ezartzea  plegu  bidez.  Hau  da,  hizkuntza 
klausulen bidez.
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• Lege aldaketaren bidez administrazio publikoan euskara eta gaztelaniaren ezagutzaren beharra 
parekatzea.

• Lanpostu guztiek hizkuntz eskakizuna izatea eta derrigorrezko data jarrita izatea. 
• Lanpostu  berriei  dagokienez,  derrigortasun  data  iraungita  egotea  lanpostua  hartzeko 

momentuan.

Hilabete hauetan berebiziko garrantzia duen eztabaida izango da Eusko Legebiltzarrean, eta euskararen 
normalizazioari  eta  bere  garapenari  loturiko  erabakiak  hartuko  dira.  Euskararen  normalizazio 
prozesuari segurtasun juridikoa eman diezaioketen erabakiak izan daitezke eta epaitegien injerentzien 
aurrean  euste-horma  izango  direnak.  Enplegu  Publikoaren  Legea  aldatuko  duen  eztabaidaren 
araberakoa izango da hori, emaitza erabakigarria izango baita kinkan dagoen euskararen etorkizunari 
begira. 

EAJk legebiltzarrean aurkeztu duen proposamenak ahulezia egoera betikotzen duela uste du LABek, 
zerbitzu publikoak euskalduntzea zaildu egiten baitu, euskararen normalizazioan atzera egitea erraztuz. 
Euskarak berme juridikoak behar ditu:  gaztelaniak dituen eskubide eta berme berberak behar ditu, eta, 
horretarako, euskararen eta gaztelaniaren eskakizunak parekatu behar dira. Norabide horretan, gaur ere 
EAJri  ausardia  eta  ardura  izateko  eskatzen  dio  LABek,  eta  EH  Bilduk  Enplegu  Publikoaren  Legea 
aldatzeko egindako proposamenarekin bat egiteko.  Oso larria litzateke epelkerietan eta erdibideetan 
jarraitzea eta euskara ahulezi egoera horretan mantentzea.

Abenduan aurreratu bezala, langileak eta lan zentroak aktibatzen ari da LAB dagoeneko. Gaur eta bihar 
Hego Euskal Herriko hiriburuetan mobilizatu da, eta ez da honetan geldituko. Borroka areagotuko du. 
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LAB ha reivindicado ante las administraciones públicas que se garantice el 
derecho a trabajar y vivir en euskera

LAB  ha  reivindicado  que  el  euskara  tenga  los  mismos  derechos  que  el  castellano  en  las 
administraciones públicas de Hego Euskal Herria ante las administraciones principales de Bilbo, 
Donostia y Gasteiz, y en Iruñea se movilizará mañana.

LAB se movilizará hoy y mañana en las cuatro capitales de Hego Euskal Herria, junto a los sindicatos 
ELA y Steilas, para reivindicar garantías jurídicas que permitan hacer frente a las agresiones que el  
euskera está sufriendo en las administraciones públicas y garantizar el derecho a trabajar tanto en 
euskera como a ser atendido en euskera. Hoy se ha movilizado ante las principales administraciones 
públicas de Bilbo, Donostia y Gasteiz, y mañana se concentrará frente al Palacio de Nafarroa.

Las  y  los  trabajadores  se  han  movilizado  hoy  ante  ayuntamientos,  diputaciones  forales,  colegios 
públicos, hospitales públicos y sedes del Gobierno para interpelar a las administraciones públicas. Y es 
que en estas instituciones públicas no están garantizados el derecho a trabajar en euskera y a recibir 
los servicios en euskera, es más, se encuentran en grave riesgo.

La agresión euskarafoba que están impulsando los tribunales en los últimos cuatro años ha dificultado 
la normalización del euskera y ha causado retrocesos. Así, los sindicatos que de palabra se muestran a 
favor del euskera, CCOO y UGT, siguen poniendo trabas en los juzgados para cubrir sus puestos de 
trabajo  con  las  exigencias  del  euskera,  con  denuncias  contra  los  perfiles  lingüísticos  del  empleo 
público y con argumentos mentirosos y totalmente euskarafobos. Estos dos sindicatos dan pasto a los 
jueces euskarafobos que,  junto con los partidos PP-VOX y PSE,  buscan la vuelta del  euskera a sus 
tiempos más oscuros.  Quieren llevar el euskera al franquismo, sacándolo paso a paso de la esfera 
pública.

Están alimentando una falsa dicotomía entre los derechos lingüísticos y los derechos laborales.  El 
camino, sin embargo, es impulsar más el euskera; el euskera debe ser un puente para la cohesión 
social;  hay  que  ofrecer  oportunidades  para  aprender  euskera  a  todas  las  personas  trabajadoras, 
incluido el personal subcontratado, y no al revés.

LAB quiere para el euskera los mismos derechos que el castellano en las administraciones públicas de 
Hego Euskal Herria, nada más. Con el objetivo de conseguirlo en Araba, Bizkaia y Gipuzkoa, esto es lo  
que propone LAB:

• Denunciar las sentencias contra el euskera.
• Equiparar el requisito de conocimiento de euskera y castellano en la administración pública.
• Acordar planes para la plena euskaldunización de las administraciones, acordando recursos y 

plazos,  garantizando el  conocimiento suficiente para cada  puesto de trabajo y elaborando 
planificaciones para poder trabajar en euskera.

• Garantizar el derecho de las personas usuarias a que el euskera sea la lengua de servicio.
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• Establecer  mediante  pliego  la  obligatoriedad  de  que  las  empresas  que  prestan  el  servicio 
elaboren planes de euskera que garantizacen el derecho del personal a trabajar en euskera y el 
derecho  de  las  personas  usuarias  a  ser  atendidas  en  euskera  en  los  ámbitos  privatizados-
concertados. Es decir, mediante cláusulas lingüísticas

• Equiparar el requisito de conocimiento del euskera y del castellano en la administración pública 
mediante la modificación legislativa.

• Que todos los puestos de trabajo cuenten con perfil lingüístico y fecha de preceptividad.
• Respecto  a  los  nuevos  puestos  de  trabajo,  que  la  fecha  de  preceptividad  esté  vencida  en  el  

momento de su toma de posesión.

Durante estos meses se dará un debate de vital importancia en el parlamento de Gasteiz, se tomarán 
decisiones relacionadas con la normalización del euskera y su desarrollo. Pueden ser decisiones que 
puedan  dar  seguridad  jurídica  al  proceso  de  normalización  del  euskera  y  que  sean  un  muro  de 
contención  ante  las  injerencias  de  los  juzgados.  Esto  dependerá  del  debate  que  cambiará  la  Ley  de 
Empleo Público, ya que el resultado será decisivo de cara al futuro del euskera que está en jaque.

LAB considera que la propuesta que ha presentado el PNV en el parlamento perpetúa la situación de 
debilidad, que dificulta la euskaldunización de los servicios públicos, facilitando así el retroceso en la 
normalización  del  euskera.  El  euskera  necesita  garantías  jurídicas:  necesita  los  mismos  derechos  y 
garantías que el castellano, y, para ello, se deben equiparar las exigencias del euskera y del castellano. En 
esa  dirección,  LAB  pide  también  hoy  al  PNV  que  tenga  valentía  y  responsabilidad  y  se  sume  a  la  
propuesta de EH Bildu de modificar la  Ley de Empleo Público.  Sería muy grave seguir en tibiezas y 
medias tintas y mantener el euskera en esta situación de debilidad.

Tal y como adelantamos en diciembre, LAB ya está activando a las y a los trabajadores y centros de  
trabajo. Hoy y mañana se ha movilizado en las capitales de Hego Euskal Herria, y no se va a parar aquí. Va  
a intensificar la lucha.
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