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Articulo 1. Objeto

El presente Acuerdo tiene por objeto regular la gestién de las relaciones de aspirantes al desempefio
mediante contratacion temporal de puestos de trabajo del Organismo Autonomo de Escuelas Infantiles
del Ayuntamiento de Pamplona (en adelante OAEEN).

Articulo 2. Ambito de aplicacién

La regulacion contemda en este Acuerdo se aplicara a la gestion de las relaciones de personas -
asplrantes al desempeno, mediante contratacion temporal, de puestos de trabajo adscritos al OAEEII.

Articulo 3. Principios de seleccién

1. La seleccién de personal temporal se realizard mediante convocatoria en la que se garantizaran
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. »

2. En todo caso, los procedimientos de seleccidén de personal temporal deberan posibilitar la
maxima eficacia y agilidad en la contratacion.

Artl’cmo 4. Criterios generales

1. No se ofertaran contratos en los supuestos en los que una persona contratada esté
desémpeﬁando o haya desempefiado un puesto de trabajo en virtud de un contrato temporal y
dentro del plazo de los 15 dias naturales siguientes a la finalizacién del citado contrato se
produzca la necesidad de proveer ese puesto de trabajo, con el fin de ofrecer la mayor
continuidad de las referencias, casos en los que el OAEEII ofertard el contrato a dicha persona
aspirante, siempre que concurran los siguientes requisitos: - ‘ ’

o Que la persona aspirante esté incluida en una lista que se encuentre vigente en el

momento del nuevo llamamiento.
o Que no se trate de una plaza de curso ni de un contrato de duracidn igual o superior a 6

meses. :
~ o Que lafinalizacién de su contrato no se haya producido por renuncia al mismo.

3. En el caso de ofertas para trabajos inferiores a jornada completa, se podran ofertar a las personas
que se encuentren desempefiando un trabajo a tiempo parcial de la misma categoria siempre
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que sea viable desempefiar los dos puestos. En estos casos, la renuncia no supondra penalizacién
alguna.

4. En una sustitucion por excedencia voluntaria que se prorroga, y no hay alta ni baja, continuara
la misma persona sustituta hasta que el titular se incorpore.

Articulo 5. Ofertas de trabajo en los casos de licencia por maternidad, paternidad o adopcién

1. A las personas aspirantes a contratacién temporal que, encontrandose dentro del periodo
establecido para la licencia por maternidad, paternidad o adopcidn, sean convocadas para la
suscripcion de un contrato y lo acepten, se les reservara el mismo hasta su incorporacién
efectiva al puesto de trabajo, momento en el que se firmara el contrato, siempre y cuando el
contrato tenga una duracion prevista igual o superior a 6 meses en el momento de comenzar
el contrato.

2. La aceptacion del contrato so6lo podra producirse si la duracion prevista del mismo permite su
incorporacion efectiva al puesto de trabajo.

3. La incorporacion se producira en la fecha en que finalice el periodo establecido para la licencia
por maternidad, paternidad o adopcidn, o con anterioridad si la persona interesada asi lo
solicite, respetando en todo caso el periodo de descanso obligatorio posterior al parto fijado
para la madre.

4. En estos casos, se reconocera como servicios prestados en el OAEEII el periodo comprendido
desde la fecha de incorporacidn inicialmente prevista de no haber mediado la situacion de
maternidad, paternidad o adopcién, hasta el momento de la incorporacion efectiva al puesto
de trabajo. Este reconocimiento estara supeditado a la firma del contrato y producira efectos
a partir del momento de incorporarse al puesto de trabajo.

Articulo 6. Renuncias/No inscripcidn a ofertas de contratacién

1. Si alguna persona se encuentra en calidad de disponible y renuncia a la oferta, pasara a ocupar
el ultimo lugar de la lista hasta finalizar el curso escolar, salvo que acredite, mediante documento,
que se encuentra en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar vinculada en virtud de contrato administrativo o laboral en vigor.

b) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal. Quienes renuncien a un contrato por este
motivo no podran volver a estar en situacion de disponibles, para ningln tipo de contrato, hasta
que acrediten debidamente que ha finalizado la situacién que justificé su renuncia.

c) Encontrarse en situacion de licencia por maternidad, paternidad o adopcién. En los casos
mencionados seguirdn estando disponibles mientras la renuncia se produzca coincidiendo con
su disfrute.

d) Tener a su cuidado un menor de 6 afios, por naturaleza o adopcién. Quien renuncie a un
contrato por esta causa, podra volver a activarse en cualquier momento, pero el mismo hecho
causante soélo podra ser’'usado como causa de justificacién en dos ocasiones.

e) Tener a su cuidado a un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y
no desempeifie con regularidad una actividad retribuida. Quien renuncie a un contrato por esta
causa, podra volver a activarse en cualquier momento, pero el mismo hecho causante sélo
-podra ser usado como causa de justificacién en dos ocasiones.

f) Por matrimonio o situacién asimilada segtn la Ley 6/2000, de 3 de julio, para la igualdad

juridica de las parejas estables, si la fecha de inicio del contrato ofertado estd incluida dentro
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-de los quince dias naturales anteriores o siguientes a su constitucion.

g) Por disfrute de un viaje ya programado, siempre y cuando el mismo haya supuesto la
contratacién de un medio de transporte y/o alojamiento no particular y la fecha de dicho viaje
esté incluida dentro del periodo de contratacidon ofertado. En el justificante del viaje deberdn
figurar los datos de la persona aspirante y la fecha de contratacién del viaje.

La renuhcia por los supuestos recogidos en los apartados f) y g) implicard la obligacién de la persona.
aspirante de justificar las fechas de inicio y fin de la justificacién de la renuncia, en el plazo sefialado
en el punto 3 de este articulo. EI OAEEII activara a la persona aspirante, de oficio, al dia siguiente
de la situacién justificada. De no justificar ambas fechas, la renuncia se entendera en todo caso
injustificada. -

2. En los casos recogidos en el apartado anterior, las personas aspirantes deberan comunicar su
disponibilidad para prestar servicios, una vez finalizada la situacidon que justificé la renuncia.
Mientras esta comunicacién no se produzca, las personas aspirantes estaran en situacién de no
disponibles y no se podran inscribir a ninguna oferta de puesto de trabajo de las listas en las
que estén incluidas. En los supuestos recogidos en los apartados d y e del primer punto del
presente articulo, el mismo hecho causante solo podra ser utilizado como causa de justificacion
en dos ocasiones. '

3. Las personas aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en el
apartado 1, deberan acreditarlo documental y fehacientemente, en un plazo de 5 dias naturales
contados desde la fecha en que se haya ofertado el puesto de trabajo al que renuncian, en cuyo
caso permaneceran en el mismo lugar que ocupaban en la lista de personas aspirantes en el
momento de la renuncia. Si asi no lo hicieran, se consnderara renuncia injustificada al puesto de
trabajo. :

4. En caso de rechazar un contrato igual o superior a 4 horas esa persona desciende ese curso al
final de la lista, salvo en los siguientes supuestos: :
a) Trabajadores o trabajadoras monoparentales con hijos e hijas a su cargo o personas
dependientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
b) Personas mayores de 55 afios.

Este criterio se aplicara tanto en los llamamientos de curso (agosto) como en las ofertas de
contrato que surjan a lo largo del curso. ~

Articulo 7. Descenso al tltimo lugar de la lista

Pasarédn a ocupar el ultimo lugar en la lista hasta el 1 de septiembre del curso siguiente, mientras
las listas actuales estdn vigentes, aquellas personas aspirantes que incurran en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado.
b) No suscripcién del correspondiente contrato por causa imputable a la voluntad de la persona
aspirante, una vez aceptado el puesto de trabajo en virtud de la oferta realizada.

c) Renuncia al contrato suscrito, salvo que la misma sea por cambio a otra contratacién ofertada
por el Ayuntamiento de Pamplona y sus organismos autéonomos.

d) Cinco intentos infructuosos de contacto con la persona en el plazo de un mes.



Articulo 8. Exclusiones de las listas

Seran excluidas de la lista que haya dado lugar al lamamiento las personas aspirantes que incurran en
alguno de los siguientes supuestos:

1. No superacidn de periodo de prueba, debiendo existir informe motivado del director/a
correspondiente y visado por Recursos Humanos, direccién técnica y gerencia.

2. Extincién del contrato como consecuencia de la tramitacion de expediente disciplinario.

3. Falta de capacidad o adaptacién para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada por un
rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.
Dicha circunstancia debera estar motivada a través del informe del Director/a correspondiente
y visado por Recursos Humanos, direccién técnica y gerencia.

4. Abandono o no personarse en el puesto de trabajo en la jornada laboral. Dicha circunstancia
deberad estar motivada a través del informe del Director/a correspondiente y visado por
Recursos Humanos.

5. Asolicitud del interesado/a.

Articulo 9. Listas para llamamientos. Para hablarlo
e Listados existentes para las diferentes categorias en el OAEEIl como resultado de los diferentes
concursos oposicion. ‘

‘e Listados de personas que hayan realizado practicas (comenzando desde el curso 2023-2024) en
el OAEEII, obtengan el titulo correspondiente y tengan informe favorable de la direccién de la
Escuela. El orden de esta lista sera confeccionado segun las puntuaciones obtenidas a partir del
formulario de Evaluacién de practicas. En caso, de empate de puntuaciones serd realizado el
correspondiente sorteo.

e Listas abiertas.
e Listas configuradas por el Servicio Navarro de Empleo.

Articulo 10. Orden de llamamientos

10.1 Sustitucidon en el mismo dia:

Se realizaran dos llamadas. Si no responde a través de ninguna via se refleja en su casilla como NO
CONTESTA a fecha en la que hemos realizado el llamamiento.

10.2 Sustitucién para el dia siguiente:

Se realizaran dos llamadas. Si dicha persona trabaja en las Escuelas una de las llamadas serd a la Escuela
correspondiente. Si no responde a través de ninguna via se refleja en su casilla como NO CONTESTA a
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« fecha en la que hemos realizado el llamamiento. Y, ante la no respuesta y debido a la urgencia, se
continuara con los llamamientos.

10.3 En la oferta de plazas de curso:

Se ofrece a la primera de la lista, esté o no trabajando en el Organismo, siempre y cuando esté activada
en la misma.

10.4 Ampliaciones de jornada

En caso de ampliaciones de jornada, a lo largo de todo el curso y dentro de la misma escuela se ofertaran, en
primer lugar, a las LTP fijas (por antigiiedad) de esa escuela y, posteriormente, a las LTPs de esa escuela en
riguroso orden de puntuacion. :

10.5 Si es un contrato de 6 meses o mas tiempo

Se ofrecerd a la primera persona que esté disponible por orden de puntuacién en la lista siguiendo los
criterios anteriormente establecidos de si es una sustitucién para el mismo dia o para dias siguientes,
siempre y cuando no ocupen plaza vacante, plaza de curso o que lo que se esta realizando sea superior
a lo que se esta ofreciendo. :

No se ofertara la contratacién para desempefiar un puesto de trabajo a las personas que ya estén
trabajando en el OA, salvo que sea una plaza de curso con duracién superior o igual a 6 meses.

El estar de IT se considera no disponible salvo que sea por baja maternal en cuyo caso hay que ofrecer
el contrato y reservarlo hasta que la persona se incorpore, pero siempre que se produzca la
circunstancia del articulo 5.2.

Los médulos de inclusién se consideraran como contratos de 6 meses o mas tiempo, condicionado a
que el nifio/a no cause baja en el médulo de inclusién, de lo contrario el contrato expirara. La persona
a la que se les contrate para el médulo de inclusién, sera la que realizara el trabajo efectivo de dicho
médulo, no pudiendo ser sustituida por una trabajadora ya existente en la Escuela, teniendo en cuenta
que, en cualquier caso, la concepcién de dicho modulo sea lo mas cotutorial posible, como con el resto
de nifios y nifias del grupo.

.

10.6 Si hay un contrato de menos de 6 meses:

Se ofrecerd a la primera persona que esté disponible por orden de puntuacidn en la lista, siguiendo los
criterios anteriormente establecidos de si es una sustitucién para el mismo dia o para dias siguientes.

No se ofertara la contratacién para desempefiar un puesto de trabajo a las personas que ya estén
trabajando en el OA, salvo que sea una plaza de curso con duracién superior o igual a 6 meses.

El estar de IT se considera no disponible salvo que sea por baja maternal/paternal o adopcién en cuyo
caso hay que ofrecer el contrato, en el resto de IT no hay obligacién de ofrecer el contrato.

Articulo 11. Para activarse en la lista:

Deben enviar un correo electrdonico a recursoshumanoseim@pamplona.es solicitando se les active en
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la lista. Esta activacion serd operativa a partir del quinceavo dia natural a partir de la comunicacién (15
dias). No obstante, si no se dispusiera de personal para la contratacién, se podra realizar un
[lamamiento en un plazo inferior a dichos 15 dias.

Articulo 12. Para desactivarsé en la lista:

Puede ser por motivos personales y debera enviar un email a recursoshumanoseim@pamplona.es .La
desactivacion debe ser por un minimo de 6 meses. '

Transcurrido el tiempo solicitado, debera solicitar su activacién en la lista de acuerdo al punto anterior.

Se podra desactivar de la lista una sola vez por curso escolar.

Dadas las casuisticas que puedan ir surgiendo, el documento sera revisable cada curso escolar.

(
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