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Lan hitzarmenaren aurreakordioa martxoaren 21ean sinatu genuen eta zuzenketak

maiatzaren 22an. Lan Hitzarmenaren testu definitiboa sinatzeko lanean gaude,

horretarako neguko oporretan zehar LABek ekarpenak, besteak beste berme klausula

jasotzeko eta hainbat zuzenketa, bidali dizkio administrazioari. Sukaldarien ratioak

kalkulatzeko administrazioak egiten duen interpretazioa gainditzeko lanean gaude.

Hurrengo egunetan Mahai Negoziatzailearen deialdia bidaliko digutela jakinarazi digu

Hezkuntza Sailak. Indar guztia jartzen ari gara lehenbailehen sinatu eta EHAAn

argitaratu dadin.

Prozedura administratiboa bukatu arte, hitzarmena sinatu arte, kolektibo guztietan

hainbat artikulu betetzeko eragozpenak daude Eusko Jaurlaritzatik eta horrela adierazi

digu Hezkuntza Sailak, horien artean urtarriletik aurrera eskatu diren 60 urtetik gorakoen

jardun murrizketa metatuak. Baieztapen hau juridikoki kontrastatzen ari gara. Hala ere,

2024-2025 ikasturte bukaeran egindako eta onartutako eskaerak mantentzen dituztela

adierazi zaigu. Murrizketa eskatu baduzu eta arazorik izan baduzu, jarri LAB

sindikatuarekin harremanetan kasuz kasu kudeatu ahal izateko.

 LABetik beraz, administrazioaren moteltasuna salatzen dugu eta sinatutakoa

osotasunean bete dadin hiru karriletan lanean dihardugu, negoziazioan, bide juridikoan

eta Ekintza Sindikalean.

2026ko urtarrilak 13

Azken egunetan zabaltzen ari den informazioaren aurrean, LABetik honakoa adierazi
nahi dugu:
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Firmamos el preacuerdo del convenio el 21 de marzo y las enmiendas el 22 de mayo.

Estamos trabajando en la firma del texto definitivo del Convenio Laboral, para lo cual

durante las vacaciones de invierno LAB ha enviado a la administración las aportaciones

pertinentes, entre ellas la cláusula de garantía y varias enmiendas. Estamos trabajando

para superar la interpretación que hace la administración para calcular los ratios de

cocina. El Departamento de Educación nos informa que en los próximos días nos enviarán

la convocatoria de la Mesa Negociadora. Estamos poniendo todo nuestro énfasis en que se

firme cuanto antes y se publique en el BOPV.

Desde el Gobierno Vasco hay impedimentos para el cumplimiento de varios artículos en

todos los colectivos hasta que finalice el procedimiento administrativo, es decir, la firma

del testo definitivo del convenio y así nos lo ha trasladado el Departamento de Educación.

Entre estos se encuentra las reducciones de jornada para el personal mayor de 60 años

solicitadas a partir de enero. Estamos contrastando jurídicamente esta afirmación. No

obstante, se nos indica que mantienen las solicitudes cursadas y aceptadas a final del

curso 2024-2025. Si habéis solicitado dicha reducción y habéis tenido problemas, poneros

en contacto con el sindicato LAB para poder gestionarlas caso por caso.

Desde LAB, por lo tanto, denunciamos la lentitud de la Administración y seguimos

trabajamos en tres carriles para que lo firmado se cumpla en su integridad, en la

negociación, en la vía jurídica y en la Acción Sindical.

13 de enero del 2016

Ante la información que se está difundiendo en los últimos días, desde LAB queremos
manifestar lo siguiente:
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