KRISTAU ESKOLARI (KE) EXIJITZEN DIOGU GREBA AMAIERAKO AKORDIOAN (GAA)
ADOSTUTAKO PUNTU GUZTIAK BETE DITZALA.

KE-k, ordezkatzen dituen ikastetxeei adierazi behar die, irakasleei arreta zuzeneko ordu 1 murriztu behar
dietela etapa guztietan, eta ordu hori lan pertsonalerako ordu osagarri bihurtuko dietela.

KE, GAA urratzen saiatzen ari da sinatu zuen unetik, duela 22 hilabetetik. Lehenik eta behin, ez zituen
lanaldi-murrizketak sektore prekarizatuenetan eta feminizatuenetan aplikatu nahi izan. Sinatu ondoren,
hilabeteak kostatu zitzaizkigun lanaldiak murriztea, nahiz eta GAAn argi jarri. Geroago KE-k ez zituen
soldatak eguneratu nahi izan sinatutako igoeren arabera. Kasu honetan ere, epaitegietara jo behar izan
genuen borrokatzera eta lortu genuen!

Epaiak argi eta garbi utzi zuten denek genekiena, baina KEk aitortu nahi ez duena:

e GAAk hitzarmen maila du, eta 2024ko otsailaren 5ean sinatzen den egunetik dago indarrean, beraz
sinatutakoa aplikatzen egon behar zen.

¢ Gure soldata ez dago finantzaketari lotuta (ezta gure lan-baldintzak ere).

Epai horren ondoren, KEk eta gainerako patronalek sinatutakoa betetzea eta nominak eguneratzea beste
erremediorik ez zuten izan.

Ondoren, 2025eko urtarriletik aurrera, DBHko, Batxilergoko eta Lanbide Heziketako langileen soldata % 0,57
murriztu zuten, hau da, adostutako % 16ko igoera % 15,43koan utzi zuten aldebakarrez. Honen
aurrean, STEILAS, CCOO, LAB eta UGT sindikatuek egoera salatu zuten.

Tutoretza plusaren igoera ere (%16koa) aplikatu gabe jarraitzen dute.

KEk eta gainerako patronalek ere, 25-26 ikasturterako arreta zuzeneko ordu leko murrizketa sinatu zuten
etapa guztietan eta ordu hori lan pertsonalerako ordu osagarri 1-bihurtuko zela. Esan beharra dago, KEK,
GAA sinatu ondorengo 16 negoziazio mahaietan, ez zuela inoiz arazorik eman hura aplikatzeko. Baina,
2025eko maiatza amaieran KEk zirkular bat bidali zien bere ikastetxeei, sinatutako eskola-ordu murrizketa
aplika ez zezaten. KEren negoziatzeko fede txarraren enegarren adierazlea da hau, GAA sinatu baitzuen,
jakinda ez zuela aplikatuko. Errepikatutako ez betetzeek eta sinatutakoa aplikatzeari uko egiteek errespetu
falta ikaragarriak dira sektoreko 9000 langileekiko.

STEILAS, CCOO, LAB eta UGT sindikatuoi berriro auzitara jotzea beste aukerarik ez digute utzi 14
greba-egun kostatu zitzaiguna defendatzeko. Urtarrilaren 20an, berriro ere auzitegietan ikusiko dugu elkar.

Prozesu judizial hau ekintza sindikalarekin batera uztartzen dugu. Horrela, gaur, abenduaren 12an, KEren
egoitzara joan gara argi eta garbi esateko sektoreko langileak errespetua merezi dugula, KEk hitza bete
behar duela eta sinatutako akordioak bete behar dituela gogorarazteko. Hori egunero esaten diegu gure
ikasleei, eta guk adibidearekin predikatu egiten dugu.

Beraz, KEri exijitzen diogu etxeko lanak egin ditzala, urtarriletik aurrera aplikatu dezala sinatu zuen
eskola-ordu murrizketa eta konpentsatu ditzala irailaren letik aurrera irakasleek egin behar izan ditugun
gehiegizko eskola-orduak.

Horixe esan diogu KEri altu eta ozen, argi eta garbi bere egoitza aurrean bildu garen 100 ordezkari sindikal
baino gehiagok. Guri entzutea gustatzen ez zaiela dakigunez eta ez entzunarena egitea gustatzen zaienez,
eskaera idatziz eman diegu, Olentzero eta Mari Domingik ekarri dien ikatzarekin batera.
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EXIGIMOS A KRISTAU ESKOLA (KE) QUE CUMPLA TODOS LOS PUNTOS ACORDADOS EN EL
ACUERDO DE FIN DE HUELGA (AFH).

KE debe transmitir a los centros a los que representa la necesidad de reducir 1 hora de atencidn directa
al profesorado en todas las etapas, convirtiéndola en una hora complementaria de trabajo personal.

KE trata de vulnerar el AFH desde el momento en que firmd, hace 22 meses. En primer lugar, no quiso
aplicar las reducciones de jornada en los sectores mads precarizados y feminizados. Tras la firma, nos costd
meses reducir las jornadas, aunque en el AFH lo pusiéramos claro. Posteriormente, KE no quiso actualizar
los salarios en funcidn de las subidas firmadas. En este caso también tuvimos que acudir a los tribunales a
peleary jlo conseguimos!

Las sentencias dejaron bien claro lo que todos sabiamos, pero que KE no quiere reconocer:

¢ El AFH tiene rango de convenio y esta vigente desde la fecha de su firma el 5 de febrero de 2024, por lo
gue se debia estar aplicando lo firmado.

® Nuestro salario no esta ligado a la financiacién (ni nuestras condiciones laborales).

Tras esta sentencia, KE y el resto de patronales no tuvieron mas remedio que cumplir con lo firmado y
actualizar sus ndminas.

Posteriormente, a partir de enero de 2025, el salario de los trabajadores de la ESO, Bachillerato y Formacién
Profesional fue reducido en un 0,57%, lo que supone dejar unilateralmente la subida pactada del 16% en un
15,43%. Ante ello, los sindicatos STEILAS, CCOOQ, LAB y UGT denunciaron la situacion.

También siguen sin aplicarse la subida del 16% del plus de tutoria.

KE vy el resto de patronales también firmaron una reduccién de 1 hora de atencién directa para el curso
25-26 en todas las etapas y que esa hora se convertiria en 1 hora complementaria de trabajo personal. Hay
qgue decir que KE, en las 16 mesas de negociacidén posteriores a la firma del AFH, nunca dio problemas para
su aplicacién. Sin embargo, a finales de mayo de 2025, KE envidé una circular a sus centros para que no
aplicaran la reduccién de horas lectivas firmada. Este es el enésimo exponente de la mala fe negociadora de
KE, que firmo el AFH a sabiendas de que no lo aplicaria. Los incumplimientos reiterados y la negativa a
aplicar lo firmado suponen una falta de respeto enorme hacia los 9000 trabajadores del sector.

A los sindicatos STEILAS, CCOO, LAB y UGT no nos han dejado mas remedio que volver a acudir a los
tribunales para defender lo que nos costd 14 dias de huelga. El 20 de enero nos vemos de nuevo en los
tribunales.

Compaginamos este proceso judicial con la accién sindical. Asi, hoy, 12 de diciembre, hemos acudido a la
sede de KE para decir alto y claro que las trabajadoras/es del sector merecemos respeto, para recordarles
que KE debe cumplir su palabra y cumplir los acuerdos firmados. Eso se lo decimos todos los dias a
nuestros alumnos y nosotros predicamos con el ejemplo.

Asi que exigimos a KE que haga los deberes, aplique a partir de enero la reduccidon de horas lectivas que
firmé y compense el exceso de horas lectivas que hemos tenido que hacer los profesores a partir del uno
de septiembre.

Eso es lo que le hemos dicho a KE alto y claro, claramente los mds de 100 representantes sindicales que nos
hemos reunido delante de su sede. Como sabemos que a nosotros no les gusta escuchar y les gusta hacerse
pasar por ignorantes, les hemos entregado la peticiéon por escrito, junto con el carbdn que les ha traido

Olentzero y Mari Domingi.
B> O AR UGT -+
. WE=ETE] LAB |
Ste“as — s Zerbitzu Publikoak o(\
irakas k un tza ERALDATZAILEA ]?/«/7,/1635 Kuntza




