
Lehenik eta behin salatu nahi dugu Lan Hitzarmenaren

testu proposamena (berme klausula eta zuzenketak

jasotzen dituena) mahaia baino 24 ordu baino

gutxiagoko aurrerapenarekin jaso dugula. Hori dela

eta, ez dugu denbora nahikoa izan dokumentua sakon

aztertzeko eta honek gaurko mahaian aurrera urrats

edota adostasunak topatzea galarazi du. LABetik

konpromisua hartu dugu dokumentua ondo aztertu eta

beharrezko alegazioak datorren asterako egiteko.

Hitzarmena sinatu behar da EHAAn argitaratu ahal

izateko. 

Lan Hitzarmenean jasotzen den berme klausulak Lan

Legepeko irakasle eta hezitzaileen akordio arautzailean

hobetu diren lizentzia eta baimenak EAEko

zerbitzuetako lan Hitzarmenean txertatu behar dira

eta horren azterketa helarazi genion Sailari, beragatik

hobekuntza hauek jaso gabe geratzeko arriskua

baitzegoen.

Gaur EAEko Hezkuntza saileko zerbitzuetako
langileen Mahai Negoziatzailea izan dugu.
Tamalez, beste behin ere, LAB Sindikatuaren
egonezina eta kezka adierazi behar izan dugu,
bilerak egiten badira ere, hauek edukiz ez
direlako betetzen eta garatzeko ditugun gaiak
behin eta berriz itxi gabe geratzen direlako.
Horrez gain, Hezkuntza Sailaren negoziaziorako
erabiltzen ari den metodologiak kezkatzen gaitu,
gardentasun falta eta aldebakartasuna areagotzen
dituelako. 
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Hezkuntza sailak ez ditu lanak eginda
ekartzen eta interpretazio okerrak egiten ditu 

“Berme Klausula.- Hitzarmen honetan jasotzen diren

aurrerakinei, nomina aurrerapenei, bizi-aseguruari,

istripuei, erantzukizun zibilari, joan-etorrien balioei eta

lizentzia eta baimenei buruzko klausulak hobetu egingo

dira lan legepeko irakasle eta hezitzaileentzako akordio

arautzailean ezartzen diren baldintzen arabera.

Egokitzapen hori berehalakoa izango da, eta aipatutako

erabakian dituen ondorio berberak izango ditu,

Aurrekoetan barneratzen ez diren lan baldintzei

dagokienez, mahai parekidean negoziatu eta adostuko

dira”. 

Bestetik, ikasturte hasieratik egin bezala, Hezkuntza

Saila ez da ondo interpretatzen ari sukaldeetako

ratioak kalkulatzeko koefizientea. Are gehiago, berme

klausula eta hutsen zuzenketak Lan Hitzarmenaren

testuan txertatzerako momentuan, sukaldeko ratioen

inguruan maiatzaren 22an sindikatu guztiek eta

Hezkuntza Sailak adostu eta sinatutako ratioen

kalkulurako 7 ordutako koefizientea kendu egiten du

administrazioak. 
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Lan Hitzarmenaren berme klausula eta akatsen
zuzenketa



Hau justifikatzeko Sailak erabiltzen dituen argudioak

onartezinak dira eta gainera, LABen ustez,

aldebakarreko erabaki honek negoziazio kolektiboa

erasotzen du bete betean. Sinatu dugun aldagai hau

ezinbestean agertu behar da lan hitzarmenean LABen

sinadura jaso ahal izateko. Adostutakoa bete dadin

lanean jarraitzen dugu eta beharrezkoak diren bide

guztiak jorratuko ditugu.

IKTko langileak entzun eta gero haien hainbat

zalantza, kezka eta eskaera mahaigaineratu ditugu:

LABetik IKTko langileen funtzioak ondo zehazteko

eskatu dugu, langile kategorien funtzioen arteko

talka gerta ez dadin (IELZ_CAU).

Langile hauek dituzten behar (materialak zein

bestelakoak), zalantza eta eskaerak nori bideratu

behar dizkioten galdetu dugu eta zentroko

idazkariarengana jo behar dutela erantzun digute.

IKT zerrendak irekitzeko eskatu dugu,

administrazioak udaberri aldera irekitzeko asmoa

adierazi du. Horrez gain, kolektibo honen

ordezkapenak indarrean dagoen araudiaren

arabera eta Ordezkabide bitartez esleitzea eskatu

dugu, une honetan lan eskaintzak telefonoz egiten

baitituzte. Aplikatiboan beharrezko aldaketak

egiten ari direla esan digute, lehenbailehen

ahalbidetzeko.
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Langileentzako lanpostuari lotutako formazioa

eskatu dugu, otsaila aldera egiteko asmoa dutela

adierazi digute.

Ikastetxe desberdinetan zerbitzua ematen duten

langileei, salbuespenez egun berean zentro batetik

bestera desplazatu beharko balira, itinerantzia

diruz konpentsatuko zaiela argitu digute. 

LABek eskatu bezala, guzti honen jarraipen

etengabea egingo da eta gutxienez bi Mahai

Negoziatzailetik behin landuko da.

Sukaldeko langileen funtzioen inguruko negoziaketa

nahiko aurreratua dago. Talka handiagoa da ordea,

garbiketako langileen kasuan. LABetik lanean

jarraitzen dugu etengabe ekarpenak eginez, posturak

hurbildu eta akordio batera heldu ahal izateko.

Hezkuntza Sailaren aldebakartasunaren aurren

LABen lanean eta borrokan jarraituko dugu

IKT langileak

Sukalde eta Garbiketako langileen funtzioak



En primer lugar, queremos denunciar que la propuesta

de texto de Convenio Laboral (recogiendo las mejoras

derivadas de la cláusula de garantía y correcciones) ha

sido recibida con menos de 24 horas de antelación a la

celebración de la mesa. Por ello, no hemos tenido

tiempo suficiente para analizar en profundidad el

documento y esto ha impedido poder dar

pasosadelante o llegar a consensos en la mesa de hoy.

A pesar de esto, desde LAB nos comprometemos a

estudiar bien el documento y a hacer las alegaciones

necesarias para la semana que viene. Es necesario

firmar estedocumento para su publicación en el BOPV.

La cláusula de garantía posibilitaque las mejoras en las

licencias y permisos que se recojan en el Convenio Para

El Personal Laboral Docente Y Educativo Del

Departamento De Educación Del Gobierno Vasco  

deben integrarse en el Convenio Laboral de Servicios

de la CAPV, cuyo análisis trasladamos al Departamento,

ante el riesgo de que no se contemplaran dichas

mejoras por parte del mismo.

Hoy se ha celebrado la Mesa Negociadora del Personal de
Servicios del Departamento de Educación de la CAV.
Lamentablemente, una vez más, desde LAB hemos tenido
que manifestar nuestra inquietud y preocupación por el
hecho de que, a pesar de que las reuniones se celebran,
éstas no se llenan de contenido y los asuntos que tenemos
que desarrollar se quedan sin concluir una y otra vez.
También nos preocupa la metodología que el Departamento
de educación está utilizando en las negociaciones, puesto
que esta incrementa la falta de transparencia y perpetúa
unilateralidad.
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El departamento de Educación no ha hecho los
deberes y hace interpretaciones erróneas

"Cláusula de Garantía.- Las cláusulas relativas a

anticipos, adelantos de nómina, seguro de vida,

accidentes, responsabilidad civil, valores de

desplazamiento y licencias y permisos contemplados en

el presente convenio, serán mejoradas en los términos

que se establezcan en el Convenio Para El Personal

Laboral Docente Y Educativo. Esta adaptación será

inmediata y tendrá los mismos efectos que en el citado

acuerdo, en cuanto a las condiciones laborales no

incluidas en las anteriores, serán negociadas y

consensuadas en la mesa paritaria ".

Por otro lado, tal y como ha hecho desde principio de

curso, el Departamento de Educación no está

interpretando bien el coeficiente de cálculo de ratios

en cocinas. Es más, en el momento de incorporar las

cláusulas de garantía y las correcciones de errores al

texto del Convenio Laboral, la Administración elimina

el coeficiente de 7 horas para el cálculo de los ratios de

cocina acordados y firmados el 22 de mayo entre

todos los sindicatos y el Departamento de Educación.
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Corrección de errores y la implementación de la
cláusula de garantía del Convenio Laboral



Los argumentos que utiliza el Departamento para

justificarlo son inaceptables y además, a juicio de LAB,

esta decisión unilateral ataca la negociación colectiva

de pleno. Esta variable que hemos firmado tiene que

aparecer obligatoriamente en el convenio laboral para

que este obtenga la firma de LAB. Seguimos trabajando

para que se cumpla lo acordado y recorreremos todas

las vías que sean necesarias.

Tras escuchar al personal TIC hemos planteado algunas

de sus dudas, inquietudes y demandas.

Desde LAB solicitamos que se concreten bien las

funciones del personal TIC para que no se produzca

una colisión entre las funciones de las diferentes

categorías de personal (IELZ_CAU).

Preguntamos a quién deben dirigir susnecesidades

(materiales o no), dudas y peticiones de este

personal y nos contestan que deben dirigirse a la

secretaría del centro.

Hemos solicitado la apertura de listas TIC, la

administración ha manifestado su intención de

abrirlas hacia la próxima primavera. Además,

solicitamos que las sustituciones de este colectivo

se adjudiquen de acuerdo a la normativa vigente y a

través de Ordezkabide, ya que en estos momentos

se realizan las ofertas de trabajo por teléfono. Nos

dicen que se están haciendo los cambios necesarios

en el aplicativo para posibilitarlo cuanto antes.
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Solicitamos formación relacionada con el puesto de

trabajo para el personal, nos indican que tienen

intención de hacerlo hacia el mes de febrero.

 Nos aclaran que al personal que presta servicio en

diferentes centros, si excepcionalmente tuviera que

desplazarse de un centro a otro en el mismo día, se

le compensará económicamente la itinerancia. 

Tal y como solicita LAB, de todo ello se hará un

seguimiento continuo y se tratará el tema al menos

en una de cada dos Mesas Negociadoras.

La negociación de las funciones del personal de cocina

está bastante avanzada. Las discrepancias, sin

embargo, son mayores en el caso del personal de

limpieza. Desde LAB seguimos trabajando con

aportaciones constantes para acercar posturas y llegar

a un acuerdo.

Ante la unilateralidad sistemática del Departamento de

Educación, desde LAB seguiremos trabajando y

luchando

Funciones del personal de Cocina y Limpieza

Personal TIC


