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Gizarte Ekimeneko patronalek GAAn adostutako
arreta zuzeneko ordua ez dutela jeitsiko berretsi
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Ostegunean burutu zen Mahai Negoziatzailea

sindikatuok elkarrekin egin genuen eskaeraren eraginez
burutu zen.

LABek, Mahai horretarako eskaera zuzena egin zuen:
Mahaia burutu aurretik Lan Hitzarmen berrirako
proposamena jasotzea. Gure
harridurarako, etxeko lanak egin gabe etorri ziren, ez
baitzuten bidali inongo proposamenik, ezta mahaiean
aurkeztu ere.

artikulatu aurrez

Mahaiean, adostutako arreta zuzeneko ordu jeitsiera
etapa guztietan eta ordu hori lan pertsonalera bideratua
egon behar zena, ezin dutela bete berretsi zuten. Argi
dago borondate falta dela ez betetze honen atzean
dagoena, ikastetxe batzuetan (%10-15) betetzen ari dira
eta.

Gainera, deigarria izan zen, Kristau Eskoletako ordezkari
zuzenik ere ez zela etorri, abokatuak soilik bertaratu
baitziren. Aitzakiak-aitzaki, luzapenetan jarraitzen dute,
fede txarrez eta gaiari dagokion seriotasuna eman gabe.

Gogoratu  behar dugu, 14 greba egunetako
esfortzuarekin bizkarrean, ikastetxeetako langileek,
2024ko otsailaren 5etik, beraien hitza lehen segundutik
betetzen ari direla fin-fin.

EUSKAL
SINDIKALISMO
ERALDATZAILEA

Kristau Eskolak eta AICE-IZEAK, Mahai
Negoziatzailean zein LABek Qatazka
kolektiboa  sartzeagatiko egin  zen
kontziliaketa saioan ere uko eqgin zioten
ordu jeitsierari.

Ez betetzea gauzatzean, LAB Sindikatuak bide juridikoa
martxan jarri zuen eta gatazka kolektiboa aurkeztu zuen
Irailaren 15ean EAEko auzitegian.

Honi esker, kontziliaketa saioa burutu zen arreta
zuzeneko ordu  jeitsieraren  inguruan  Mahai
Negoziatzailea amaitu ostean.

Kontziliaketa saioan, abokatuek egoera aurkeztu zuten
eta ez zen adostasunik lortu. Beraz,
epaitegietara bideratu da.

demanda

Blokeo honek bere eragin negatiboa dauka, gauza batzuk
ez dira bete eta beste batzuk Lan Hitzarmena argitaratu
arte zintzilik daude, hala nola:

o Arrisku psikosozialetako lan taldeak osatu gabe
jarraitzen dute ikastetxe batzuetan.

e Berdintasun planak, 50 langile azpiko ikastetxe
batzuetan egin gabe jarraitzen dute.

o Lan eta enplegu mantenimenturako 3 bilerak burutu
gabe daude.

Hau guztiagatik, LAB Sindikatuak bere bidea hartuko du
akordioko eduki bakoitza betearazteko beharrezkoak
diren tresnak aktibatuz, bai bide juridikoa zein ekintza
sindikala.

Hau da momentua! Akordioa bete orain!

www.irakaskuntza.lab.eus

676 379 142 [Araba)
689 285 088 (Bizkaia)
674 094 466 (Gipuzkoa)



GIZARTE EKIMENEKO IKASTETXEAK 1

2025eko irailaren 29a

Las patronales de Iniciativa Social reiteran que no
bajaran la hora de atencién directa acordada en el AFH

La Mesa Negociadora que se celebrd el jueves se llevo a
cabo a raiz de las peticiones que hicimos conjuntamente
los sindicatos.

LAB hizo una peticién directa para esa Mesa: recoger
previamente la propuesta de articulado para el nuevo
Convenio Laboral antes de su constitucién. Para nuestra
sorpresa, vinieron sin hacer los deberes, ya que no
enviaron ninguna propuesta ni la presentaron en la
mesa.

En la mesa, insistieron en que en todas las etapas de
reduccién horaria de atenciéon directa acordadas y en
que esa hora debia estar destinada al trabajo personal,
no pueden cumplirla. Esta claro que la falta de voluntad
es lo que hay detras de este incumplimiento, ya que en
algunos centros (10-15%) se esta cumpliendo.

Ademas, llamo la atencién que tampoco acudiera ningn
representante directo de Kristau Eskola, ya que sélo
asistieron los abogados. Excusas-excusa, siguen en las
prorrogas, con mala fe y sin dar la seriedad que
corresponde al asunto.

Hay que recordar que, con el esfuerzo de los 14 dias de
huelga a sus espaldas, las trabajadoras de los centros
educativos, desde el 5 de febrero de 2024, estan
cumpliendo su palabra desde el primer segundo.

EUSKAL
SINDIKALISMO
ERALDATZAILEA

Kristau Eskola y AICE-IZEA, tanto en la Mesa
Negociadora como en la sesion de
conciliacion por la inclusion del conflicto
colectivo, rechazaron el descenso de la
hora lectiva.

Al materializarse el incumplimiento, el Sindicato LAB
puso en marcha la via juridica y present6é un conflicto
colectivo ante el tribunal vasco el 15 de septiembre.
Gracias a ello, se llevd a cabo una sesion de conciliacién
tras finalizar la Mesa Negociadora en torno al descenso
de horas de atencién directa.

En la sesién de conciliacion, los abogados presentaron la
situacién y no se llegd a un acuerdo. Por tanto, la
demanda se ha derivado a los juzgados.

Este bloqueo tiene su efecto negativo, hay cosas que no
se han cumplido y otras que estan pendientes hasta la
publicacién del Convenio Laboral, como:

« Los equipos de trabajo de riesgos psicosociales siguen
incompletos en algunos centros.

« Los planes de igualdad siguen sin realizarse en algunos
centros de menos de 50 trabajadores.

« Estdn pendientes 3 reuniones de mantenimiento de
empleo y empleo.

Por todo ello, el Sindicato LAB adoptara su propio cauce
activando los instrumentos necesarios para la ejecucién
de cada uno de los contenidos del acuerdo, tanto la via
juridica como la accién sindical.

Hau da momentua! Akordioa bete orain!
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