
Sukalde eta garbiketan (2023ko azaroan) eta
Haurreskoletan (2024ko apirilean) sinatutako
akordioetatik lanpostuak sortzera  behartu du LABek
Hezkuntza Saila gaurko kontziliazio saioetan.

Ondorioz, irailean 15 lanpostu berri sortuko dira sukalde
eta garbiketan. Haurreskoletan, beranduenez urrian, 63
lanpostu berri . Akordio hauek ez betetzeagatik LABek
bide judiziala hasita zuen.
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LABek gaur Haurreskoletan 63 eta sukalde eta garbiketan 15
lanpostu gehiago lortu ditu sinatu zituen akordioak
borrokatu eta judizialki salatzearen ondorioz 

HAURRESKOLAK PARTZUERGOA
SUKALDE eta GARBIKETA

www.irakaskuntza.lab.eus

LABek gaurkoan akordioa egon ahal izateko baldintzak
ezarri ditu eta Haurreskolak Partzuegoak eta Hezkuntza
sailak onartu dituzte, akordioa ahalbideratuz.
Gainontzeko sindikatuak atxikitu egin dira eskaera
guztietara. Haurreskoletan STEILAS (akordioaren
sinatzailea LABekin batera) eta ELA.  Sukalde eta
Garbiketan (akordioaren sinatzaileak UGT eta CCOO
LABekin batera ) eta ELA.

Lanpostu hauek urria bukatu baino lehen sortu behar
dira eta 2025eko irailaren 1ean sortu direla ulertuko
da ondorio guztietarako.

 
Lanpostu hauek Lanpostuen zerrendan sortu (LEP)
eta ordezkoen araudiaren arabeta (kontratu
hobekuntza bezala) eskaini bitartean
Produkzioagatiko kontratuak  hitzartuko dira, hauek
irailaren 10ean eskaini dira eta irailaren 11n
indarrean sartuko dira

Legez produkzioagatiko kontratuak hartu ezin
dituzten hezitzaileak kaltetuei irailaren 1etik lanpostu
hauek sortu bitartean dagokien puntuazioa aitortuko
zaie.

Sortu behar diren errebisioa egingo da. 

Lanpostu hauek iraila bukatu baino lehen sortu

behar dira eta 2024ko irailaren 1ean sortu direla

ulertuko da ondorio guztietarako.

 

Lanpostu hauek Lanpostuen zerrendan sortu eta

ordezkoen araudiaren arabera eskaini bitartean

Produkzioagatiko kontratuak hitzartuko dira.

Legez produkzioagatiko kontratuak hartu ezin

dituzten hezitzaileak kaltetuei irailaren 1etik

lanpostu hauek sortu bitartean dagokien puntuazioa

aitortuko zaie.

Akordioa hauek beteko direnaren bermea izateko

kontziliazio saioak hitzartu dira iraila eta urrian. Beste

behin LABek borrokak merezi duela erakutsi du.

Sinatutakoak ez betetzeak borrokatuko ditugu kaleetan

eta epaitegietan.

Hauek dira lortutakoak, Haurreskolak Partzuergoan 63
lanpostu eta:

Hauek dira lortutakoak, Haurreskolak Partzuergoan 63
lanpostu eta:



Desde los acuerdos firmados en cocina y limpieza, en
noviembre de 2023, y en Haurreskolak, en abril de 2024,
LAB ha obligado al Departamento de Educación a crear
puestos de trabajo en las sesiones de conciliación de
hoy. 

En septiembre se crearán 15 nuevos puestos de trabajo
en cocina y limpieza, y en octubre a más tardar 63
nuevos puestos de trabajo en haurreskolak. Por el
incumplimiento de estos acuerdos LAB había iniciado la
vía judicial.
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LAB ha conseguido hoy 63 plazas más en Haurreskolak y 15
en cocina y limpieza, al luchar y denunciar judicilamete los
acuerdo que firmó

HAURRESKOLAK PARTZUERGOA
SUKALDE eta GARBIKETA

www.irakaskuntza.lab.eus

LAB ha establecido hoy las condiciones con las que podría
haber acuerdo y las han aceptado tanto  el Consorcio
Haurreskolak como el Departamento de Educación,
posibilitando el acuerdo. El resto de sindicatos se han
adherido a todas las solicitudes. En Haurreskolak
STEILAS (firmante del acuerdo junto con LAB) y ELA. En
Cocina y limpieza (los firmantes del acuerdo UGT y CCOO
junto con LAB) y ELA.

Estas plazas se crearán antes de que finalice el mes de
octubre y se entenderán creadas a todos los efectos el
1 de septiembre de 2025.

Mientras no se creen estas plazas en la Relación de
Puestos de Trabajo (RPT) y se oferten de acuerdo con
la normativa de sustitutos (como mejora de contrato)
se formalizarán los contratos de Producción, que se
ofertarán el 10 de septiembre y entrarán en vigor el 11
de septiembre.

A los/as afectados/as que no puedan acogerse
legalmente a contratos por producción se les
reconocerá la puntuación que les corresponda entre
el 1 de septiembre y la creación de estos puestos.

Se hará una revisión de las plazas que se tienen que

crear.

Estas plazas se crearán antes de finalizar el mes de

septiembre y se entenderán creadas a todos los

efectos el 1 de septiembre de 2024.

Hasta que se crean estos puestos en la Relación de

Puestos de Trabajo y se oferten de acuerdo con la

normativa de sustitutos, se concertarán los

contratos de Producción.

A los/as afectados/as que no puedan acogerse

legalmente a contratos por producción se les

reconocerá la puntuación que les corresponda entre

el 1 de septiembre y la creación de estos puestos.

En septiembre y octubre se han acordado sesiones de

conciliación para garantizar que estos acuerdos se

cumplan. Una vez más LAB ha demostrado que la lucha

merece la pena. Lucharemos en las calles y en los

juzgados los incumplimientos de lo firmado.

En esto consta el acuerdo, en el Consorcio Haurreskolak
63 puestos y:

En esto consta el acuerdo, 15 puestos en cocina y
limpieza del Departamento de Educación:


