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LABek salatzen du Hezkuntza Sailak akordioak osotasunean bete gabe
jarraitzen duela eta metodologia lausoa duen segregazio mahaia jarri
duela abian

LABek 63 plaza gehiago lortu ditu gaur haurreskoletan eta 15 sukaldean eta
garbiketan, sinatu zituen akordioen alde borrokatzearen eta judizialki salatzearen
ondorioz.

Gaur, Begofia Pedrosa Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza sailburuak, Imanol Pradales
lehendakariarekin batera, ikasturteari hasiera eman dio Etxebarri BHI institutuan. LABek,
bertan, Pedrosari gogorarazi dio ez zuela iazko ikasturtea aprobetxatu hitzarmen berrietatik
datozen baliabideak planifikatzeko, ezta negoziatzeke geratu ziren gaiak adosteko ere.

LABek, 15 urte baino gehiago pasa ondoren, eremu publikoan diharduten lau kolektiboen
hitzarmenak berritzea lortu zuen pasa den ikasturtean, eta 30.000 langile baino gehiagoren
lan baldintzak hobetu. LAB, lehen indarra izaki, erabakigarria izan zela gogorarazi du
sindikatuak. 1zan ere, 2023ko ekainean sinatutako akordio laboralean adostutako neurriak
eremu desberdinetako negoziazio mahaietara eraman zirela gogoratu du, eta pasa den
ikasturtean bultzatu zituen mobilizazioen eta greben bitartez lortu zituela heziketa bereziko
hezitzaileen, Haurreskolak Partzuergoko langileen, sukalde eta garbiketa zerbitzuetako
langileen eta irakasleen lan hitzarmen kolektiboak.

Hezkuntza kalitatean eragin zuzena duen hezkuntzako langile ororen lan baldintzak hobetzea
eta baliabideez hornitzea izan dira sinatutako akordioen muina, eskola publikoa ardatz.

Hala ere, Hezkuntza Sailak sinatutako akordioak bere osotasunean bete behar dituela
adierazi nahi du LABek. Izan ere, baliabide pertsonalen gaia garatzeke eta adosteke dago
Haurreskolak Partzuergoan eta heziketa bereziko hezitzaileen kolektiboetan.

Gainera, sortu beharreko lanpostu berrien kalkulua oraindik ez da egin: sukalde eta
garbiketan ratioak, metrajeak eta lanaldia jaitsi ondorengoak, eta haurreskoletan hezitzaileen
lanaldia eta ratioak zehaztu ondoren sortu beharrekoak.

Sukalde eta garbiketan (2023ko azaroan) eta Haurreskoletan (2024ko apirilean) sinatutako
akordioetatik lanpostuak sortzera behartu du LABek Hezkuntza Saila gaurko kontziliazio
saioetan. Ondorioz, 15 Ilanpostu berri sortuko dira sukalde eta garbiketan irailean.
Haurreskoletan, beranduenez urrian, 63 lanpostu berri . Akordio hauek ez betetzeagatik
LABek bide judiziala hasita zuen.

Bestalde, irakasleen kolektiboan plantillak esleitzeko irizpideak adostu ziren. Akordioa sinatu

izanari esker, irakasle gehiago arituko badira ere, ez dira sortu beharreko lanpostu guztiak
sortu, Hezkuntza Sailak alde bakarrez erabakitako irizpideak ezartzearen ondorioz.
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Izan ere, etapa guztietan irakasle bakoitzari murriztu zaion zuzeneko eskola-orduaren ondorioz
sortu beharreko lanpostuak ez dira sortu. Era berean, Bigarren Hezkuntzan ikas-prozesuan
zailtasun gehien dituzten ikasleen laguntzetarako zenbait ikastetxek parte hartzen duten
programan (Hedatze) erabiltzen diren orduak ez dira irakasleen gehienezko 17 ordu lektiboen
barnean jaso.

Halaber, ikasturte hasierako egin diren langileen esleipen prozesuak kaotikoak izan direla
gogorarazi du LABek. Urtero-urtero milaka langile akatsez betetako prozesuen, arazo
informatikoen eta konpontzen ez diren gabezien menpe egoten dira. Gai hau ere Hezkuntza
Sailak konpondu beharrekoa dela uste du LABek.

Aurrekoaz gainera, ikasturte hasiera probestu du sailak segregazioaren kontrako itunaren
mahaia martxan jartzeko. Bertan mahaiaren nondik norakoak azaldu badira ere, metodologia
lauso eta zehaztu gabea aurkeztu dute, LABen aburuz gobernuak Osasun Mahaian erabilitako
berdina; hau da, nahieran euren interesen arabera aldatzen doana. Hori horrela, LABek
zehaztasunak eskatu ditu eta erabakiak nork eta nola hartuko diren galdetu; izan ere,
segregazioari aurre egitea ez da borondateen kontua, erabaki politikoena baizik. Edukiei
dagokienez hainbat dekretu eta normatiba aldatu behar direla adierazi du LABek eta eskola
publikoa indartzeko neurriak ere eskatu ditu.

Beraz, ikasturte hasiera honetan bi eskakizun egiten dizkio LABek Hezkuntza Sailburuari.
Batetik, adostutakoa betetzeko eta negoziatzeke dituen gaiei heltzeko. Eta, bestetik,
segregazioaren kontrako neurriak hartzerakoan horiek langileon ordezkariokin adosteko. Era
berean, LABek uste du borrokari esker lortutako akordioak izan zirela lortutakoak, eta horri
esker lortu direla hezkuntza kalitatea hobetuko duten neurriak. Hala ere, sindikatuak borrokan
jarraituko du, hitzarmen hauetan jasotakoa betearazteko eta garatzeko eta segregazioari aurre
egiteko egiturazko neurriak lortzeko.

Azken urteetan lortutako akordioei esker, hezkuntza publikoa indartu eta Euskal Eskola Publiko

Komunitarioaren bidean urrats sendoak eman dira, eta bide horretan lanean jarraituko du
LABek.
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LAB denuncia que el Departamento de Educacion sigue sin cumplir en su
totalidad los acuerdos y que ha puesto en marcha una mesade
segregaciéon con una metodologia difusa

LAB ha conseguido hoy 63 plazas mas en Haurreskolak y 15 en cocina y limpieza,
en consecuencia de la lucha y denunciar judicialmente los acuerdos que firmé.

Hoy, la Consejera Pedrosa ha inaugurado junto al Lehendakari Pradales el curso escolar en el
IES Etxebarri. El sindicato LAB ha estado presente para recordar a la Consejera de Educacion
del Gobierno Vasco que no aprovechd el curso anterior para planificar los recursos
procedentes de los nuevos convenios, ni para acordar los temas que quedaron pendientes de
negociacién.

LAB logré el pasado curso, después de mas de 15 afios, renovar los convenios de los cuatro
colectivos que ejercen en el &mbito publico, mejorando asi las condiciones laborales de mas
de 30.000 trabajadoras y trabajadores. El sindicato ha recordado que LAB, siendo la primera
fuerza, fue determinante, ya que las medidas acordadas en el acuerdo laboral firmado en
junio de 2023 se trasladaron a las mesas de negociacién de los diferentes dmbitos. Y que los
cuatro convenios se firmaron gracias a las movilizaciones y huelgas que impulsé.

El sindicato ha recordado que, teniendo como objetivo que la escuela publica sea el eje, en
los convenios firmados han sido claves la mejora de las condiciones de trabajo y la dotacién
de recursos de todo el personal, incidiendo directamente en la calidad educativa

No obstante, el sindicato ha sefialado que el Departamento de Educaciéon debe cumplir en su
integridad los acuerdos firmados, ya que aun el tema de los recursos personales estd por
desarrollar y consensuar en el Consorcio Haurreskolak y en los colectivos de educadores de
Educacién Especial.

Ademads, aun no se ha realizado el célculo de los nuevos puestos de trabajo necesarios tras la
bajada de ratios, metrajes y jornada en cocina y limpieza y la determinacién de la jornada y
ratios de educadores en el Consorcio Haurreskolak.

En ambos colectivos hay que afadir gue hoy LAB ha conseguido que el departamento de
educaciéon cumpla los acuerdos firmados en noviembre de 2023 y marzo de 2024,
respectivamente. El departamento deberd crear 15 nuevos puestos de trabajo en cocina y
limpieza en septiembre y los 63 firmados en el Consorcio Haurreskolak, antes de octubre.
LAB afirma que tenia iniciada la via judicial por este incumplimiento.

Por otra parte, LAB ha denunciado que, a pesar de que en el colectivo docente se acordaron
los criterios para la adjudicacién de la plantilla, no se han creado todas las plazas necesarias
como consecuencia de la aplicacién de criterios decididos unilateralmente por el
Departamento de Educacién. De hecho, no se han creado puestos de trabajo que se deberian
de generar como consecuencia de la hora lectiva directa que se ha reducido al profesorado
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en todas las etapas. Asimismo, en secundaria, las horas utilizadas en el programa en el que
participan algunos centros para las ayudas al alumnado con més dificultades en el proceso de
aprendizaje (Hedatze) no se han recogido dentro de las 17 horas lectivas maximas del
profesorado.

Asimismo, LAB ha calificado de caéticos los procesos de adjudicaciéon de personal que se han
llevado a cabo a principio de curso. Cada ano miles de trabajadoras y trabajadores estén
sometidos a procesos llenos de errores, problemas informaticos y carencias que no se
solucionan. El sindicato le pide al departamento que resuelva también este tema.

Ademéds, el Departamento ha aprovechado el inicio de curso para poner en marcha la mesa del
pacto contra la segregacién. Aunque en la misma se han explicado los pormenores de la mesa,
se ha presentado una metodologia difusa e indeterminada, que a juicio de LAB es la misma que
ha utilizado el gobierno en la Mesa de Salud; es decir, que va variando a su antojo en funcién
de sus intereses. Asi, LAB ha pedido concreciones y ha preguntado quién y cdémo se tomaran
las decisiones, ya que combatir la segregacién no es una cuestién de voluntades, sino de
decisiones politicas. LAB dice que hay que cambiar varios decretos y normativas en cuanto a
los contenidos y pide también medidas para reforzar la escuela publica.

Por lo tanto, en este inicio de curso LAB hace dos exigencias a la Consejera de Educacién. Por
un lado, LAB le exige que cumpla lo acordado y aborde las cuestiones pendientes de
negociacién. Y por otro lado, adoptar medidas contra la segregacién y consensuarlas con los
representantes de los y las trabajadoras. Asimismo, el sindicato sefala que los acuerdos
alcanzados fueron gracias a la lucha, y que gracias a ello se han logrado medidas que
mejoraran la calidad educativa. No obstante, ha sefalado que seguira luchando para lograr
medidas estructurales que hagan cumplir y desarrollar lo recogido en estos convenios y hacer
frente a la segregacion.

Gracias a los acuerdos alcanzados en los ultimos afos, se ha reforzado la educacién publica y
se han dado pasos firmes en el camino de la Escuela Publica Vasca Comunitaria, en la que LAB
seqguira trabajando.
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