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LABek Hezkuntza publikoan Jaurlaritzaren bete

gabekoak salatu ditu

Hurrengo ikasturtea baliabide nahikorik gabe hasiko da hezkuntza publikoan.

Lan hitzarmenak berritzea lortu du 15 urte baino
gehiago berritzeke zeramatzaten kolektiboetan, hala
nola, Haurreskolak Partzuergokoa, heziketa bereziko
hezitzaileena, sukalde eta garbitzaileena eta irakasleena.

Langile horien guztien lan baldintzak hobetu eta
hezkuntza publikoa indartzeko apustu handia egin du
LABek. Hezkuntza publikoa hezkuntza sistemaren ardatza
izan behar dela sinetsita, akordio oso onak lortu ditu.
Lortutako guztia norabide onean badoa ere, gaur gaurkoz
baliabide pertsonalen gaia guztiz garatzeko dago.

Sindikatuak Hezkuntza Sailarekin adostutakoa bete egin
du eta orain Jaurlaritzari dagokio sinatutakoa betetzea.
Alde batetik, sukalde eta garbiketan, plantillak handitzeko
mekanismoa zehazten duen akordioan —2023ko azaroan
sinatutakoa— jaso bezala, 16 lanpostu berri sortu behar
ditu eta Haurreskolak Partzuergoan iazko martxoan
sinatutakoagatik 63 lanpostu. Gaur gaurkoz sortu gabe
daude eta horrek gainontzeko prozesuak oztopatu eta
geldituditu, halanola, lanpostuak esleitzeko lekualdatzeak
edota esleipenak.

Bestetik, ikasturte  honetan zehar sinatutako
hitzarmenetan negoziatuko zirela zehaztu bazen ere,
Haurreskolak Partzuergoko eta heziketa bereziko
hezitzaileen plantillak esleitzeko irizpideak ez dira
adostu, Hezkuntza Sailak arduragabekeriaz jokatu du eta
negoziazio hori atzeratu nahi izan du. Gauzak horrela,
heziketa berezian, halabeharrez, 300 lanpostu baino
gehiago sortu behar izan dituzte: horretarako, LABek
proposatutako formularen bitartez kontratu horiei
bakanteen izaera aitortuko zaie, nahiz eta ekoizpenagatiko
kontratu bezala izapidetuko diren.
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Negoziazio, mobilizazio eta grebez

jositakoa izan da igarotako ikasturtea EAEko
unibertsiteaz kanpoko hezkuntza publikoan.
LAB, hezkuntza publikoan lehen indarra den
heinean, erabakigarria izan da 30.000 langile
baino gehiagoren lan baldintzak hobetzeko.
Arduraz jokatu du, intersindikalean elkarlana
bultzatuz, mobilizazioak dinamizatuz eta
negoziazio mahaietan proposamenak eginez.

Haurreskoletan eta sukalde eta garbiketan antzeko
akordioasinatzea proposatuarren, LABek ez du erantzunik
jaso. Bi kolektibo horietan ez da datorren ikasturterako
behar izango diren baliabideen aurreikuspenik egin,
espero dugu sailak uztaila horretarako baliatzea.

Irakasleen kolektiboan plantillak esleitzeko irizpideak
adostu izanari esker, esaterako, Haur Hezkuntzan eta
Lehen Hezkuntzan 54 talde gutxiago izan arren, 193
irakasle gehiago arituko dira 2025-26 ikasturtean. Hala
ere, oraindik etapa guztietan irakasle bakoitzari murriztu
zaion zuzeneko eskola-orduaren ondorioz ikastetxe
bakoitzean sortu beharreko lanpostuak falta dira. Era
berean, Bigarren Hezkuntzan HEDATZE programarako
erabiltzen diren orduak ez dira irakasleen gehieneko 17
ordu lektiboen barnean jaso. Ikas-prozesuan zailtasun
gehiendituztenikasleenlaguntzetarako zenbaitikastetxek
parte hartzen duten programa da hori. Hezkuntza Sailak
aldebakarrez erabakitako irizpideak ezarri ditu.

Gauzak horrela, LABek Pradalesen Gobernuari eskatzen
dio adostuta dituen lanpostuak eta hitzarmenengatik
sortubehar direnak ahalbideratu ditzala. Gobernuan sartu
zenean Pradalesek forma berriak eta elkarrizketara irekita
egongo zela saldu bazuen ere, aurreko Gobernuaren
jokabide berdina erakusten ari da. Jaurlaritzari ahoa
betetzen zaio zerbitzua hobetu nahiduela esaten duenean,
baina berau hobetzeko grebak egin behar izan ditugu eta
oraindik ere adostuta dauden baliabideak ukatzen ditu.
LABek exijitzen dio Begona Pedrosa Hezkuntza Sailburuari
negoziatzeke dituen gaiei heldu eta uztailean adostea.
Jokoan dago hurrengo ikasturtearen hasiera ordenatua.
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LAB denuncia los incumplimientos del Gobierno en la

educacion publica

El proximo curso comenzara sin recursos suficientes en la educacion publica.
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Se ha logrado renovar el convenio laboral en colectivos que
llevaban mas de 15 anos sin renovar, como es el caso del
Consorcio Haurreskolak, la Educacion Especial, el colectivo
de cocina y limpieza y el profesorado.

Desde el convencimiento de que la educacién publica
debe ser el eje del sistema educativo, LAB ha apostado por
mejorar las condiciones laborales del personal de dichos
colectivos y reforzar la educacion publica y ha alcanzado muy
buenos acuerdos. Aunque todo lo conseguido va en la buena
direccién, hoy por hoy el tema de los recursos de personal
esta por desarrollarse plenamente.

LAB ha cumplido lo acordado con el Departamento de
Educaciéon y ahora le corresponde al Gobierno Vasco
cumplir con lo firmado. Por un lado, a raiz del acuerdo que
define el mecanismo de ampliacién de plantillas —firmado
en noviembre de 2023— en cocina y limpieza, debe crear
16 nuevos puestos de trabajo; igualmente, por el acuerdo
firmado enmarzo de 2024, son 63los nuevos puestos que debe
crear en el Consorcio Haurreskolak. El hecho de no haberlos
promovido hasta ahora ha obstaculizado y paralizado el
resto de procesos, como los concursos de traslados o las
adjudicaciones de puestos de trabajo.

Por otro lado, a pesar de que se especifico en los convenios
firmados que se iban a negociar a finales de curso los criterios
de adjudicacién de las plantillas de educadores y educadoras
del Consorcio Haurreskolak y de Educacién Especial, no se
han consensuado, ya que el Departamento ha actuado con
irresponsabilidad y ha querido retrasar esta negociacion.
Asi las cosas, han tenido que crear mas de 300 puestos
de trabajo en Educacién Especial; para ello, a través de la
férmula propuesta por LAB, se reconocera a estos contratos la
condicién de vacantes, aunque se tramitaran como contratos
por necesidades de produccion.
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El curso pasado ha estado plagado de
negociaciones, movilizaciones y huelgas en Ia
enseflanza publica no universitaria de la CAV. LAB,
como primera fuerza en la educacion publica, ha
sido determinante para mejorar las condiciones
laborales de mas de 30.000 trabajadores y
trabajadoras. Ha actuado con responsabilidad,
impulsando la colaboracion en la intersindical,
dinamizando las movilizaciones y haciendo
propuestas en las mesas de negociacion.

Asimismo, la propuesta de LAB de firmar un acuerdo parecido
en el Consorcio Haurreskolak y en el colectivo de cocina y
limpieza, no ha recibido respuesta. En estos dos colectivos no
se ha realizado la previsién de los recursos necesarios para el
proximo curso, esperamos que el Departamento los defina en
este mes de julio.

Gracias al acuerdo que detalla el mecanismo para la
adjudicaciéon de plantillas en el colectivo docente, en
Educacién Infantil y Primaria, por ejemplo, a pesar de tener
54 grupos menos, habra 193 docentes mas en el curso 2025-
26. Sin embargo, ain faltan plazas por crear en cada centro
como consecuencia de la reduccién de la hora de atencién
directa a cada docente en todas las etapas. Asimismo, en
el programa HEDATZE de secundaria no se han incluido las
17 horas lectivas maximas del profesorado. Se trata de un
programa en el que participan varios centros educativos de
apoyo al alumnado con mas dificultades en el proceso de
aprendizaje. Al contrario, el Departamento de Educacién ha
establecido los criterios que ha decidido de forma unilateral.

Asilas cosas, LABinsta al Gobierno de Pradales a que posibilite
los puestos de trabajo que tiene acordados y los que deban
crearse por convenios. Cuando Pradales entr6 en el Gobierno
vendi6 nuevas formas y anuncié que estaba abierto al didlogo.
Al Gobierno Vasco se le llena la boca cuando dice que quiere
mejorar el servicio, pero hemos tenido que hacer huelgas para
mejorarlo y todavia niega los recursos que estan acordados.
En la misma linea, LAB exige a la consejera de Educacion
Begona Pedrosa que aborde las cuestiones pendientes de
negociaciar y las acuerde en julio.

Esta en juego un inicio ordenado del préximo curso.
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