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EAERo hezkuntza publikoko irakasleen akordio arautzaile berria eta plantillak esleitzeko irizpideen akordioa

2025eko maiatzaren 9an sinatutako akordioa
Lan baldintzak hobetu, hezkuntza publikoa indartu eta hezkuntza kalitatea hobetuko duen akordioa.

Lizentziak eta baimenak
Bitarteko langileak karrerako funtzionariekin parekatzea.

I"‘zggzzn Guraso baimena derrigorrezkoak ez diren asteak jarraian hartuz gero, 2 aste gehiago iraungo du baimenak.
neurriak Edoskitzea jardunaldi osoan 28 lanegun; %83,33rekin 29; 2/3an 36; 1/2an 48; eta 1/3an 72.
Urgentziazko baimena adin txikiko seme-alaben medikuen kontsultarako edo larrialdietara laguntzeko & orduko baimena.

Urte sabatikoa hartzeko aukera aurreko bost urteetan ikasturte osoko plaza bat lortu duten bitarteko langileei.

Ordezko irakasleak
Udako kobraketa berreskuratu.
Bakantedunek eskubide berdinak.
Jarduketa-plan espezifikoa 55 urtetik gorako irakasle ordezkoentzat.
Irailaren 1ean jabetza egin ezin dutenei azaroaren 30 bitarte lanpostua gordetzea.
Gazteberritze plana Ordezkoen kontraturik ez etetea.
. . . P . . Ordezkoa ikastetxera iristean titularra bertan badago, kobratu eta puntuatu egingo du.
60tik 65era bitarte 1/3 murrizteko aukera eta 65etik erretirora 1/2. Metatzean, 18 hilabe- ) ) . . . -
tez erretiroa aurreratzeko aukera izango dute irakasle guztiek Jardunaldi murriztuan dauden irakasleek kargu akademikoak osorik jasoko dituzte.

Lan zama arintzeko.
Desburokratizazio plana.
Ordu lektibo bateko murrizketa eta Bigarren Hezkuntzan HEDATZE barne.

Berrikuntza proiektuetan lan egiten duten Bigarren Hezkuntzako eta Lanbide Heziketako
irakasleentzako gutxieneko irakaskuntza ordu baten murrizketa jasoko da.

2025-2026an
Lan osasuna, euskara eta berdintasun planak

ezarri Enplegua egonkortu eta bermatzeko .
ST Behin-behinekotasun tasa %5etik behera kokatuko da. Lanpostua egokitzeko protokoloa.
Oposaketak hiru urteko zikloetan egingo dira. . Lanpostuz' aldat;eko protokoloa. .
Lanpostu guztiek C1 hizkuntza eskakizuna izango dute. Ir.akasleak.hlzkuntzan eta metodologlan.galtzea bultzatuko da, euskal kultura transmi-
Lanbide Heziketako Irakasle Teknikoak hezkuntzan mantenduko dira. titzeko gaitasuna barne. Besteak beste, !rakasleak prestatzeko eta hobetzeko plan bat
egingo da, eta euskarazko C2 maila lortzeko prestakuntza sustatuko da.

Erosahalmena berreskuratzeko Osasun azterketak 3 urtean behin.
%7ko soldata igoeraren %2a, irailean ekaineko atzeraeraginkortasunarekin. Berdintasunerako J:?]rraipen Batzordea sortu.
Zuzendaritz -karguetan dauden irakasleek %30eko igoera. LGTBI pertsonen eskubideen aldeko plana jasoko da.

Kargu akademikoak dituztenek osagarriak jasoko dituzte.

2025-26 2026-27 2027-28
LPZan Hizkuntza proiektuetarako koordinatzaileen pilotajea. 22 ikasleko ratioa, ikasle errepikatzaileak barne. Hizkuntza proiektuetarako koordinatzaileak
txertatu Aholkulari eta orientatzaile ordu kredituak. Ongizate eta babeserako koordinatzailea. 2027/28an zentro guztietan.
beharreko HIPI eta EUSLE programetan ordu kreditu eta ratio berriak. EHI (ALE) plaza egonkorrak. Zuzendaritza-taldeetarako ordu-kreditu be-
irizpideak Ordu lektibo bateko murrizketa, HEDATZE barne. Hizkuntza proiektuetarako koordinatzaileak HKI zentroetan. rriak.
Batxillergoan 27 ikasleko ratioa.
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