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Hezkuntza Saileko lan-legepeko langileen negoziazio-mahaia

EUSKO JAURLARITZAKO HEZKUNTZA SAILEKO LAN-LEGEPEKO LANGILEEN
HITZARMEN KOLEKTIBOARI BURUZKO AKORDIOA

< Lakuan, 2025eko maiatzaren 22an.

Gaurko Negoziazio Mahaian bildutako ordezkariek akordio hau sinatu dute

4
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%rabakiaren oinarria;

025eko martxoaren 21ean sinatu zen Administrazioaren eta sindikatuen artean Lan-
gepedun langileen Hitzarmen Kolektiboaren Aurreakordioa.

|tzarmen horren testuan pare bat akats daude, aurreakordio horren sinatzaileen
espirltuarekm kontraesanean daudenak,

Ondorioz, 22, 26, 68. artikulu eta |, |l eta |V. Eranskinetan hitzarmen kolektiboa aldatzea
ERABAKI DA, eta honela geratuko da:

%(? g& Aldatu egiten da 22. artikuluaren lehen puntua, eta honela idatzita geratzen da

"1. Urteko benetako lanaren zenbaketa (iraifaren 1etik abuztuaren 31ra) Hitzarmenaren
v 21. artikuluan ezarritakoa izango da, langile bakoitzak ezarrita duen asteko lanaldiaren
0_:3'/ arabera’.
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ki Idatu egiten da 26. artikulua, euskarazko bertsioan bakarrik, eta honela geratzen da
idatzita:

B

'26. artikulua. Beste baimen-egun batzuk'.

Enplegatu Publikoaren Qinarrizko Estatutuaren Legearen testu bategina eta Euskal
Funtzio Publikoaren Mahai Orokorraren gainerako erabakiak onartzen dituen urriaren’
30eko 52015 Legegintzako Errege Dekretuaren 48. k) artikuluan eta hamahirugarmen
xedapen gehigarrian ezarritakoaren arabera, Hitzarmen hau aplikatzen zaien langileek

Eusko Jaurlaritzaren mendeko enplegatu publiko guztientzat araututako norberaren
gatizetarako egunak hariu ahal izango dituzte.

EUSKAL SINDIKATUA

Norberaren aukerako 6 egunak nahi duten datan eskatu ahal izango dituzte ikasturtean
zehar, 15 egun baliodun lehenago eskatuta.

3H zkuntza Sailak egun horietako ordezkapenak izapideizea bermatuko du

CA

tkgstetxeak bermatu beharko du behar baino pertsona gehiagori ez zalela emango
guna, zerhitzuaren beharrak beteta gera daifezen, ordezkapena esleitzen ez bada.
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Hiru sukaldari edo gehiago dituzten zentroek zerbitzua bermatu beharko dute, guztizko
_ordu arrunten 2/3arekin gutxienez.

Eskaera bat baino gehiago aurkeztu eta zerbitzuaren beharrak bete gabe badaude,
'\~ lehenik eta behin txandakatze sistema aplikatuko da. Hala ere, berdintasuna balego edo

ezin bada ebatzi, zentroko antzinatasun handiagoko lehentasun-irizpidea hartuko da
Jontuan.

Iraupen mugatuko kontratuak dituzten aldi baterako langileek norberaren gauzetarako

egunak ekainaren 30ra arte [zanga dituzte. Egun bat jzateko eskubidea izango dute lan
egindako 2 hilabete bakoitzeko.

Antzinatasunagatiko baimen-egunak edozein unetan hartu ahal fzango dira, betiere

maodu jarraituan hartzen badira. Antzinatasun-egun guztiak batera hartzen ez badira,
ekaineko azken astean edo uztailean harfuko dira nahitasz”.
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;Aldatu egiten da 26, Artikulua eta honela geratzen da;

“26. artikulua. Beste baimen-egun batzuk

Eskaera bal baino gehiago aurkeziu eta zerbitzuaren heharrak bele gabe badaude,
honela jarraituko da: '

lehienik eta behin txandakatze sistermma adostea lehenetsiko da.
Adostasunik ez balego, zentroko antzinatasunaren araberako fxandakatze
e J sistema ezarriko da, eta hurrengoan anizinatasunaren araberako

e hurrenkerarekin jarraituko da. Zentroko antzinatasunean berdintasuna balego,
kidegoko antzinatasuna erabifiko da berdinkela desegiteko.”

~"Hitzarmen honen eraginpean dauden eskola-jantokietako langileek — sukaldaria,

| | Yisukaldeko langilea, sukaldari buruak eta garbiketako langileak 250 euro jasolzeko
- %:rkubfdaa izango dute laneko arropetarako”.
N

“Aldatu egiten da |. Eranskina euskaraz, eta honela idatzita geratzen da taula:

Soldata | Antzinatasuna

E

5Garbiketa burua 34.402,09 447 64
5B

£ E - Garbiketa langilea* 26,246, 64 447,64
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Sukaldariburua 3440209 = | 447,64
Sukaldaria ' 29 542 46 447,64
Sukalde " ela | 27.092,52 447,64
jangeletako langifea .
Sare efa  sistema | 35.735 55 447 64
informatilkoen
v | kudeaketako langileak®
1| Administraria 31.814.26 660,03
Lehen mailako ofiziala | 32.645,06 . | 447,64
Atezaina. Zainlzailea. | 27.972.56 447,64
| Kualifikazioarik gabeko | 25.188,10 447,64
% Iang.-‘!g;r

Aldatu egiten da ll. Eranskina, eta honela idatzita geratzen da:

"1) Garbiketa burua.- Bere ardurapeko zentroko langileen lana antolatu, zuzendu, kontrolaty
eta koordinatzen du, behar hori dagoen erantzukizun-eremuko zenfroetan. Aurrekoaz gain, bere
arloko jardueren multzoa zuzendu efa planifikatzen du, bere ardurapeko eremuan erabilitako
materialen, salgaien eta abarren inbentarioak eta konfrolak eginez, besteak beste,

 Lanbide Heziketako etxeko jardueretako eta eraikin garbiketako oinarrizko titulua edo horren
baliokidea edo baliozkotutako titulazioa eduki beharko da eta gutxienez zerbitzu aktiboan 3
urteko lan esperientzia egiaztatzea Hezkuntza Sailean garbitzaile lanetan.

B2 gida baimena izan beharko da lanpostu hauek befetzeko,

Bigarren hizkuntza eskakizuna izango dufe lanpostu haueketa betefze data 2035 .urteko
fraifaren 1a izango da.

(-

fj Garbiketako langileak.- |kastetxeko lokaletako ohiko garbitasun- efa txukuntasun-beharrei
« | erantzuten digten langileak dira (ikasgelak, bulegoak, komunak, aldagelak, dutxak,
. l“,-.l liburutegiak, patio itxiak, gimnasioak [|aborategiak, efab,). Hor guzfia dagokion
~ | agldizkakotasunarekin egingo da, bere arduradunek edo ikastefxeko zuzendarifzak
eskatutakoaren arabera.

lkkasturte honen hirugarren hiruhilabetean, mahai tekniko bat eratuko da zereginak, baldintzak,
maiztasina efa abar zehazteko, Mahai tekmkoan hartutako erabakiak hitzarmen honen eranskin
g&a asoko dira.

~_-L§h nengo hizkuntza eskakizuna eskaluko da fanpostu hauetan eta befetze data 2035.urtekoa
rﬁn o da.

%)
- 2) SSdkaldeburua.- Sukaldariaren edo sukaldeko langileen berezko lanez gain, bere kargura
Watiden fangileen lana antolatzen, zuzentzen, kontrolatzen eta koordinatzen du bere zentroan.
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beharko da;
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4)Sukaldaria. — Langile hauek arduratzen dira janaria prestalzeaz, aurkezteaz — jantokiraino
eramanez edo eramateko dagokion onlzian sarzen — sukaldeko eta janfokiko tresnak
garbitzeaz, bai ela sukaldeko ela jangelako instalazicak piezaz eta prest jartzeaz ere.

2027ko udarrlaren lefif aurrera, Sukaldarifza eta Gastronomiako teknikariaren lanbide-
heziketako erdi-mailako litulazioa izatea eskatuko da, edo guixienez 3 urleko esperientzia

Aurrekoaz gain, zenfroko jarduerak planifikatzen ditu, eta zeptroan erabiltzen diren

materialen, salgaien eta abarren inbentarioak eta kontrolak egiten ditu, dagozkion beste
zeregin batzuen artean,

Arduradun-lanpostu horiek eskuratu ahal izateko, honako fituly hauetakoren bat eduki
SUKALDARITZA ETA GASTRONCOMIAKO TEKNIKARIA ETA GUTXIENEZ 3 URTEKO LAN
ESPERIENTZIA SUKALDAR! MODUAN HEZKUNTZA SAILEAN

Horrez gain, lanpostu hausk euskarako bigarren hizkuntz eskakizunarekin perfilatuta egongo
dira eta iraungitze data beteta 2035.urteko frailaren 1ean.

. egiaztatzea sukaldari gisa Hezkuntza Sailean,

jzango da.”

Aldatu egiten da IV. Eranskina, Sukaldeke ataleko ratioak, eta honela idatzita

geratzen da:

) '-,| Lehenengo hizkuniza eskakizuna eskatuko da lanpostu hauetan eta befetze data 2035.uriekoa

"“Sukaldea

| _ Jantokiko zerbitzua eta janaira jantokiko instalazioetan prestatzea

g |
‘E l Mahaikideak
i.il’ ! 25-40 Jardunaldi
w1 o508
41-50 8
57-60 10
61-71 T
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Bere erantzukizunpean diluen 6 langileko jardunaren heren bateko liberazioa izango du

kargupeko langileen antolakunlzarako. Hau da, gutsienez 6 sukaldaritza-zuzkidura dituzten
fkastetxeetan ezarrifo da figura hori,
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72-82 12
83-93 13
94-105 14
106-117 15
118-133 16
134-150 18
151-161 19
162-172 20
173-183 21
184-195 22
196-207 23
208-223 24
224-240 %6
241-251 27
252-262 28
263-273 29
274-285 30
286-297 31
298-313 32
314-330 34
331-341 35
342-352 36
353-363 37 B
364375 |38 . :
376-387 39
388-403 | 40
404-420 42
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421-431 43

432-442 44

443-454 45

454-465 46

466-477 47

478-493 48

7 ordu hartuko dira jardunaldiaren koefizientea kalkulatzeko.

~ Sukaldarien txantiloiak baimendutako jantoki bakoitzeko benetako mahaikideen kopurura
egokitu behar dira.

Kontuan hartuta fangeletako dieten gaur egungo dibertsitateak eta konplexutasunak lan-
karga gehigarria ekarri dutela jantokietan, zeregin horiek arintzeari dagokionez, ordu

 gehigarriak esleituko dira, dieta desberdinen kopurua eta mahaikide kopurua kontuan
hartuta,

Orduak esleitzeko, kontuan hartukao dira irizpide eta dieta berezi hauek;
0 dieta: ordu gehigarririk gabe.
1-5 dieta: ordubete egunean.
6-10 dieta: 2 ordu egunean.
11 dieta edo gehiago: 3 ordu egunean.

Halaber, equnean ordu gehigarri bal eskainiko da baldin eta eskola-jantokiak 300 mahaikide
baino gehiago badauzka, eta beste bi ordu gehigarri bal, aurrekoari gel dakiokeena, 600
mahaikide baino gehiagoko eskola-jantokietan.

 Sukalde bertikal berriak inslalatzen direnean mahai parekidean zehaziuko dira sukalde
horietan aplikatzen diren ratioak.”

Aldaketa hau sinatu eta hurrengo egunean jarriko da indarrean, hargatik eragotzi gabe
.Gobernantza Publiko eta Autogobernu Sailak ba!_iﬂqutz;e -
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| susko jauRLARITZA (Bl GoRTERNG VASEE! |
Mesa Negociadora del Personal laboral del Departamento de Educacion

ACUERDO SOBRE EL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL
DEPARTAMENTO DE EDUACION DEL GOBIERNO VASCO

En Lakua, a 22 de mayo de 2025

Los representantes reunidos en la Mesa Negociadora de hoy proceden a la suscripcion

del presente Acuerdo.
Fundamento del Acuerdo:;

El 21 de marzo de 2025 se suscribio el Preacuerdo del Convenio Colectivo del Personal. I
Laboral entre la Administracion y la totalidad de los sindicatos.

En el texto de dicho Convenio existen un par de errores que contradicen el espiritu de.
los signatarios de dicho Preacuerdo.

En consecuencia se ACUERDA la mﬂdlﬁca'ciﬁn del Convenio colectivo en los articulos
22,26 y B8 y en los Anexos |, Il y IV, quedando como siguen;

Se modifica el punto 1 del articulo 22, que gueda redactada como sigue:

“1. El computo de frabajo efectivo anual (1 de septiembre -31 de agosto) sera el
establecido en el articulo 21 del Convenio, dependiendo de la jornada semanal gue
tada trabajador o trabajadora tenga estipulada.”

Se modifica el articulo 26, que quedan redactado como sigue:

“Articulo 26, - Otros dias de permiso.
L]

En caso de concurrencia de solfciludes y las necesidades del servicio no estén
cubiertas, se procedera de la siguiente manera:

- En primer lugar, se intentara consensuar un sistema rotatorio.

- &ino hubiese consenso, se establecera un sistema rotatorio basado en fa
antigiledad en el centro, y en las siguientes ocasiones se seguira el orden
establecido por la antigiiedad. En caso de empate en la antigiiedad en el
centro, se ulilizara la antigliedad en el cuerpo para el desempate.”

Esﬁaummah
- 1

nodifica, el articulo 68, que queda redactado como sigue:

DEPARTAMENTD O
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“Articulo 68.- Ropa de Trabajo.

"El personal que afiende los comedores escolares - personal de cocina, cocineros y
-cocineras y personal de limpieza.- al que es de aplicacion este convenio tendra derecho
en concepto de ropa de frabajo a un importe de 250 elros.”

Se modifica el Anexo |, que gueda redactado como sigue:

= - Salario " | Antigiiedad
Jefe/a de Limpieza 34.402,09 447,64
Personal de Limpieza* 26.246,64 447,64
Jefe/a de Cocina 34.402,09 . | 447,64
Cacinero o Cocinera 29.542 46 447,64
Personal de Cocing y | 27.092,52 447,64
comedor
Personal de gestion de | 35.735,55 | 447,64
redes ¥ sistemas
. informaticos™
[] o * | Administrativa o | 31.814,26 660,03
Voo
g Administrativa
[ = Oficial de Primera 32.645,06 447, 64
T ==F .
I{g»—“",a .f"- Portero o  Portera. | 27.972,56 447 64
ST s | vigilante
== IE""F " | Personal no cualificado 25,188,10 447,64

Se modifica el Anexo I, que queda redactada como sigue:

"’1} Jefe/a de Limpeza.- Organiza, dirige, controla y coordina el trabajo del personal a su cargo
aen fos centros de su zona de responsabilidad en los que exista tal hecesidad. Ademds de lo
;ﬂntﬂﬁﬂ!’ dirige y planifica el conjunto de actividades de su drea, realizando inventarios y controles
_ds los materiales, mercancias, efc. ulilizados en el area de su responsabilidad, entre otras tareas.

T Dsbe.rﬁ estar en posesién del titulo de FP basico de limpieza doméstica y edificios o titulacién
pquwafe nte o convalidada y acreditar una experiencia lahoral minima-de 3 afios en servicio activo
. como limpiador/a en el Departamento de Educacion,

W Para el desempefio de estos pusstos serd necesario disponer del permiso de conducir B2.

Esfas;plazas tendran asignado el perfil !mgﬂ.fsnco 2 y la fecha de preceptividad serd el 1 de
sepliembre de 2035,

HEZMUNTEA Sedip
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2) Personal de limpieza.- Es el personal que atiende las necesidades habituales de limpieza y
aseo del centro (aulas, oficinas, bafios, vesfuarios, dychas, bibliotecas, patios cerrados,
gimnasios, faboratorios,

Todo ello con la peripdicidad que corresponda, a peticién de sus responsables o de ja direccidn ., ..

del centro.

Durante el tercer rimesire del presente curso se constituird una mesa téchica para delerminar
las tareas, condiciones, perfodicidad efc. de estas. Las decisionss adoptadas en la mesa téonica
'H_. se incluirdn como Anexo al presente convenio.

&

= Esta dotacion tendra el primer parfil linglistico con preceptividad vencida en 2035.

t 3) Jefe/a de cocina.- Ademas de las fareas propias del cocinero o del personal de cocina,
{U organiza, dirige, controla y coordina el trabajo del personal de su centro. Dispondra para la

".’ . organizacion del personal a su cargo de una Jiberacion de un tercio del trabajo por cada 6

i trabajadores/as bajo su responsabilidad. Es decir, esta figura se implementara en los centros gue

_.. clienten con al menos § dotaciones de cocina.

Fara el acceso a estas plazas de responsable, se exigird estar en posesidn de alguno de fos.
siguientes Htulos:

- TEC.COCINA ¥ GASTRONOMIA ¥ AL MENOS 3 ANOS DE EXPERIENCIA COMO
COCINERO/A EN EL DEPARTAMENTQ DE EDUCACION

Ademas, eslas dotaciones estaran perfiladas con el Perfil 2 de euskera y con fecha de
preceptividad vencida ef 1 de septiembre de 2035.

[

'4) Cocinero/a, - Es el personal que se ocupa de la elaboracion de la comida, Ja presentacién de
esta -llevandola hasta el comedor, o empaquetandola en el envase correspondiente para lfevar-

, de la limpieza de los utensilios de cocina y comedor, asi como de la limpieza y puesta a punto
de las instalaciones de cocina v comedor.

EUSKAL SINDIKATUA

_‘ n

\ partir del 1 de enero de 2027 se requeriré estar en posesion de la titulacion de grado medio de
prmacion profesional de Técnicofa de Cocina y Gastronomia o acreditar al menos 3 afios de
xperiencia como cocinerada en el departamento de educacion

[ M W

Esta dotacion tendra el primer perfil linglifstico con preceptividad vencida en 2035."

e modifica el Anexo IV, dentro de los ratms del apartado de Cocina, que gueda

edactada como sigue;

“Cocina
Sergr'm:r de comedor y elaboracién comida en las instalaciones del comedor
g |
2z
w
1]
g & Comensales
28
d 3
*k
&
B
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25-40 Jornada
completa

41-50 8

51-60 10
61-71 11
72-82 12
83-93 13
94-105 14
106-117 15
118-133 16
134-150 18
151-161 19
162-172 20

| 173-183 | 21
184-195 22
196-207 23
208-223 24
224-240 26
241-251 27
252-262 28
263-273 29
274-285 30
286-297 31
298-313 32 y
314-330 34
337-341 35
342-352 36
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' 353-363 37

364-375 38 ;

FLLER

e

376-387 39

=
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388-403 40 e

. 404420 |42 ..
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3 421-431 43

] 432-442 | 44

M

¥ | 443-45¢ |45
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4665477 - | 47

478-493 48
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Para calcular la jornada se tomaran 7 horas como coeficients.

Las plantillas de cocineros y cocineras deben de gjustarse al niimero de comensales
reales de cada comedor attorizado.

—TFeroitzu Fublikoak

Teniendo en cuenta que la diversidad y complejidad actual de las dietas en los
comedores ha supuesto una carga adicional de trabajo en los mismos, a afectos de -
aligerar dichas tareas se asignaran horas adicionales, teniendo en cuenta ademas del
ntimero de dietas diferentes, el ntimero de comensales. :

— La asignacion de horas se hard en funcién de los siguientes criterios y dietas
especiales:

SKAL SINDIKATUA

W

0 dietas: sin horas adicionales.

. | 1-5 dietas: 1 hora diaria.
6-10 diefas: 2 horas diarias.
De 11 dietas en adefante; 3 horas diarias,

— Asimismo, se ofrecera una hora adicional diaria en caso de comedores escolares .
de mas de 300 comensales y dos horas adicional acumulativa a la anterior en caso
de comedores escolares de mas de 600 comensales.

Cuando se instalen nuevas cocinas verticales se determinaréan en la mesa paritaria
fgs'g-‘rar."us gue se apliguen en dichas cocinas.”
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Esta modificacion entrara en vigor al dia siguiente de su firma, sin perjuicio de la
validacion del Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno.




