
LAB sindikatutik lan hitzarmenean zeuden akats batzuen
berri eman genion Hezkuntza sailari. Artikulu hauen testua
berridatzi egin da eta egin ditugun proposamen berriak
aho batez onartu dira. Zuzenketa hauen ondorioz aldaketa
batzuk sinatu dira lan hitzarmen berrian. Bestalde,
gogoratu errelebu kontaratuaren harira Sailak argitaratu
duen jarraibidea.
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Lan hitzarmenean zuzenketak egin eta
aldaketak sinatu dira

“1. Urteko benetako lanaren zenbaketa (irailaren 1etik
abuztuaren 31ra) Hitzarmenaren 21. artikuluan
ezarritakoa izango da, langile bakoitzak ezarrita duen
asteko lanaldiaren arabera”.

“Eskaera bat baino gehiago aurkeztu eta zerbitzuaren
beharrak bete gabe badaude, honela
jarraituko da:
- Lehenik eta behin txandakatze sistema adostea
lehenetsiko da.
- Adostasunik ez balego, zentroko antzinatasunaren
araberako txandakatze sistema ezarriko da, eta
hurrengoan antzinatasunaren araberako
hurrenkerarekin jarraituko da. Zentroko
antzinatasunean berdintasuna balego, kidegoko
antzinatasuna erabiliko da berdinketa desegiteko.”

“Hitzarmen honen eraginpean dauden eskola-
jantokietako langileek – sukaldaria, sukaldeko
langilea, sukaldari buruak eta garbiketako langileak
250 euro jasotzeko eskubidea izango dute laneko
arropetarako”.

“Sukalde eta jangeletako langileak”

“7 ordu hartuko dira jardunaldiaren koefizientea
kalkulatzeko.”

Zuzenketen akordioa irakurtzeko klikatu hemen

Gogoratu Hezkuntza saileko lan-legepeko langile
finkoentzako txanda-kontratuari buruzko informazio
garrantzitsua argitaratu duela.

2025/2026 ikasturterako modalitate horretan sartzea
aurreikusten eta baldintzak betetzen dituzten
langileek ekainaren 11ra arte (egun hori barne)
jakinarazi behar dute.

Lan Hitzarmenean aldaketak

Errelebu kontratua

22.artikulua

26. artikulua. Beste baimen-egun batzuk

68. artikulua.-Laneko arropak

I. Eranskina euskaraz, eta honela idatzita geratzen da

IV. Eranskina, Sukaldeko ataleko ratioak, eta honela
idatzita geratzen da:

https://irakaskuntza.lab.eus/eaeko-hezkuntza-saileko-lan-legepeko-langileen-hitzarmenaren-akatsen-zuzenketak/
https://www.euskadi.eus/langile-erretiro-partziala-errelebu-kontratua/web01-a3hklaei/eu/
https://www.euskadi.eus/langile-erretiro-partziala-errelebu-kontratua/web01-a3hklaei/eu/


Desde el sindicato LAB informamos al Departamento de
Educación de algunos errores en el nuevo convenio.
Además se han redactado de nuevo algunos artículos y
aceptado de común acuerdo algunos cambios, que
propusimos, por lo que se han firmado los cambios del
convenio.
Recordad las instrucciones publicadas por el departamento
en relación al contrato relevo.
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Se han firmado las correcciones y cambios del
convenio laboral

"1. El cómputo del trabajo efectivo anual (del 1 de
septiembre al 31 de agosto) será el establecido en el
artículo 21 del Convenio, en función de la jornada
semanal que tenga establecida cada trabajador ".

“En el caso de que se presenten más de una solicitud y
no se cubran las necesidades del servicio, se seguirá:
• En primer lugar se priorizará acordar el sistema de
rotación.
• En caso de desacuerdo, se establecerá un sistema de
rotación por antigüedad en el centro, continuándose
en el siguiente el orden por antigüedad. En caso de
igualdad en la antigüedad en el centro, se utilizará la
antigüedad en el cuerpo para deshacer el empate.

"El personal de comedores escolares afectado por el
presente Convenio – Cocinero, Cocinero,
Jefe de Cocina, Jefe de Cocina y Limpieza – tendrá
derecho a la percepción de 250 euros en
concepto de ropa de trabajo".

“Personal de cocina y comedor.”

“Se tomarán 7 horas para calcular el coeficiente de la
jornada.”

Leer el acuerdo de correcciones: AQUI

Recordar que ha publicado información relevante
sobre el contrato de relevo para el personal laboral fijo
del Departamento de Educación.

El personal que prevea y cumpla los requisitos de
acceso a esta modalidad para el curso 2025/2026,
deberá comunicarlo hasta el 11 de junio.

Cambios en el convenio

Contrato de relevo

Artículo 22

Artículo 26. Otros días de permiso

Artículo 68. Ropa de trabajo

Anexo I

Capítulo IV. El anexo, Ratios del apartado Cocina

https://irakaskuntza.lab.eus/correcciones-convenio-laboral-del-personal-de-cocina-y-limpieza-del-departamento-de-educacion/
https://www.euskadi.eus/personal-jubilacion-parcial-contrato-relevo/web01-a3hklaei/es/

