
•	 Irakastorduak murriztu etapa guztietan.
•	 Baliabide hornikuntza handitu (Hezkuntza premia  

berezietako baliabideak, psikologoak, IKT arduradu-
nak, Lanbide Heziketako ikasleen praktikak kudeatze-
ko baliabideak...).

•	 Burokrazia eta lan zama arintzeko neurri zehatzak  
ezarri.

LAN ZAMAK 
ARINDU1

•	 Erretiroa hartzeko baldintzak hobetu.
•	 Lanaldia murrizteko eta metatzeko eskubidea onartu.

GAZTEBERRITZE
PLANA2

•	 Galdutako erosahalmena berreskuratu.

EROS AHALMENA
BERRESKURATU3

•	 Lanpostu Zerrendak sindikatuekin negoziatu eta 
lanpostuak oposaketetara eta lekualdatzetara  
ateratzea.

•	 Interinitate tasa erreala jaitsi.
•	 Lanpostuak estrukturalizatzea.
•	 Irakasle Teknikoen mantetzea adostu Lanbide Hezike-

tako Mahai Propioetan.

ENPLEGUA EGONKORTU 
ETA BERMATU4

•	 Azken urteetan Hezkuntza Sailak aldebakarrez ezarri-
tako murrizketak bertan behera utzi.

ATZERAPAUSUAK
KENDU5

•	 Ordezkoen araudia negoziatu eta berritu.
•	 Udako kobraketa berreskuratu.

ORDEZKOEN LAN 
BALDINTZAK HOBETU6

•	 Zaintzaren ikuspegitik lan eta bizitza benetan uztartzeko 
neurriak ezarri langile orori.

LIZENTZIAK ETA 
BAIMENAK7

•	 Azterketa medikuak izateko eskubidea bermatu.
•	 Osasun arazoak dituzten langileen lan-baldintzak  

hobetzeko plan bat garatu.
•	 Hezkidetzarako plan egonkor eta kalitatezkoak  

ikastetxe guztietan garatzeko baliabide pertsonalak 
bermatu.

•	 Hezkuntza sistema osoa euskaldunduko duen politi-
kak ezarri ikasle eta langileen hizkuntza eskubideak  
bermatzeko.

•	 Arrisku psikosozialen eta lanpostuen azterketa egitea.

LAN-OSASUN, BERDINTASUN 
ETA EUSKARA PLANAK GARATU8
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•	 Reducción de horas lectivas en todas las etapas.
•	 Aumentar la dotación de recursos (Recursos de nece-

sidades educativas especiales, psicólogos,
•	 recursos para la gestión de las prácticas del alumna-

do de Formación Profesional...).
•	 Establecer medidas concretas para aliviar la burocra-

cia y la carga de trabajo.

ALIVIAR CARGAS 
DE TRABAJO1

•	 Mejorar las condiciones de jubilación.
•	 Reconocer el derecho a la reducción y acumulación 

de jornada.

PLAN DE 
REJUVENECIMIENTO2

•	 Recuperar el poder adquisitivo perdido.

RECUPERAR LA CAPACIDAD 
DEL PODER ADQUISITIVO3

•	 Negociar las Relaciones de Puestos de Trabajo con 
los sindicatos y sacar los puestos a oposiciones y tras-
lados.

•	 Reducir la tasa real de interinidad.
•	 Estructuralización de puestos de trabajo.
•	 Acordar mantener al Profesorado Técnico en las Me-

sas Propias de Formación Profesional.

ESTABILIZAR Y 
GARANTIZAR EL EMPLEO4

•	 Anular las restricciones impuestas unilateralmente por 
el Departamento de Educación en los últimos años.

ANULAR LAS 
RESTRICCIONES5

•	 Negociar y renovar la normativa del personal sustituto.
•	 Recuperar el cobro del verano.

MEJORAR LAS CONDICIONES LABO-
RALES DEL PERSONAL SUSTITUTO6

•	 Establecer medidas de conciliación efectiva de la vida 
laboral y personal desde el punto de vista del cuidado. 

LICENCIAS Y 
PERMISOS7

•	 Garantizar el derecho de los reconocimientos médicos.
•	 Desarrollar un plan de mejora de las condiciones labo-

rales de los trabajadores con problemas de salud.
•	 Garantizar los recursos personales para desarrollar pla-

nes de coeducación estables y de calidad en todos los 
centros.

•	 Establecer políticas que euskaldunicen el conjunto del 
sistema educativo para garantizar los derechos lingüís-
ticos de alumnos y trabajadores.

•	 Análisis de riesgos psicosociales y puestos de trabajo.

DESARROLLAR PLANES DE SALUD 
LABORAL, IGUALDAD Y EUSKERA8
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