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Hemen eta orain erabaokita. Apirilak 2ko greba balorazioa

Hezkuntza Publikoko irakasleak bigarren faseko grebak
dinamiken bukaerara iritsi dira

9. greba egunak jarraipen zabala izan du eta hurrengo fasera pasatzea beste
alternatibarik ez die utziko Hezkuntza Sailak benetako negoziaziorik egon ezean

Pasa den asteko asteleheneko mahai negoziatzailearen ondoren, Hezkuntza Sailak aukera izan du
negoziazioarekin aurrera egiteko, baina ez du inongo aurrerapausurik eman eta grebak bertan behera
uztea jarri du negoziaketarako baldintza gisa.

STEILAS, LAB, ELA eta CCOO sindikatuek gaur deitutako grebak jarraipen zabala izan du, aurreko
deialdietan bezala; izan ere, grebara deitutakoen %75ak babestu du greba eta mobilizazioetan geroz eta
jende gehiagok hartu parte. Grebaren ziklo honetan “Lan baldintzak hobetu, hemen eta orain erabakita!”
lelopean deitutako mobilizazioan milaka langile ari dira elkartzen eta behin eta berriz salatu dute Hezkuntza
Sailaren jarrera.

Greba hauetan azaleratzen ari diren arazoak eta arazo hauei aurre egiteko eskaerak hezkuntza publikoa eta
ikasleen beharrei erantzutearekin zerikusirik ez balute bezala mintzo da. Halabaina, ikasleen behar
desberdinei erantzuteko baliabideak gehitzea, enplegua eta hezkuntza taldeak egonkortzea edota plantilak
gazteberritzea hezkuntza publikoa indartzea da.

Irakasleek argi utzi dute zein den beraien asmoa eta helburu horrekin borrokan tinko jarraituko dute
benetako negoziazioa gauzatu arte. Grebak dira Jaurlaritza mugiarazten dutenak. Sindikatuok negoziazio
erreala burutuzea nahi dute, hitz eta asmo politetatik harago. Edukia, zehaztapena eta konkrezioa behar du
balizko akordioak.

Bederatzigarren greba egun honetan ere, irakasleok oso mezu argiak helarazi dizkiote Hezkuntza Sailari:

* 15 urte direla hitzarmena eguneratu gabe; eta aski dela.

* Lan zamak arintzea, plantilak gazteberritzeko plan egokia ezartzea, enplegu publikoa kontsolidatu eta
bermatzea, eros ahalmena berreskuratzea, lan osasuna zein euskara eta hezkidetza bermatzeko neurriak
proposatzeko garaia dela.

* Ez badago aldarrikapen hauekiko erantzunik grebetan jarraitzeko indarrekin daudela.

Beraz, Hezkuntza Sailari eduki, zehaztapen eta konkrezioak dituzten idatziz jasotako proposamenak
eta hauek lantzeko mahaiak deitzeko exijitzen diote inolako baldintzarik gabe. Hezkuntza publikoa
indartzeko ezinbestekoa da inbertsioa handitzea eta lan baldintzak hobetzea eta eskola publikoa
baliabideez hornitzea.

Hezkuntza Sailaren deiaren zain geratzen dira, negoziatzeko eta adostasunetara heltzeko borondaterik
aurkeztu ezean greba dinamikaren hirugarren fasea planteatzea beste aukerarik ez die utziko.
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Mejora de las condiciones
8y laborales en la educacidn Nota de prensa:

Valoracién de la huelga del 2 de abril

El profesorado de la ensefanza publica vasca llegan al final
de las dinamicas de huelga de la segunda fase

La 9° jornada de huelga ha tenido un amplio seguimiento y si no hay voluntad de
negociacién, no les ha dejado otra alternativa que pasar a la siguiente fase de
huelgas

Tras la mesa negociadora del lunes de la semana pasada, el Departamento de Educaciéon ha tenido la
oportunidad de avanzar en la negociacion, pero no ha dado ningin paso adelante y ahora ha puesto como
condicién para la negociacién la desconvocatoria de las huelgas.

Al igual que en las convocatorias de la semana pasada de los sindicatos STEILAS, LAB, ELA y CCOQ, la huelga
convocada hoy ha tenido un amplio seguimiento, ya que ha sido secundada por el 75% de los convocados a
la huelga. La movilizaciéon convocada en este ciclo de huelga bajo el lema “Lan baldintzak hobetu, hemen eta
orain erabakital” relne a cada vez mas trabajadores y trabajadoras, que han denunciado reiteradamente la
actitud del Departamento de Educacién. Denuncian en las calles que jya basta! y si la situacién no cambia se
mantendran.

Por otra parte, ha querido hacer ver que los problemas que estas huelgas estdn dejando en evidencia y las
demandas para afrontarlas no tienen nada que ver con la mejora de la educaciéon publica y de las necesidades
del alumnado. Sin embargo, aumentar los recursos para atender las diferentes necesidades del alumnado,
estabilizar el empleo y los equipos educativos o rejuvenecer las plantillas es reforzar la educacion puiblica.

El profesorado ha dejado claro cual es su intenciéon y seguira luchando con ese objetivo hasta que se
materialice una negociacion real. Las huelgas son lo que mueven al Gobierno. Los sindicatos quieren llevar a
cabo una negociacién real, méas alld de palabras y propédsitos bonitos. El posible acuerdo requiere contenido y
concrecion.

También en esta novena jornada de huelga, los profesores han trasladado mensajes muy claros al
Departamento de Educacién:

® 15 afos sin actualizar el acuerdo laboral. |Ya bastal!

® Aliviar las cargas laborales, establecer un plan adecuado para rejuvenecer las plantillas, consolidar y
garantizar el empleo publico, recuperar el poder adquisitivo. Es hora de proponer medidas para garantizar
tanto la salud laboral como el euskara y la coeducacién.

* Sino hay respuesta a estas reivindicaciones tenemos fuerza para seguir en huelga.

Por tanto, exigen al Departamento de Educacion contenido por escrito y que convoque mesas con
contenido y concrecidn. Es imprescindible aumentar la inversién y mejorar las condiciones laborales y dotar de
recursos a la escuela publica si se quiere reforzar la educacion publica.

Quedamos a la espera de la llamada del Departamento de Educacion, que si no presenta voluntad de
negociar y llegar a un acuerdo no dejara mas remedio que plantear la tercera fase de la dinamica de
huelga.

1 y |
LAy ELA oEEm

EUSKAL SINDIKATUA irakaskuntza



