
SENIDEAK ZAINTZEKO LIZENTZIA ETA BAIMENAK

Lizentzia/Baimena/ Art Iraupena Oharra
Minbizia/gaixotasun  larri
adingabea zaintzeko

30
Adingabeak  23  urte  bete
arte gehienez

- Gutxienez lanaldi erdiko murrizketa
- Ordainsaria osorik jasoko da

Gaixotasun
kroniko/mugitzeko
arazoak  dituzten
senitartekoak  zaintzeko
baimena

39

Ikasturte  bakoitzeko  50
ordu.  Oro har,  ordu kreditu
hori  erabiltzeko  eguneko
gehieneko denbora bi  ordu
izango da.

- Salbuespen gisa, baimen horren urteko
orduen metaketa baimenduko da.
-  Beste  baimenetako  bat  duen  lanaldi
batean hartzen bada, bi baimenak behar
bezala justifikatu beharko dira.

12  urtetik  beherako
seme-alabei  kontsulta
medikoetara  laguntzeko
baimena

44.2

Hilean  4  ordu  gehienez.
Salbuespenez  epe  epe
luzeagorako  eman  ahal  da
iraupena egiaztatzen bada.

- Medikuaren egiaztagiria aurkeztu behar
da  kontsultaren  tokia,  hasiera  eta
bukaera ordua adierazita

Lehen mailako ahaideen
gaixotasun  oso
larriagatiko  lanaldia
murrizteko baimena

49 Gehienez hilabeteko epea
-  Lanaldia  erdia  edo herena murrizteko
baimena.
- Lansari osoa jasoko da

12  urtetik  beherako
seme  alabak  zaintzeko
lanaldi  murrizketa/
Dibertsitate  funtzional
fisiko,  psikiko  edo
sentsoriala  duen
pertsona

50 Adingabea 12 urte bete arte

-  Lanaldiaren  1/8,  1/5,  1/3  edo  1/2
murrizketa.
-Lansarien  kontzeptu  guztiak
proportzioan murriztuko dira

Adingabeak 8 urte bete 
arteko 8 asteko baimena

51 Gehienez 8 asteko iraupena

- Baimenaren ordainketa indarrean 
dagoen araudiaren mende egongo da.
- Asteak jarraian edo etenak.
Lanaldi osoan edo partzialean hartu ahal 
izango da.

Familia arrazoi 
larriengatiko baimena

52 Urtean lau egun

- Langileak eskubidea du lanetik alde 
egiteko ezinbesteko kasuetan.
- Gaixotasuna edo istripua denean.
- Absentziaren arrazoiak egiaztatu 
behako dira.

Seme-alabak 3 urte bete
arteko eszedentzia

57.2
Gehienez sema-alabak 3 
urte bete arte

- Lanpostua gordeko da.
- Antzinatasunerako zenbatzen du.
- Ez da ordaindua

Ahaidetasunezko 
bigarren mailara arteko 
senide bat zaintzeko

57.3 Gehienez 3 urte

- Lanpostua lehenengo urtean gordeko 
da gutxienez. Urtebetea igarotakoan 
erreserba lanpostu bat dagokio
- Antzinatasunerako zenbatzen du.
- Ez da ordaindua


