
ESZEDENTZIAK 

ESZEDENTZIA MOTA ART IRAUPENA OHARRAK

Borondatezko 
eszedentzia.

52 Urte 1 eta 5 urte bitarteko eszedentzia. 
Irailaren 1ean hasi eta abuztuaren 31an 
amaituko da. 

Gutxienez urtebeteko antzinatasuna 
eduki behar da eszedentzia mota hau 
hartzeko. Lehenengo hiru urteetan 
lanpostua gordeko zaio langileari.

Hiruhilabeteko 
eszedentzia
berezia.

53 Amatasun eta edoskitze baimena hartu 
ostean eta hiruhilekoa amaitu arteko 
eszedentzia. 

Antzinatasuna, oporrak eta aparteko 
ordainsaria mantenduko dira. 
Amatasun lizentzia hasi aurretik 
jakinarazi behar da.

Seme-alabak zaintzeko 
nahitaezko eszedentzia.

51-E Seme-alabak 4 urte bete arte zaintzeko 
eszedentzia. 

2 hilabete lehenago jakinarazi behar 
da. Antzinatasuna zenbatuko da.

Formaziorako 
eszedentzia.

54 Beka baterako, hobekuntza-ikastaroetan edo
ikasketa-bidaian parte hartzeko beharrezkoa
den denbora iraunduko duen eszedentzia. 

Lanpostua gordeko da eta 
antzinatasuna zenbatuko da.

Eginkizun politiko zein 
sindikaletarako 
nahitaezko eszedentzia.

51-A
51-C

Kargu publiko edo eginkizun sindikaletarako 
eszedentziak. 

Lanpostua gordeko da eta 
antzinatasuna zenbatuko da.

Gaixotasunagatik 
nahitaezko eszedentzia.

51-B Lanerako Ezintasun Iragankorrerako epe 
maximoa bukatu ostean, langileak behin-
behineko ezgaitasun egoeran jarraitzen 
badu.

Lanpostua gordeko da eta 
antzinatasuna zenbatuko da.

Gaixotasun larria 
daukan senidea 
zaintzeko nahitaezko 
eszedentzia.

51-D Gehienez ere hiru urte iraungo du 
(ahaidetasun 2. mailara arte).

Lanpostua gordeko da eta 
antzinatasuna zenbatuko da.

Ikastolen Elkartean edo 
enpresa-elkarteetan, 
edo haien onespena 
duten jarduerak egiteko  
eszedentzia.

51-F Ikastolen Elkarteak zehazturiko lanetan 
aritzeko beharrezko iraupena duen 
eszedentzia. 

Lanpostua gordeko da eta 
antzinatasuna zenbatuko da.


