
El personal docente, los y las trabajadoras del Consorcio Haurreskolak y el personal de cocina y
limpieza que trabajamos en la educación pública estamos llamados y llamadas a un ciclo de huelgas
convocados por los sindicatos LAB, STEILAS, ELA y CCOO durante los meses de enero y febrero.

Llevamos 15 años sin actualizar los convenios que regulan nuestras condiciones laborales. Y esto
nos impide hacer nuestro trabajo de forma adecuada en los centros de trabajo. 

El Departamento de Educación del Gobierno Vasco nos enreda en miles de reuniones, pero no
propone ni los recursos, ni las inversiones ni las medidas necesarias para mejorar las condiciones
laborales de los trabajadores y trabajadoras de la educación pública y la situación de los centros.

Estas son las principales reivindicaciones en las huelgas:

Acordar medidas concretas para aliviar las cargas de trabajo.
Desarrollo del plan de rejuvenecimiento de plantillas para anticipar la jubilación.
Recuperación del poder adquisitivo perdido.
Estabilizar el empleo público y detener la fusión, cierre y destrucción de empleo de los centros
públicos que se están decidiendo unilateralmente aprovechando las oscilaciones de la tasa de
natalidad.
Establecer estudios y medidas correctoras consensuadas para garantizar la salud laboral de los
trabajadores y trabajadoras.
Poner en marcha políticas educativas que euskaldunicen el conjunto del sistema de la
educación pública.
Dotación de recursos para el desarrollo de planes estables de igualdad y coeducación de
calidad.

Estos son los días de huelga que hemos convocado:

Personal docente: 22-23 de enero y 26-27 de febrero
Personal del Consorcio Haurreskolak: 28-29 de enero y 12-13 de febrero
Personal de limpieza y cocina: 30-31 de enero y 19-20 de febrero

Animamos a toda la comunidad educativa, trabajadoras, familias y alumnado, a sumarse a las
iniciativas y movilizaciones que vamos a poner en marcha en el marco de esta dinámica.

Huelgas en la enseñanza pública


