
•	 Lanaldi murrizketa. Urteko eta asteko lanaldia jaitsi.

•	 Ratioak murriztu garbitzaileen kasuan: 

	» m2 beharrean garbitu beharreko espazioak  
m3 bidez neurtzea.

	» Ordutegiak aldatzea.
•	 Ratioak murriztu sukaldarien kasuan: 

	» Bazkaltiarren ratioa jaistea.

LAN ZAMAK 
ARINDU1

•	 Adinagatiko jardun murrizketak  handitzea.

GAZTEBERRITZE
PLANA2

•	 Galdutako erosahalmena berreskuratu.
•	 Soldata igoerak.

EROS AHALMENA
BERRESKURATU3

•	 Lanpostu suntsiketarik ez. 
•	 Enplegua bermatu:

	» Pribatizazio gehiagorik ez.
	» Inposatutako lanaldi partzialak ez; %50 baino  

gutxiagoko lanaldirik ezingo da egin.

ENPLEGUA EGONKORTU 
ETA BERMATU.4

•	 Ordezkoen araudia eguneratu eta adostu.

ORDEZKOEN LAN 
BALDINTZAK HOBETU5

•	 Funtzioak negoziatu eta adostu.
•	 Kategoriak egokitu.

FUNTZIOAK ETA 
KATEGORIAK6

•	 Zaintzaren ikuspegitik lan eta bizitza benetan uztartzeko 
neurriak ezarri langile orori.

LIZENTZIAK ETA 
BAIMENAK7

•	 Lan osasuna bermatzeko:
	» Arrisku psikosozial eta ergonomikoen azterketa 

burutzea eskola bakoitzean eta neurri zuzentzaileak 
adostu.

	» Lan kargak aztertzeko azterlana egitea.
	» Azterketa medikuak bermatzea langile guztiei

•	 Berdintasun plana adostu.
•	 Euskara plana adostu. Plan honek ondorengo  

gutxienekoak barnebildu beharko ditu:
	» Lanean diharduten langileei euskalduntzeko  

baliabideak eta formakuntza egokia eta egokitua 
bermatzea lan orduetan.

	» Lehen aldiz sukalde edo garbiketako lanpostu 
hauetako bat betetzeko, euskararen ezagutza 
nahikoa ziurtatu beharko du langileak, hizkuntza 
eskakizuna betez.

LAN-OSASUN, BERDINTASUN 
ETA EUSKARA PLANAK GARATU8
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