Sindikatuok mahai negoziatzailea deitzeko exijitu diegu patronalei.
Azaroaren 19an elkarretaratzeak eskoletan!!

Aitzakia gehiagorik ez! greba amaierako akordioan jasotako eduki guztiak
betetzeko, soldatak ordaintzeko eta hitzarmena sinatzeko garaia da!!

2022-2024 Hitzarmena orain!

Uztailean izan zen azkenengo mahai negoziatzailea. Otsailean greba amaierako akordioa sinatu
ondoren, dozena bat bilera inguru izan genituen, sindikatuon ekimenez. Bilera hauetan guztietan
patronalek oztopoak jarri besterik ez zuten egin. Ez zuten akordioa betetzeko eta hitzarmena
sinatzeko borondaterik erakusten.

Hori dela eta, sindikatuok patronalei adierazi genien akordioa betetzeko eta hitzarmena
sinatzeko proposamen serio bat zutenean deitzeko. Aldi berean, gatazka kolektiboko demanda
bat aurkeztu genuen epaitegietan.

EAEko Auzitegi Nagusiak urriaren 30ean jakinarazi du bere ebazpena. Auzitegiak, otsailean
sinatutako Greba Amaierako Akordioan adostutako soldatak ordaintzera kondenatu ditu
patronalak. Epaiak dio:

*  Greba Amaierako Akordioa indarrean dagoela sinatu zen unetik (2024ko otsailak 5)

* Patronalek akordioa betetzeko obligazioa dutela, eta finantzaketari baldintzatua ez
dagoela bere betetzea;

¢ Patronalek, 2024ko soldatak martxoan ordaintzen hasteko betebeharra izan arren, ez
dutela bete.

Sindikatuok LHKan idatzi bat aurkeztu dugu. Patronalei eskatu diegu mahai deitzeko, greba
amaierako akordioa betetzeko, soldatak eguneratzeko eta ordaintzeko zein akordioaren edukiak
adostutako baldintzetan eta aldebakarreko atzerapausurik gabeko hitzarmen batean jasotzeko
behingoz. Patronalek ez badute mahai deitzen hurrengo bi astetarako, sindikatuok deituko dugu.

Bestalde, sindikatuok mobilizazio egun bat deitzen zaituztegu. Zuen ikastetxeetan sarreran edo
irteeran kontzentrazio bat egitera deitzen zaituztegu datorren azaroaren 19an, 22-24
Hitzarmena behingoz! lelopean. Antolatu zuen eskoletan!!

Greba amaierako akordioa bete!
Oraindik hitzarmenik ez badaukagu ere, greba amaierako akordioa bete behar da. Soldatez gain,
2024-2025 ikasturtean indarrean sartzen diren edukien artean ondorengoak daude:

* HH 1 zikloko, HLE, AZP eta irakasle ez diren tituludunen lanaldi murrizketak
* Irakasleen kasuan 4 ordu osagarri lan pertsonalerako izatea
* Lanbide Heziketan lanaldi irregularren araudia eta konpentsazioa, lantokietako
formakuntzarako adostutako tutoretza orduan banaketa eta bikoizketen/irakaskuntzako
laguntza orduen hobekuntzak
* Birkokapen prozesuko hobekuntzak: aintzinatasunaren aitortza edo kalte ordain
indartua birkokapenik egon ez den kasurako
* FEuskara, berdintasun eta arrisku psikosozialen planak hobetzea eta abian jartzeko
prozesuak hastea
Zuen eskolan eduki hauek betetzea galdegin dezakezue eta galdegin behar duzue! Arazorik
badaukazue jarri harremanetan zuen eskolako ordezkariekin!

2024Ko azaroaren 1lan

EIA steilas) m LﬂB HQI%&E

EUSKAL SINDIKATUA |ra kaskuntza

./1//1’[’/



Los sindicatos hemos exigido a las patronales que convoquen la mesa negociadora
111El 19 de noviembre concentraciones en los colegios!!!

iNo mas excusas! {jEs hora de cumplir todos los contenidos del acuerdo de fin de huelga,
pagar los salarios y firmar el convenio!!

iConvenio 2022-2024 ahora! La tltima mesa negociadora fue en julio. Tras la firma del Acuerdo de Fin de
Huelga ( AFH) en febrero, tuvimos alrededor de una docena de reuniones a iniciativa de los sindicatos. En
todas estas reuniones las patronales no hicieron mas que poner trabas. No mostraron ninguna voluntad de
cumplir el acuerdo ni de firmar el convenio.

Por ello, los sindicatos trasladamos a las patronales que nos convocaran cuando tuvieran una propuesta seria
para cumplir el acuerdo y firmar el convenio. Al mismo tiempo presentamos una demanda de conflicto
colectivo en los juzgados.

El TSJPV ha dictado y notificado su Sentencia el 30 de octubre. El tribunal les condena a pagar los salarios
pactados en el AFH firmado en febrero. La sentencia dice:

*  Que el AFH esta vigente desde su firma el dia 5 de febrero de 2024.

* Que las patronales tienen la obligacion de cumplir el acuerdo y que su cumplimiento no esta
condicionado a la financiacion;

* Que las patronales, a pesar de tener la obligacién de empezar a pagar los salarios de 2024 en marzo,
no lo han cumplido.

Los sindicatos hemos presentado un escrito en el CRL. Hemos pedido a las patronales que convoquen la
mesa, que cumplan el AFH, que actualicen y paguen los salarios y que recojan en un Convenio de una vez
por todas los contenidos del acuerdo en las condiciones pactadas y sin retrocesos unilaterales.

Si las patronales no convocan la mesa negociadora para las dos proximas semanas, lo haremos los sindicatos.

Por todo ello, los sindicatos os convocamos a movilizarnos. Os convocamos a concentraros a la entrada o
salida de vuestros centros el proximo 19 de noviembre bajo el lema ;Convenio 22-24 ya!! {jOrganizaos
en vuestras escuelas!!

i El AFH se debe cumplir! Aunque todavia no tenemos convenio, el AFH debe cumplirse. Ademas de los
salarios, entre los contenidos que entran en vigor en el curso 2024-2025 se encuentran los siguientes:

*  Reducciones de jornada de personal de primer ciclo de Educaciéon Infantil, EAEs, PAS y Titulados/as
no docentes

* En el caso del profesorado, que 4 horas complementarias sean para trabajo personal

* Formacién Profesional: Normativa y compensacion por distribucion irregular de la jornada,
distribucién de las horas para tutorias acordada para la FCT y mejoras en las horas de apoyo docente
o desdobles.

* Mejoras en el proceso de recolocacién: reconocimiento de antigiiedad o indemnizacion reforzada
para el caso de imposibilidad de recolocacion.

*  Mejorar los planes de euskera, igualdad y riesgos psicosociales e iniciar los procesos de puesta en
marcha.

iPodéis y debéis exigir el cuamplimiento de estos contenidos en vuestra escuela! ;Si tenéis algtin problema
poneos en contacto con vuestros y vuestras delegados y delegadas !

11 de noviembre de 2024
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