RETRIBUCIONES 2024

NIVEL/GRUPO HORAS A B D E
1592 ANO MES ANO MES ANO MES ANO MES ANO MES
SUELDO INICIAL 29.510,74 2.107,91 24.826,34  1.773,31| 20.594,56 1.471,04 17.935,96 1.281,14 15.776,74  1.126,91
CADA GRADO >1 9% 2.655,94 189,71 2.234,40 159,60] 1.853,46 132,39 1.614,20 115,30 1.419,88 101,42
D.EXCLUSIVA 55% 16.230,90 1.159,35 13.654,48 975,32] 11.326,98 809,07 9.864,82 704,63
INCOMPATIB 35% 10.328,78 737,77 8.689,24 620,66
JEFE SECCION 20% 5.902,12 421,58 5.902,12 421,58 5.902,12 421,58 5.902,12 421,58
JEFE NEGOCIADO 10% 2.951,06 210,79 2.951,06 210,79] 2.951,06 210,79 2.951,06 210,79 2.951,06 210,79
COMPL. NIVEL 12% 2.471,28 176,52 2.152,36 153,74 2.366,56 169,04
TURNICIDAD 6% 1.770,58 126,47 1.489,60 106,40] 1.235,64 88,26 1.076,18 76,87 946,54 67,61
TRIENIOS LABORAL 1.024,66 73,19 861,98 61,57 715,54 51,11 623,14 4451 548,24 39,16
ANTIGUEDAD 2,00% 4,00% 5,50% 7,00% 8,00% 9,00% 10,00% 11,00%
QUINQUENIOS NUMERO 1 2 3 4 5 6 7 8
CUANTIA MES 22,54 45,08 61,98 78,88 90,15 101,42 112,69 123,96
CUANTIA ANO 315,56 631,12 867,72 1.104,32] 1.262,10 1.419,88 1.577,66 1.735,44
[ H. NOCTURNAS  |DE 22 A 8|Y 1/12 ANUAL 4,23 4,23 3,64 3,31 3,31
TRABAJO EN 1 HORA | Hasta n°® 32 9,71 9,71 9,12 8,45 8,45
FESTIVO 1 HORA | Desde n° 33 14,57 14,57 13,68 12,68 12,68
[~ AYUDA FAMILIAR ANUAL MENSUAL | POR CADA DESC.MAS POR 3 O MAS HIJOS
CONYUGE 3,5% 552,16 39,44 DE3AS 30%
DESCENDIENTE 3% 473,34 33,811 DEGAS 35% Por 3 6 mas descendientes = (AF por conyuge + AF por num.
DESC. CON DISCAP. 15% 2.366,56 169,04 MAS DE 8 40% Desc. + AF por num.Desc.con discap) * % correspondiente
CUOTAS
HABER REGULADOR 42.813,66 33.695,42 25.878,65 20.474,32 17.455,98
MUFACE 1,69% 723,52 51,68 569,52 40,68 437,36 31,24 346,08 24,72 294,98 21,07
PASIVOS 3,86% 1.652,56 118,04 1.300,60 92,90 998,90 71,35 790,30 56,45 673,82 48,13
INDEM.SERV. KILOMET 0,35 SALARIO MINIMO DIARIO | MENSUAL ANUAL OTRAS
INTERPROFESIONAL 37,8 1134,00 15.876,00 |TUTORIA EOI DISTANCIA 35,56
EXAMENES EOI 23,17




COMPENSACION POR FORMAR PARTE DE TRIBUNALES DE SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE

(cuantia por cada asistencia previamente fijada)

DATOS CORRESPONDIENTES AL ANO 2024

DIA LABORAL

DOMINGO O DIA FESTIVO

(DECRETO FORAL 202/1991, de 16 de mayo) PRESIDENTE PERSONAL PRESIDENTE PERSONAL
(DECRETO FORAL 58/2003, de 24 de marzo) Y VOCALES COLABORADOR Y VOCALES COLABORADOR
(DECRETO FORAL 19/2008, de 17 de marzo) SECRETARIO SECRETARIO
TIPO DE TRIBUNAL POR ASISTENCIA POR HORA POR ASISTENCIA POR HORA
A) PERSONAL FIJO 86,15 80,41 23,06 129,20 120,59 34,58
B) PERSONAL TEMPORAL (SELECCION PROPIA) 57,44 51,69 23,06 86,16 77,53 34,58
B.1) PERSONAL TEMPORAL (A TRAVES DEL INEM) 45,92 34,49 23,06 68,89 51,72 34,58
C) CONC. TRASLADOS O ACCESO CATEDRATICO 57,44 51,69 23,06 86,16 77,53 34,58
D) SELECCION PERSONAL FIJO PARA CUBRIR
PUESTOS DE CARACTER TEMPORAL 55,20 49,72 23,06 82,80 74,56 34,58
PERSONAL ASESOR TRIBUNALES DOCENTES 28,02 42,37
PROFESIONAL ESPECIALISTA COMPENSACION POR HORA 45,05
FORMACION Formacion Presencial: Ponencia Hasta (hora) 61,03
Art. 13 Duracién minima : 90 minutos Conferencia Hasta 372,61
Ley Foral 35/2022, de 28 de diciembre, de Formacién a Distancia:
Presupuestos Generales de Navarra para el ejercicio del afio 2023 Coordinador Telemético Hasta 1080,58
(B.O.N. Numero 264 - Fecha: 30/12/2022) (Ademas, por cada tutor a partir del 6) 101,30
Tutor Telemético:
(Maximo por alumno tutorizado) 48,40
Personal docente designado para realizar trabajos de:
Investigacion docente, revisién curricular, elaboracién de material didactico, programaciones de aula,
elaboracion de pruebas del sistema educativo y otros asimilados: Personal del Nivel A: 23,18
Personal del Nivel B: 19,49
Formacién Profesional ocupacional y continua (Art. 14), hasta un maximo de 150 horas al afio.
Tribunales para la obtencién del EGA (= Tribunales de seleccion para PERSONAL FIJO)
Coordinadores de Bachillerato para el Acceso a la Universidad (Por curso): | 2030,75




COMPENSACION PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, RECONOCIMIENTO Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

DATOS CORRESPONDIENTES AL ANO 2024

Por grupo Por persona candidata
Comision de Evaluacion Presidencia [Secretaria Hasta 3 Ded4ab Mas de 6 Cualificacion extra misma
200 100 unidades unidades unidades familia profesional
(DECRETO FORAL 66/2014) Persona asesora 120 150 180 50
Art. 17 Ley Foral 35/2022, de 28 de diciem{Persona evaluadora principal 130 165 200
(B.O.N. Nimero 264 - Fecha: 30/12/2022) |Persona evaluadora secundaria 60 75 90

Presupuestos Generales de Navarra para el ejercicio del afio 2023

Unidades de competencia asesoradas/evaluadas




DECRETO FORAL 71/2012, de 25 de julio, por el que se regula la asignacion del complemento de puesto directivo docente (B.O.N. N°155, de 7/08/2012)

A.- Institutos de educacion secundaria, institutos de educacion secundaria obligatoria y centros integrados de formacion profesional:

<500 ALUMNOS >500 ALUMNOS >1.000 ALUMNOS

Director 29% 32% 35%
Vicedirector 15% 17% 17%
Jefe de Estudios 15% 17% 17%
Secretario 15% 17% 17%

IB.- Colegios publicos de educacién infantil y primaria:

1y 2 unidades 3y 4 unidades De 5 a 8 unidades De 9 a 18 unidades De 19 a 27 unidades > 27 unidades

Director 12% 19% 24% 29% 32% 35%
Jefe de Estudios 15% 17% 17%
Secretario 13% 15% 17% 17%
Jefe de estudios adjunto 15% 17% 17%
Jefe de estudios adjunto TIL 10% 13% 13% 15% 17% 17%
C.- Colegios publicos de educacion especial:
ANDRES MUNOZ GARDE TORRE MONREAL

Director 32% 29%

Jefe de Estudios 17% 15%

Secretario 17% 15%

D.- Centro de educacion basica de adultos:

CEBA.- JOSE M2 IRIBARREN CEBA.- TUDELA

Director 35% 29%

Jefe de Estudios 17% 15%

Secretario 17% 15%
IE.- Euskaltegi Zubiarte:

Director 35%

Jefe de Estudios 17%

Secretario 17%
IF.- Escuelas oficiales de idiomas:

PAMPLONA TUDELA EOIDNA

Director 35% 35% 32%
Vicedirector 17% 17%

Jefe de Estudios 17% 17% 17%

Secretario 17% 17% 17%



IG.- Centros de ensefianzas artisticas:

CONSERVATORIO SUPERIOR

CONSERVATORIO PROFESIONAL

ESCUELA DE DANZA

Director 35% 32% 29%
Jefe de Estudios 17% 17% 15%
Jefe de Estudios adjunto 15%
Secretario 17% 17% 15%
IH.- Centros de recursos y centros de apoyo al profesorado:

CAP CREENA EIBZ
Director 15% 20% 10%
Responsable de extension 15%
Asesor CAP 13%
Responsable de area CREENA 17%

II.- Jefe de departamento didactico y jefe de departamento de orientacion:

N° DE PROFESORES DEL DEPARTAMENTO JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE DEPARTAMENTO ORIENTACION

JEFE DE DEPARTAMENTO ADJUNTO

4 - 6 profesores 3% 3%
7 - 10 profesores 6% 6%
Mas de 10 profesores 9% 9% 6%
IJ.- Jefe de departamento de actividades profesionales externas:
Entre 300 y 500 alumnos matriculados en FP 3%
Entre 501 y 700 alumnos matriculados en FP 6%
Mas de 701 alumnos matriculados en FP 9%
[oTROS CARGOS DOCENTES
LEGISLACION CARGOS PORCENTAJE
COORD. PROGRAMAS 20,00%
Disposicion adicional decimoquinta de la Ley Foral |ASESOR Y AYUD. PROGRAM. 17,00%
1/1997, de 31 de enero de presupuestos COMPLEMENTO ESPECIFICO DOCENTE
CATEDRATICOS Y ASIMILADOS 39,48%
Ley Foral 35/2022, de 28 de diciembre, de PROF'SI,ECUNDARIA Y ASIMILADOS 33,48%
Presupuyestos Generales de Navarra para el ejercicio PROF.TECNICO FP ¥ SIMILARES ESSFP . 45,17% .
, MAESTRO DE ESO (C.ESPECIFICO DOC) (Cuantia = Prof. De Secundaria)
2023. (BON Numero 264 30/12/2022).
Art.18 MAESTRO DE ESO (C.ESPECIAL ESO) 5,45%
MAESTROS Y SIMILARES 38,07%
Profes. Conserv. Sup. Musica Navarra (J. Completa) 39,48%

Profes. Conserv. Sup. Masica Navarra (J. Parcial)

En proporcion a las horas en este centro

INSPECCION EDUCATIVA

Disp. Adic. Cuarta, DF 80/2008, de 30 de junio, de
organizacion y funcionamiento de la Insp. Educativa.

DEDICACION EXCLUSIVA
PUESTO DE TRABAJO

55,00%
17,88%




