
2024ko urria

Auzitegi Gorenak arrazoia
eman digu
EAEko Auzitegi Nagusiak Gizarte Ekimeneko
patronalak Otsailean sinatutako greba amaierako
akordioan adostutakoa betetzeko zigortu ditu,
soldatak barne.
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EAEko Auzitegi Nagusiak LABek defendatu izan duen Greba Bukaerako Akordioaren betearazteari
arrazoia eman dio: 

Sinatu zen lehenengo egunetik indarrean dagoela eta bete behar dela. 
Lan Hitzarmen batek duen balio bera dauka.
Akordioak jasotzen duen bezala, soldatak ordaindu behar direla sinatu den momentutik, nahiz
eta finantziazioa oraindik heldu ez edota taulak osatu gabe egon. 

Langileok egindako borrokak eta LABek 2023ko ekainaren 1ean Hezkuntza Sailarekin sinatutako
akordioaren ondorioz lansari-igoera hauek, Greba Bukaerako Akordioan txertatu ahal izan ziren
besteak beste.

Hori dela eta, KE eta AICE-IZEA patronalei exijitzen diegu Greba Amaierako Akordioa betetzea
sententziaren kontrako errekurtsorik jarri gabe. Honekin batera lehen bait lehen mahai
negoziatzailea deitu dezatela eta Lan Hitzarmen berria adosteko lanean jartzea eskatzen diegu.

LAN BERDINA, SOLDATA BERDINA ETA LAN BALDINTZA BERDINAK
EKIPARAZIOA ETA HOMOLOGAZIOA ORAIN!!



Octubre 2024

El Tribunal Supremo nos ha
dado la razón
El TSJPV ha condenado a las patronales de
Iniciativa Social a cumplir lo acordado en el
acuerdo de fin de huelga firmado en Febrero, que
incluye los salarios.
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El Tribunal Superior de Justicia del País Vasco ha dado la razón a la ejecución del Acuerdo de Fin de
Huelga defendido por LAB:

Que está vigente y debe cumplirse desde el primer día de su firma.
Tiene el mismo valor que un Convenio Laboral.
Tal y como recoge el acuerdo, desde el momento en el que se ha firmado que hay que pagar los
salarios, aunque la financiación aún no haya llegado o las tablas estén incompletas. 

La lucha de las trabajadoras y los trabajadores y el acuerdo firmado por LAB con el Departamento
de Educación el 1 de junio de 2023 permitió, entre otras cuestiones, incorporar estos incrementos
retributivos al Acuerdo de Fin de Huelga.

Por ello, exigimos a las patronales KE y AICE-IZEA que cumplan el Acuerdo de Fin de Huelga sin
recurrir la sentencia. Les pedimos que convoquen una mesa negociadora lo antes posible y se
pongan manos a la obra para consensuar el nuevo Convenio Laboral.

IGUAL TRABAJO, IGUAL SALARIO Y MISMAS CONDICIONES LABORALES!


