
ESZEDENTZIAK 

ESZEDENTZIA
MOTA

AR
T

IRAUPENA OHARRAK

Nahitaezko 
eszedentzia.

41 Kausak dirauen bitartean - Lanera joatea 
galarazten duen 
kargu publikoren 
baterako izendatu 
edo hautatua 
izateagatik.
- Probintzian edo 
esparru zabalago 
batean eginkizun 
sindikaletan 
aritzeagatik.
- Ikastolen 
Elkarteetan 
zerbitzuak emateko.

Lanpostua gordeko da
eta antzinatasuna 
zenbatuko da.

Borondatezko 
eszedentzia.

43 Urte 1 eta 5 urte bitarteko 
eszedentzia. Irailaren 1ean hasi 
eta abuztuaren 31an amaituko 
da. 

Gutxienez urtebeteko 
antzinatasuna eduki 
behar da eszedentzia 
mota hau hartzeko. 
Lehenengo hiru 
urteetan lanpostua 
gordeko zaio 
langileari (44. art.)

Gaixotasun 
larrian dagoen 
etxeko baten 
kargu egiteko

45 Gehienez ere bi urte iraungo du Odolkidetasuna lehen
edo bigarren 
mailakoa izanik.

Lanpostua gordeko da
eta antzinatasuna 
zenbatuko da.

Seme-alabak 
zaintzeko 
nahitaezko 
eszedentzia.

46 Seme-alabak 3 urte bete arte 
zaintzeko eszedentzia. 

Antzinatasuna 
zenbatuko da.


