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Hemos conseguido equiparar al personal de las ikastolas
y de los centros de iniciativa social con los y las empleadas publicas

Ahora hay que establecer un control publico y estricto de las cuotas y acceso transparente en la
contratacion del personal.

La aprobacion de la modificacion presupuestaria para equiparar los salarios del personal de los centros
concertados con los y las empleadas publicas llega gracias a la lucha de los y las trabajadoras impulsada por
LAB y al Acuerdo Laboral que acordé en el contexto de la Ley de Educacion.

LAB quiere recordar que el acuerdo firmado con el Departamento de Educacion el 1 de junio de 2023 incluia,
entre otras cosas, acordar medidas para la equiparizacion salarial de todos y todas las trabajadoras y la
homologacion de condiciones de trabajo en el ambito concertado -lkastolas y centros de Iniciativa Social-.

Asi, el 16 de enero de 2024 LAB acordd en la mesa del convenio de las Ikastolas de la CAV equipar al personal
de todas las categorias de las lkastolas con los salarios que percibiran los y las empleadas publicas en 2027.
Ademas, para el 2024 se recogié un incremento para garantizar la capacidad adquisitiva del personal, de forma
que a finales de 2024 todos y todas deben recibir un incremento salarial del 15,3%. Entre 2024 y 2027 se
acordd aumentar anualmente los incrementos para hacer efectiva la equiparacion salarial, con incrementos
salariales del 18-20% para el 2027 en todas las categorias del personal. La equiparacion salarial fue una victoria
fruto de la lucha de las y los trabajadores.

En los centros de Iniciativa Social, en el acuerdo de fin de huelga del 5 de febrero de 2024, conseguimos para
el 2024 una subida salarial del 16% que ponia en vias de equiparacion con el sueldo de los y las empleadas
publicas en todas las categorias de trabajadores y trabajadoras. Tras catorce dias de huelga en la lucha por la
renovacion del convenio de Iniciativa Social, gracias a la fuerza de los y las trabajadoras conseguimos movilizar
a las patronales y acordamos una propuesta que ponia las bases para un nuevo convenio colectivo. El
preacuerdo de fin de huelga incluia una subida del 16% de los salarios del personal de Iniciativa Social,
totalmente ligada a la equiparacion salarial de los y las empleadas publicas. Hay que recordar que en este la
equiparacion salarial con los y las empleadas publicas podia suponer incrementos del 18% y 20% para los
trabajadores de la Iniciativa Social en 2027 y que LAB luché para conseguirlo hasta el Gltimo momento.

LAB fue el Unico sindicato que puso la equiparacion salarial recogida en el acuerdo laboral en las mesas de
convenio de lkastolas e Iniciativa Social. Y en la mesa de negociacion del 5 de febrero de 2024 de Iniciativa
Social asi lo hizo a altas horas de la madrugada, presentando una propuesta de equiparacion que supondria
subida salariales del 18-20%. Asimismo, todos los demas sindicatos y las patronales rechazaron una de las
principales victorias derivadas de la lucha de los y las trabajadoras, la equiparacion salarial con las y los
empleados publicos.

Por Ultimo, gracias a la lucha de los y las trabajadoras y al Acuerdo Laboral de LAB, ha llegado la modificacion y
dotacion presupuestaria del Gobierno que trae el incremento salarial y la garantia de poder adquisitivo asi
como la equiparacion. En Ikastolas, LAB ha conseguido la equiparacion de todos y todas las trabajadoras para
el afo 2027 y en los centros de Iniciativa Social, sequira luchando por conseguir una equiparacion que podria
haber sido uno de los principales logros de la lucha.
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Esta partida presupuestaria con la que el Gobierno va a dotar a las patronales de cada ambito -lkastolas y
centros de Iniciativa Social- en el contexto de la Ley de Educacion, esta destinada exclusivamente a financiar los
salarios del personal. Por ello, es imprescindible y urgente que, en el camino de la gratuidad de los centros
concertados, el Departamento de Educacién establezca de forma inmediata mecanismos transparentes de
control de cuotas y de contratacion de personal. Es decir, que la unidad de auditoria exigida muchas veces por
LAB y recogida en la ley esté en marcha, haciendo un control publico y riguroso del dinero y mostrando
transparencia. Y ya es hora de que, de una vez por todas, se prohiban las cuotas que no se pueden cobrar por
ley y que cobran muchos colegios concertados, y se impongan sanciones. Desde LAB seguiremos luchando
para que este control publico y riguroso de las cuotas sea una realidad.

En Euskal Herria, a 15 de octubre de 2024
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