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2023ko azaroaren 9an Sukalde eta garbiketako langileen osasuna zaintzeko Hezkuntza
Saileko Laneko Arriskuen Prebentziorako Zerbitzuak protokolo espezifiko bat garatuko
zuela jasotzen duen akordioa sinatu zuen LABek.

60 urte bete ondoren, lan-eremuan haien osasuna babesteko neurriak hartzeko,
prebentzioko neurriak zein neurri aringarriak jartzeko konpromisoa hartu zuen Hezkuntza
sailak. Akordio honek lanaren egokitzapena dakar, lanaldia herenean murriztea ekar
dezakelarik.

LABek gatazka kolektiboa sartu du, ia urtebete eta gero Hezkuntza sailak ez duelako
akordioa bete.

Gaurko kontziliaketa saioan UGT eta CCOO eskaerara atxikitu dira, akordioaren
sinatzaileak diren heinean.

Hezkuntza sailak bere aldetik akordioa betetzeko prestutasuna azaldu badu ere, ez du
bestelako konpromisorik hartu, beraz, ez gara adostunera heldu.

LABetik kezkaz bizi dugu egoera hau eta urratsak emango ditugu akordioa ahalik
eta lasterren bete dadin.
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El 9 de noviembre de 2023 LAB firmé un acuerdo en el que se recogia el desarrollo de
un protocolo especifico por parte del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del
Departamento de Educaciéon para la vigilancia de la salud del personal de cocina y
limpieza.

El Departamento de Educacién se comprometié a establecer medidas preventivas y
paliativas para la proteccion de la salud en el &mbito laboralpara el personal de mas de
60 afos. Estas medidas pueden suponer una reduccidon de un tercio en la jornada
laboral.

LAB ha interpuesto un conflicto colectivo porque después de casi un afo el
departamento de educacion no ha cumplido lo acordado.

En la sesidn de conciliacion de hoy UGT y CCOO se han adherido a la peticion ya que
son firmantes del acuerdo.

Aunque el Departamento de Educacidon por su parte ha mostrado su disposicion a
cumplir el acuerdo pero no ha adquirido ningln otro compromiso, por lo que no

hemos llegado a ningun acuerdo.

Desde LAB vivimos con preocupacion esta situacion y vamos a dar pasos para que
el acuerdo se cumpla lo antes posible.
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