Hezitzaileen soldata
Haurreskola Patzuergoko
hezitzaileekin parekatu
2024an, 2025ean eta 2026an
modu progresiboan

Funtzioak

Negoziatu. Gure lanaren
errealitatera egokitu eta

menpekotasun hizkuntza
kendu.

Zehaztu eta mugatu kolektibo
guztietan.

Euskalduntzea

Euskalduntze plan globala eta
birziklapen egokia bermatu.

HEZIKETA BEREZIAN

Lan Hitzarmen berri baten alde

20 urte pasatu dira egun dugun lan

hitzarmena sinatu genuenetik, 2018an
akordio partziala sinatu genuen eta orain
lan hitzarmen berria lortzeko unea da

30 ordukoa Heziketa Bereziko kolektibo
guztientzat.

- HLE eta ZHlentzat 25 orduko arreta
zuzena eta 5 ordu
orientazio/ziklo/ebaluazio/guraso...
bileretara eta klaustroetara joateko.

- ZHlen kasuan interpretazio-saioek
ez dute gaindituko etenik gabeko 3
orduko iraupena.

- Gizarte langileek, OTek eta fisioek
lehen hezkuntzako irakasleen arduraldia
izango dute.

Programak indartu. Gure lanak eskatzen
duen etengabeko formakuntza
bermatu eta gure egunerokotasunera
egokitu.

Plantillak esleitzeko irizpideak

Lanpostu guztiak mantentzea eta egungo beharrak eta etorkizunekoak
aztertuz, egungo eskolaren erronkei erantzuteko plantilla esleitzeko
irizpideak adostu. Aniztasun eta inklusiorako baliabideen
horniketa-irizpideak negoziatzea, kolektibo ezberdinen berezitasunak
kontutan hartuta. Jardun erdiko bakanteak osora pasatzeko plana eta /
ekoizpenagatiko kontratuen iraupena adostea. ///
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EPE ereduak eta
plazen kopurua

Negoziatu. EQungo
egonkortze-prozesuak,
2024ean amaitu ondoren, hutsik
dauden egiturazko lanpostuak
langile finkoz betetzeko
lekualdatze lehiaketak egingo
dira. Hiru urtean behin EPEan
bakante guztiak eskaintzea

Gazteberritze planak

60 urtetik gorako langile
guztientzat aztertu eta adostu,
erretiro aurreko urteak arintzeko
neurriak hartuz.

Behin-behinekotasun tasa

%5etik igoko ez dela jasotzea.

Ordezkoak

Ordezkoen araudia negoziatu.
Besteak beste 165 egun lan eginez
gero udako kobraketa eta
puntuazioa lortu

LABek 2023ko ekainean Hezkuntza Sailarekin sinatutako
Akordio Laboralak (Lotura) negoziaziorako bideak ireki eta
Hezkuntza Saila sindikatuokin edukien gaineko adostasunetara
iristea ahalbideratu digu.

Orain, langileen ordezkaritzaren gehiengoak eduki hauek
babestu eta Lan Hitzarmen berri batean egikaritzeko aukera
zabalik dago. LAB lanean ari da 2004koa den Lan Hitzarmena

baino hobea lortzeko!

Era berean Funtzio publiko osoan grebetan eta borrokan
jarraituko dugu soldatari dagozkion gaiak
Euskal Herrian erabakitzeko!




