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LAB gehiengo sindikalarekin mobilizatu 

egin da beste behin, zerbitzu publikoak 

eta bere langileen lan baldintzak Euskal 

Herrian negoziatu eta adostu ahal izatea 

aldarrikatzeko. Azken mobilizazioa 

ekainaren 25ean egin dugu Espainiako 

Gobernuak Gasteizen duen 

ordezkariordetzaren aurrean. Hain zuzen 

ere, enplegu eta soldata baldintzak 

Madrilek inposatzen dituela salatu nahi 

izan dugu. Horrela, Madrilen esku-hartzea 

duten euskal alderdiei ildo honen kontra 

jotzeko eskatu diegu.

Halere, gaineratu beharra dago EAJk eta 

PSE-PSN, Euskal Herriko hegoaldeko 

administrazio nagusien kudeatzaile diren 

aldetik, eroso daudela egoera honetan. 

Erabateko erantzukizuna dute ordea, izan 

ere EAEko zein Nafarroa Garaiko 

negoziazio kolektiboa ukatu egiten dute, 

eta enplegu politika murriztaileak ere 

inposatu egiten dituzte. 

25ean bertan Espainiako Estatuak soldata 

igoera inposatu digu Hegoaldeko 

langileoi. Gobernuak UGT eta CCOO 

sindikatuekin hiru urterako igoerak 

adostu zituen 2022an, beti KPIaren 

azpitik, eta baldintzatuak. Aurtengorako 

%2ko igoera eta %0,5eko gehigarri 

baldintzatu bat onartu du Madrilek, baina 

EAEko eta Nafarroa Garaiko KPIak %3,1 

eta %2,9koak izan dira hurrenez hurren.  

LABek borrokan jarraituko du Euskal Herriko 
zerbitzu publikoak eta bere langileen 
baldintzak hemen adosteko, inposiziorik gabe

Jendartearen eta 

langileon borrokak 

dira politika publikoak 

baldintzatzen ari 

direnak, eta 

dagoeneko agintarien 

eta alderdien 

diskurtsoak eta 

ardatzak zerbitzu 

publikoetan kokatzen 

ari dira

LABek borrokan 

jarraituko du, eta 

hurrengo 

ikasturterako borroka 

honekin jarraitzeko 

bide orria diseinatuko 

du, zerbitzu publikoak 

indartzeko eta 

negoziazio kolektiboa 

errespetarazteko

LABentzat igoera hauek, inposatuak 

izateaz gain, erosahalmenaren galeran 

sakontzen dute. Interesa dutenean mugak 

saihesteko aukerak aurkitzen ditu 

Jaurlaritzak, Ertzaintzako soldatetarako 

onartu berri duen 6,3 milioiko gaingastua 

bezala. Hauek ote dira EAJk ezinbesteko 

zerbitzu publikotzat hartzen duena, eta 

osasuna, hezkuntza, jendarte 

zerbitzuak... bigarren mailakoak?

Azpimarratu nahi dugu, langile publiko 

izanik ere, akordio hauetatik kanpo 

gelditzen direla milaka langile. Izan ere, 

pribatizatutako zerbitzuetako langileek, 

zaintzetakoek kasu, ez dute igoerarik 

bermatuta, eta euren eskubideen alde 

egunero borrokatu behar izaten dutela 

euren patronalen eta horiek elikatzen 

dituzten administrazioen aurka. 

Hirugarren, laugarren... mailako langileak 

ere badaudela argi dago.

Euskal alderdiak interpelatzen ditugu 

zerbitzu publikoak babestu eta indartu 

ditzaten; beste aldetik, erantzukizuna 

duten alderdi, gobernu eta 

administrazioei euren eremuetan 

benetako negoziazio mahaiak dei 

ditzaten exijitzen diegu. Negoziazio 

mahaietan zerbitzu publikoak, enplegua 

eta lan baldintzak inongo inposiziorik 

gabe eta gehiengoak errespetatuz 

adosteko.



Zerbitzu
publikoak

2024 Ekaina

INFO

LAB se ha movilizado una vez más con la 

mayoría sindical para reivindicar que los 

servicios públicos y las condiciones 

laborales de sus trabajadoras y 

trabajadores puedan ser negociadas y 

acordadas en Euskal Herria. La última 

movilización la hemos realizado este 25 

de junio ante la subdelegación del 

Gobierno de España en Gasteiz. 

Precisamente hemos querido denunciar 

que las condiciones de empleo y los 

salarios los impone Madrid. Así, hemos 

pedido a los partidos vascos con 

intervención en Madrid que se opongan a 

esta línea.

Sin embargo, hay que añadir que el PNV 
y el PSE-PSN, como gestores de las 
principales administraciones del sur de 
Euskal Herria, se encuentran cómodos en 
esta situación. Sin embargo, tienen una 
total responsabilidad, ya que niegan la 
negociación colectiva tanto en la CAV 
como en Nafarroa Garaia, e incluso 
imponen políticas de recortes de 
empleo.

El mismo día 25 el Estado español nos ha 
impuesto una subida salarial a las y los 
trabajadores de Hegoalde. El Gobierno 
pactó con UGT y CCOO en 2022 subidas 
para tres años, siempre por debajo del 
IPC, y condicionadas. Madrid ha aproba-
do para este año una subida del 2% y un 
0,5% suplementario condicionado, 
aunque los IPC de la CAV y de Nafarroa 

LAB seguirá luchando para pactar en Euskal 
Herria sus servicios públicos y sus condiciones 
laborales, sin imposiciones

Son las luchas de la 

sociedad y de las y los 

trabajadores las que 

están condicionando 

las políticas públicas y 

ya están situando los 

discursos y los ejes de 

actuación de 

gobernantes y 

partidos en los 

servicios públicos

LAB seguirá luchando 

y diseñará una hoja de 

ruta para continuar 

con esta lucha para el 

próximo curso, con el 

objetivo de reforzar 

los servicios públicos 

y hacer respetar la 

negociación colectiva

Garaia se han situado en el 3,1% y 2,9% 
respectivamente. Para LAB estas subidas, 
además de impuestas, ahondan en la 
pérdida de poder adquisitivo. El 
Gobierno Vasco, cuando tiene interés, 
encuentra alternativas para superar las 
limitaciones, como el sobregasto de 6,3 
millones que acaba de aprobar para los 
sueldos de la Ertzaintza. ¿Son estos los 
servicios públicos que el PNV considera 
imprescindibles, y los servicios sociales, 
la sanidad, la educación... son de 
segunda categoría?

Queremos subrayar que, aun siendo 
trabajadoras y trabajadores públicos, 
miles de personas quedan excluidas de 
estos acuerdos. Y es que el personal de 
los servicios privatizados, como los de 
cuidados, no tienen garantizada una 
subida y se ven en la obligación de luchar 
día a día por sus derechos contra sus 
patronales y las administraciones que las 
alimentan. También hay trabajadoras de 
trabajadores de tercera categoría, 
cuarta...

Interpelamos a los partidos vascos para 
que apoyen y refuercen los servicios 
públicos; por otro lado, exigimos a los 
partidos con responsabilidades, 
gobiernos y administraciones que 
convoquen mesas de negociación reales 
en sus respectivos ámbitos. Acordar en 
las mesas de negociación los servicios 
públicos, el empleo y las condiciones 
laborales sin imposiciones y respetando 
las mayorías.


