Bilbon, 2023ko maiatzaren 5ean.

    (Izen-abizenak)     , ___(NAN zenbakia)_____  NAN zenbakiduna,
 __________ ikastolako langilea izanik, bertako zuzendari-gerentearengana
 zuzentzen naiz, honako eskaera egiteko:
Lehenengoa: Ikastoletako Lan-Hitzarmen kolektiboaren 51- e) artikuluan oinarrituz, (2023) ikasturteko (azaroaren 1etik abenduaren 31ra) seme-alabak zaintzeko nahitaezko eszedentzia eskatu nahi dut. 
51. artikulua.- Nahitaezko eszedentzia
Nahitaezko eszedentziak lanpostua eta antzinatasuna gordetzeko eskubidea du eta

ikastolari idatziz jakinarazi ondoren, arrazoi hauengatik emango da:
e.- Seme-alabak zaintzeko, gehienez ere, hiru urteko eszedentzia hartzeko eskubidea

du langileak, umea jaio edo adoptatzen den egunetik aurrera, betiere bi hilabete

lehenago jakinarazten bada. Geroago ume gehiago izanez gero, beste eszedentzia

bat hartu ahal izango du ume bakoitzeko, baina umea zaintzeagatik jadanik

eszedentzian balego, lehenengo eszedentzia hori amaitutzat joko litzateke.

Eszedentzia bukatuta, berez eta besterik gabe sartuko da berriro bere lanpostuan.
Bigarrena: Eszedentzia (2023ko Azaroaren 1ean) hasiko litzateke, eta printzipioz, (2023ko Abenduaren 31an) amaituko litzateke. Hala ere, langileak epealdi hori laburtzeko edo luzatzeko eskubidea edukiko du.
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