Bilbon, 2023ko azaroaren 20an
Izen-abizenak,  NAN zkia  NAN zenbakiduna, _________________ ikastolako langilea izanik, zuzendari-gerentearengana zuzentzen naiz honako eskaera egiteko;  
Ikastoletako Lan Hitzarmen kolektiboaren 53. artikuloan oinarrituz, 2023-2024 ikasturtea amaitu arteko eszedentzia berezia eskatu nahi dut. maiatzaren  10ean, amatasun, edoskitze eta disfrutatu gabeko opor egunen baimena amaitzen zait, beraz eszedentzia berezia maiatzaren 10tik ekainaren 30era izango litzateke. 
53.- artikulua.- Seme-alaben jaiotzagatiko hiruhileko eszedentzia berezia

Ikasturtearen barruan erditu duten langileek har dezakete eszedentzia hau. Baimen honek amatasuna eta edoskitze baimena amaitu eta berehala izango du hasiera, eta hiru hilabeteren buruan bukatuko da (Gabonetako atseden-egunen bukaeran, Aste Santuko atseden-egunen bukaeran eta adostutako ikasturteko egutegiaren azken lanegunean). Langile horiek automatikoki itzuliko dira lanera eta eszedentzian egondako denbora kontuan hartuko da antzinatasunerako. Bestalde, eszedentzian egondako aldiaren proportzio berean jasoko dituzte aparteko ordainsariak. Eszedentzia-mota hori eskuratu ahal izateko derrigorrezko amatasun-lizentziaren hasieran jakinaraziko da eta

hura amaitutakoan jarriko da indarrean.
Nire eskaera kontutan hartuko duzuelakoan, adeitasunez;

Izen-abizenak
