Bilbon, 2023ko ekainaren 20an
(Izen abizenak) eta (NAN zkia)  NAN zenbakiduna, ………………………… ikastolako

langilea izanik, bertako zuzendari-gerentearengana zuzentzen naiz honako

eskaera egiteko: 

Ikastoletako Lan Hitzarmeneko 52. artikuluan oinarrituz, 20XX-20XX
ikasturterako borondatezko eszedentzia eskatu nahi dut. Eszedentzia 

20XXko irailaren 1ean hasi eta 20XXko abuztuaren 31an amaituko litzateke.

52. artikulua.- Borondatezko eszedentzia

Borondatezko eszedentziak gutxienez urtebete iraungo du eta gehienez ere bost urte. Aurreko lau urteetan eszedentzian egon ez den eta ikastolan, gutxienez, urtebeteko antzinatasuna duen langileak eska dezake borondatezko eszedentzia. Idatziz eskatu beharko du, ekainaren 15a baino lehen.

Eszedentzia irailaren 1ean hasiko da eta abuztuaren 31n amaitu, eta beraz, hurrengo lanegunean lanera bueltatu beharko du, bestelako akordiorik ez badago. 

Hiru urterako edo gutxiagorako eskaturiko eszedentzietan ikastolak itzulera

automatikoa bermatuko du, eta horretarako beharrezko neurriak hartuko ditu, hala nola ordezkapen-kontratuak egitea. Denbora-tarte horretan ikastolako langile finkoen murrizketa balego, eszedentzian dagoen langileak beste edozein langileren eskubide berberak izango lituzke.

Laugarren edo bosgarren eszedentzia urtearen ostean itzultzen den langileari ez zaio lanposturik bermatuko.
Nire eskaera kontutan hartuko duzuelakoan, zuen erantzunaren zain adeitasunez;

Izen-abizenak
