Bilbon, 2023ko ekainaren 20an
          (Izen-abizenak)            ,      (NAN zenbakia)   NAN zenbakiduna, _____________________ikastolako langilea izanik, bertako zuzendari-gerentearengana zuzentzen naiz, honako eskaera hau helarazteko:

Ikastoletako Lan-Hitzarmen kolektiboaren 46. artikuluko D atalean oinarrituz, hiruhileko baimena eskatu nahi dut. Baimen honen iraupena 2023ko Irailaren 1etik 2024ko urtarrilaren 7ra bitartekoa izango da, hau da, ikasleen hiruhileko akademikoa amaitu arte.
46. artikulua

D) Langile guztiek, urtean, hiruhilabeteko ordaindu gabeko baimena eska dezakete eskola garaian udazken atseden egunen bukaera arte (Gabonak), udaberrikio atseden egunen bukaera arte (Aste Santua) eta adostutako ikasturteko egutegiaren azken lan eguna arte. Horretarako, baldintza bi bete beharko dira:

- Nahi hori behar besteko denboraz jakinaraztea, ahal dela 3 hilabete lehenago.

- Langileen %5 baino gehiago horrelako baimen batekin ez izatea
Nire eskaera kontutan hartuko duzuelakoan, adeitasunez;

Izen-abizenak
