
                   
 

EHUko zuzendaritzaren eta Eusko Jaurlaritzaren itxikeriaren aurrean, 
irakasle-ikertzaileok martxoak 6 eta martxoak 12 GREBARA! 

 
Ikasturte honetako lehen lauhilekoan EHUn greba egitera eta mobilizatzera bultzatu 
gintuzten arazo gehienek beren horretan diraute bigarren lauhilekoaren hasiera honetan. 
Aste hauetan zehar, negoziazio-mahaiaren bi bilera izan ditugu baina Errektoretza erabat 
itxita agertu da sindikatuek aurkeztutako proposamenen aurrean. Nabarmentzekoa da, 
bereziki, ordezko irakasleen lan-baldintzak hobetzeko proposamenen aurrean 
zuzendaritzak erakutsitako egoskorkeria. Eusko Jaurlaritzaren jarrera pasiboa ere 
onartezina izan da. 
 
Lehen lauhileko mobilizazio eta grebetan sindikatuok salatu genuen unibertsitatean arazo 
estrukturalak ditugula eta EHUko langile kolektibo batzuen lan-baldintzen prekarizazioa 
geroz eta larriagoa dela, finantzaketa falta izanik erroko arazoa. Hartara, gure aldarrikapen 
nagusiak irakasle ordezkoen prekarizazioarekin amaitzea, langile guztion erosahalmenaren 
berreskuratzea, irakaskuntza eta lan zamaren jaitsiera, eta oro har Unibertsitatearen 
finantzaketa handitzea izan ziren. Honen aurrean, errektoretzak eta Eusko Jaurlaritzak 
eman dituzten pausoak oso eskasak izan dira.  Ez dute hitz egin nahi 41/2008 Dekretua 
aldatzeaz, ordezko irakasle prekarioen miseriazko soldatak finkatzen dituena, edota haien 
soldatak EHUn bertan negoziatzeaz.   Ez dute ezer jakin nahi EHUko langileon 
erosahalmenaren berreskurapenaz, edota irakasle-ikertzaileok 2006tik hona izoztuta 
ditugun osagarri gehigarrien eguneratzeaz (% 30etik gorako balioaren galera izan dugu). 
Ez dute ezer entzun nahi azken boladan langileen alde egon diren epaiak betetzeaz 
(ikertzaileak, seiurtekoak denontzat, bosturtekoak lanaldi partzialeko langileentzat...). Eta, 
erretiroen inguruko murrizketen aurrean garaipen judiziala egonda ere, Unibertsitateak bere 
horretan darrai. 
 
Arazo estruktural eta prekarizatzaileen gorakadak ordezko irakasleen lan-baldintzen 
okertzea ekarri du. USLO indarrean sartu zenetik, hutsik dauden lanpostuen ordezkapen 
kasuetan izan ezik, ordezkoei ez zaie osoko jardunaldia aitortzen (nahiz eta ordezkatuak 
hala izan): ez klaseen prestakuntza, ez formazioa edota irakaskuntzari lotutako kudeaketa, 
eta miseriazko soldatetara kondenatu dituzte. Baldintza honetan dauden langileak guztiz 
egoera prekarioan daude, eta baldintza kaskar hauek izanagatik lanpostu asko ordezkatu 
gabe geratzen dira, sailetako beste irakasleei lan-zama handituz. Honek guztiak eragin 
zuzena dauka irakaskuntzaren kalitatean, ikerkuntzan eta unibertsitatearen kudeaketa 
egokian. 
 
Urriaren 11an, urriaren 25ean eta abenduaren 19an argi esan genion EHU eta Eusko 
Jaurlaritzari unibertsitateko irakasle eta ikertzaileen eta, ondorioz, unibertsitate beraren 
egoera jasangaitza dela eta bereziki premiazkoa dela aipatu ditugun gaiei eustea. 
Errektoretza-taldearen jarrera murriztailearen eta Eusko Jaurlaritzan jarrera immobilistaren 
aurrean, EHUko irakasle eta ikertzaileok mobilizatzen jarraitu beharko dugu lan-baldintza 
egokien defentsan. Horregatik, LAB, STEILAS eta ELA sindikatuok bi greba egun egitera 
deitzen dugu: MARTXOAREN 6an, EHUko unibertsitateko irakasle eta ikertzaileak eta,  
MARTXOAREN 12an, sektore publikorako mobilizazio-dinamikarekin bat eginez,  
unibertsitateko komunitate osoko langileak. 
 
 

Euskal Herrian, 2024ko otsailaren 15ean 



                   
 
Ante la cerrazón de la dirección de la UPV y del Gobierno Vasco, ¡el Personal Docente e 
Investigador saldremos a la HUELGA el 6 de marzo y el 12 de marzo! 
 
La mayoría de los problemas que nos llevaron a hacer huelga y movilizarnos en la UPV/EHU durante 
el primer cuatrimestre de este curso se mantienen en el inicio del segundo cuatrimestre. A lo largo de 
estas semanas hemos tenido dos reuniones de la mesa negociadora, pero el Rectorado se ha mostrado 
totalmente cerrado a las propuestas presentadas por los sindicatos. Destaca especialmente la 
obstinación mostrada por la dirección ante las propuestas de mejora de las condiciones laborales del 
profesorado sustituto. La actitud pasiva del Gobierno Vasco también es inaceptable. 
 
En las movilizaciones y huelgas del primer cuatrimestre los sindicatos denunciamos que en la 
universidad tenemos problemas estructurales y que la precarización de las condiciones laborales de 
algunos colectivos del personal de la UPV/EHU es cada vez más grave, siendo la falta de financiación 
un problema de raíz. Así, nuestras principales reivindicaciones fueron acabar con la precarización del 
profesorado sustituto, recuperar el poder adquisitivo de todo el personal, reducir la carga docente y 
laboral, y, en general, aumentar la financiación de la Universidad. Ante esto, los pasos dados por el 
Rectorado y el Gobierno Vasco han sido muy escasos. No quieren hablar de modificar el Decreto 
41/2008, que fija los sueldos de miseria profesorado sustituto, ni negociar sus salarios en la propia 
UPV/EHU. No quieren saber nada de la recuperación del poder adquisitivo del personal de la 
UPV/EHU o de la actualización de los complementos adicionales que el PDI tiene congelados desde 
2006 (hemos perdido más del 30% de su valor). No quieren oír nada del cumplimiento de las 
sentencias que, últimamente, han sido favorables a las y los trabajadores (personal investigador, 
sexenios para todo el PDI, quinquenios para el profesorado a tiempo parcial...). Además, aunque se 
haya logrado una sentencia judicial favorable ante los recortes en materia de jubilaciones, la dirección 
de la UPV/EHU no la acepta. 
 
El agravamiento de los problemas estructurales ha supuesto el aumento de la precarización de las 
condiciones laborales del profesorado sustituto. Desde la entrada en vigor de la LOSU, salvo en los 
casos de sustitución de plazas vacantes, al personal sustituto no se le contrata a jornada completa 
(aunque la persona sustituida esté a tiempo completo). De esta forma, no se les reconoce las horas de 
dedicación a la preparación de clases, la formación ni la gestión relacionada con la docencia, y se les 
condena a sueldos de miseria. El profesorado contratado a parcial se encuentra en una situación 
absolutamente precaria, y por esto muchas sustituciones quedan sin cubrir, lo que supone un aumento 
de la carga de trabajo para el resto del profesorado de los departamentos. Todo ello repercute 
directamente en la calidad de la enseñanza, la investigación y la gestión universitaria. 
 
El 11 de octubre, el 25 de octubre y el 19 de diciembre dijimos claramente a la dirección de la 
UPV/EHU y al Gobierno Vasco que la situación del personal docente e investigador universitario y, 
en consecuencia, de la misma universidad es insostenible y que es especialmente urgente dar una 
solución a los temas señalados. Frente a la actitud restrictiva del equipo rectoral y la actitud 
inmovilista del Gobierno Vasco, el personal docente e investigador de la UPV/EHU tendremos que 
seguir movilizándonos en defensa de unas condiciones laborales dignas. Por todo ello, los sindicatos 
LAB, STEILAS y ELA convocamos a dos jornadas de huelga: el 6 de MARZO, dirigida al personal 
docente e investigador de la UPV/EHU, y el 12 de MARZO, dirigida a todos los trabajadores y 
trabajadoras de la comunidad universitaria en el marco de la dinámica movilizadora del sector público. 
 

En Euskal Herrian, a 15 de febrero de 2024 


