Eusko Jaurlaritzak, Aldundiek eta Udalek ez dute aitzakiarik
zerbitzu publikoak eta langileen soldata eta enplegua hemen
adosteko

Sindikatuek alderdi politikoei eskatu diete hemengo aurrekontuetan lehenetsi ditzatela
langileen aldarrikapenak eta herritarren beharrak, egun ez baitago horretarako inolako
mugarik

Alderdi politikoei eskatzen diete bozkak baliatu ditzatela Madrilen negoziatuko diren
aurrekontuetan hemen negoziatzeko betorik ez sartzeko

Gaur sektore publikoan deitutako grebaren jarraipena oso zabala izaten ari da, eta horren
adibide garbia izan dira EAEko hiru hiriburuetako sindikatuek deitutako manifestazio
jendetsuak, “zerbitzu publikoen alde, soldatak eta enplegua hemen adostu” lelopean.

Urriko greba ondoren aurrerapauso txikiak eman dira, hala nola, hainbat esparruetan mahai
negoziatzaileak deitu dira, eta EAJk PSOErekin inbestidura akordioan jasotzen da euskal
langileen enplegua eta soldata hemen erabakitzeko aukera. Greben eta mobilizazioen jarraipen
zabalak lortu du hamarkada baino gehiagotik itxita zeuden bideak zabaltzea. Baina,
aurrerapauso horiek ez dira nahikoak, eta erakusten dute borondate politikoarekin, ezinezkoa
eta ilegala zena, posiblea eta legala bilakatzen dela.

Bide horretan, sindikatuek, gaurkoan, eskaera bikoitza egin dute:

e Ostegunean, abenduaren 2lean, EAEko aurrekontuak bozkatuko dira eta ez dago
inolako aitzakiarik langileen aldarrikapenak eta herritarren beharrak ez lehenesteko,
Madrilen gaur ez baitago aurrekontuetan inposatutako inolako mugarik.

e Sindikatuek euskal alderdi politikoei eskatzen diete bozkak baliatu ditzatela Madrilen
negoziatuko diren aurrekontuetan ez dadin betorik ezarri hemen zerbitzu publikoak,
enplegua eta soldatak adosteko.

Era berean, milaka langile publikoek ozen salatu dute zerbitzu publikoen gainbehera, lan
baldintzen okertzea eta horrek herritarren arreta kalitatean duen higadura. EAEko erakunde eta
alderdi politikoek politika publikoak aldatu behar dituzte zerbitzu publikoen alde, eta
horretarako ezinbestean, bertako langile publikoen enplegua, soldatak eta lan baldintzak
hemen erabaki behar direla. Zehazki, honako hau aldarrikatu dute:

% 10eko soldata igoera eta aurretik hartutako zorra berreskuratzeko konpromisoa.
Pribatizazioei atea ixtea eta publifikazio planak adostea.

Enplegu publikoa sortzea eta kontsolidatzea , behin-behinekotasuna % 8raino txikitzea.
Lan kargak arintzea eta plantillen osasuna bermatzea.

Politika feministak, berdintasunerako plan erreal eta eraginkorrak adostea.
Administrazioak eta langileak euskaraz, iruzurrik gabe.

Jardunaldiaren murrizketa 32 orduko lan astearen norabidean.

Grebaren jarraipena

Hezkuntzan: Hezkuntza publiko ez unibertsitarioan eta unibertsitarioan grebak jarraipen oso
zabala izan du. Unibertsitatez kanpoko hezkuntzari dagokionez, grebaren jarraipena %60 ekoa
izan da. Aipagarriak dira irakas jarduera ia osotasunean geldirik izan duten ondorengo
ikastetxeak irakasleriaren gehiengo zabal batek greba egin duelako: Salburua, Koldo Mitxelena
edo Judimendi Gasteizen, Lezoko Herri Eskola, Alakartasuna edo Intxaurrondo Gipuzkoan eta
Elorrio edo Itxasoko ama Bizkaian.

Heziketa Bereziko langileen erdiak baino gehiagok babestu du greba, Portugaleteko Zubeldian,
Bermeoko San Frantziskon, Gasteizko Salburuan edo Irungo Txingudin erabatekoa izanik; eta



Sukalde eta Garbiketako langileei dagokionez, jarraipena plantillaren erdia baino gehiagokoa
izan da oro har. Aipatzekoa da zenbait sukalde itxita egon direla sukaldarien %100k greba egin
duelako, esaterako, CEP Mendia Balmasedan, Unkina Galdakaon, San Inazio Bilbon edo Gain
zuri Urretxun, Intxaurrondo Donostin edo Elizalde Oiartzunen.

Haurreskoletan langileriaren %70 ingururen babesa izan du grebak. Haurreskola askotan,
besteak beste Gasteizko Aranbizkarra, Landaberde, edo Mariturri, Bilboko Miribilla edo
Sanchez Marcos eta Donostiako Anoeta eta Zuloaga edo Bergarako Haurreskola.

EHUn ere jarduera akademikoa oso urria izan da, leku askotan azterketetarako gutxeineko
zerbitzuak izanik emandako jarduera bakarrak. Jarraipen ia osoa fakultate batzuetan,
magisteritza kasu. |kasgelategietan jarduera oso eskasa hiru lurraldetan. Adminditrazio eta
zerbitzuetako langileen artean lekuz leku jarraipen desberdina, baino zerbitzu guztietan izan du
eragina.

Udal/ foru esparruan, aurretik genituen datuak berretsi dira, eta grebaren jarraipena oso
zabala izan da. Eskualde desberdinetako udal handienetan jarraipena oso esanguratsua, horien
artean aipagarriak hiru hiriburuetakoak. Gipuzkoan:Hernani, Astigarraga, Arrasate, Zarautz,
Tolosa, Beasain,Ofiati, Ordizia, Anoeta, Azpeitia, Bergara, Urretxu, Usurbil, Lazkao, Antzuola ,
Sasieta mankomunitatea, Legorreta, Debagoieneko mankomunitatea , Urretxu Zumarraga
euskaltegia, Garbitania zero zabor,ldiazabal. Bizkaian: Barakaldo, Bermeo, Ortuella, Trapaga ,
Markina, Lekeitio, Gernika, Basauri, Igorre, Berriz eta Arrigorriaga. Araban: Agurain, Laudio eta
Amurrio.

Osakidetzan ezarritako gutxieneko zerbitzuek erabat baldintzatu dute grebaren jarraipena.
Izan ere, milaka langileri ukatu egin zaie grebarako eskubidea, % 100eko gutxieneko zerbitzuak
ezarrita. Aurreko deialdietan bezala, grebaren eragina handiagoa izaten ari da Lehen Arretan,
batez ere pazientearen arretako langileen artean, Arreta maila honetan azpimarratu behar
dugu osasun zentro batzuk itxita daudela, hala nola San Martin eta Salburua Gasteizen; eta
Casco Viejo, Bolueta, Zorroza, Buenavista, Castafios, Trapaga eta Zalla Bizkaian. Horrez gain,
jarraipen oso zabala izaten ari da Gipuzkoako hainbat osasun zentroetan, hala nola, Azkoitia,
Ataun eta Alegi. Ospitaletan, gutxieneko zerbitzuek eragin handiagoa dute, eta jarraipena
txikiagoa izaten ari da. Hala ere, Zumarragako Ospitalean ebakuntza gelak itxita daude, eta
laborategian zerbitzu minimoak bakarrik daude lanean; Mendaron ebakuntza gela bat dago
itxita ere; baita Urdulizeko ospitalean ere; Gorlizeko Ospitalean biltegiak, X izpiak eta kanpo
kontsultak itxita daude; Santa Marinan garbikuntza, zelariak eta matenimendua %100ean
daude greban; Basurton anatomia patologikoa, zelarien retena eta Areilzako zelariak %100ean
greban; Santiagoko ospitalean, kategoria ez sanitarioetan, zerbitzu minimoak daude lanean
bakarrik; Osasun Mentalean, jarraipena txikiagoa izaten ari da. Hala ere, azpimarratzeakoa de
Arabako Osasun Mentaleko Sarean, jarraipena zabala izaten ari dela eta Bizkaian, adibidez,
Ortuellako Osasun Mentalko Zentroa itxita dagoela.

Komunikabide eta garraio publikoei dagokionez, greba jarraipen zabala izaten ari da lehen ordu
hauetan. Horren adibide da irrati eta telebista publikoan gutxienezko zerbitzuak ezarritakoa,
informatiboak, bakarrik emititzen ari direla. Garraio publiko ez pribatizatuan ere, Eusko Tren,
Metro, eta Donostibusen greba jarraipen oso zabala eta Tuvisan erabatekoa izaten ari da
zerbitzu minimoak bakarrik lan egiten ari direlarik.

Administrazio Orokorrean eta Justizi administrazioan jarraipena zabala ere izan du baina
herrialdeka eta esparruka aldakorra, hemen esparru honetan salatu behar dugu, Bilbon Gran
Via 85n ertzaintzak greba eskubidearen aurka izandako jarrera. Estatuko langileen esparruan
jarraipena apalagoa izan da.
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El Gobierno Vasco, Diputaciones y Ayuntamientos no tienen
excusa alguna para acordar aqui los servicios publicos y el
sueldo y el empleo de sus plantillas

Los sindicatos piden a los partidos politicos que prioricen en los presupuestos de aqui las
reivindicaciones de los trabajadores y trabajadoras, asi como las necesidades de la
ciudadania, porque hoy por hoy no hay ningun limite para ello

Piden a los partidos politicos vascos que utilicen sus votos para que en los presupuestos
que se van a negociar en Madrid no se incluyan vetos para poder negociar aqui

El seguimiento de la huelga convocada hoy en el sector publico esta siendo muy amplio. Un
claro ejemplo de ello han sido las multitudinarias manifestaciones convocadas por los
sindicatos que se han celebrado en las tres capitales de la CAV, bajo el lema “zerbitzu
publikoen alde, soldatak eta enplegua hemen adostu®.

Desde la jornada de huelga del pasado octubre, se han producido pequefios avances, como la
convocatoria de mesas negociadoras en distintos ambitos y el acuerdo de investidura del PNV
con el PSOE para que el empleo y el salario de las y los trabajadores publicos se puedan decidir
aqui. Pasos que han sido consecuencia de amplio seguimiento de las huelgas y movilizaciones
ha conseguido abrir vias que estaban cerradas desde hace mas de una década. Sin embargo,
siguen siendo pasos todavia insuficientes. Asimismo, cabe subrayar que el
estos pasos demuestran que si existe voluntad politica, lo que era imposible e ilegal se
convierte en posible y legal.

En este sentido, los sindicatos han hecho en el dia de hoy una doble peticion:

e Este jueves, 21 de diciembre, se votaran los presupuestos de la CAV y no hay ninguna
excusa para no priorizar las reivindicaciones de las y los trabajadores publicos y las
necesidades de la ciudadania, porque desde Madrid hoy no hay ninguna limitacion
impuesta.

e Los sindicatos piden a los partidos politicos vascos que utilicen sus votos en los
presupuestos que se negociaran en Madrid para no incluir en ellos vetos a pactar aqui
los servicios publicos, empleo y salarios.

Junto con estas peticiones, las y los miles de empleados publicos han denunciado el declive de
los servicios publicos, el empeoramiento de las condiciones laborales y el perjuicio que ello
supone en la calidad de la atencién que se ofrece a la ciudadania. Las instituciones y partidos
politicos de la CAPV deben modificar sus politicas publicas a favor de los servicios publicos,
decidiendo necesariamente aqui el empleo, los salarios y las condiciones laborales de sus
plantillas. En concreto, han reivindicado lo siguiente:

e Unincremento salarial del 10% y un compromiso de recuperacién de la deuda contraida
anteriormente.

e Cerrar la puerta a las privatizaciones y acordar planes de publificacién.

e Creacidny consolidacién de empleo publico, reduciendo la temporalidad al 8%.
o Aliviar las cargas de trabajo garantizando la salud de las plantillas.

e Consensuar politicas feministas, y planes reales y eficaces para la igualdad.

e Administraciones y plantillas euskaldunizadas, sin fraudes.

e Reduccién de jornada laboral hacia las 32 horas semanales.



Seguimiento de la huelga por sectores

En educacién: En la educaciéon publica no universitaria y universitaria la huelga ha tenido un
seguimiento amplio. En cuanto a la educacién no universitaria, el seguimiento de la huelga ha
sido del 60%. Destacan los siguientes centros que han paralizado su actividad docente
practicamente en su totalidad por la huelga de una amplia mayoria del profesorado: Salburua,
Koldo Mitxelena o Judimendi en Vitoria-Gasteiz, Lezoko Herri Eskola, Alakaritza o Intxaurrondo
en Gipuzkoa y Elorrio o Itxasoko ama en Bizkaia.

Mas de la mitad de las y los trabajadores de Educacion Especial han secundado la huelga,
siendo total en Zubeldia de Portugalete, San Francisco de Bermeo, Salburua de Gasteiz o
Txingudi de Irun; y en cuanto al personal de Cocina y Limpieza, el seguimiento ha sido en
general de mas de la mitad de la plantilla. Cabe destacar que algunas cocinas han estado
cerradas por la huelga del 100% de los cocineros, como el CEP Mendia en Balmaseda, Unkina
en Galdakao, San Ignacio en Bilbao o Gain zuri en Urretxu, Intxaurrondo en Donostia o Elizalde
en Oiartzun.

En las haurreskolak la huelga ha contado con el apoyo de cerca del 70% de la plantilla. En
muchas haurreskolas, como Aranbizkarra, Landaberde, o Mariturri, en Gasteiz; Miribilla o
Sanchez Marcos, en Bilbao; y Anoeta y Zuloaga, en Donostia, o Haurreskola, en Bergara.

También en la UPV/EHU la actividad académica ha sido muy escasa, siendo en muchos lugares
las unicas actividades prestadas con pocos servicios de examen. Seguimiento casi completo
en algunas facultades, como en magisterio. Muy escasa actividad en los aularios en tres
territorios. El desigual seguimiento entre el personal de administracion y servicios ha afectado
a todos los servicios.

En el ambito municipal y foral se han corroborado los datos que ya teniamos y el seguimiento
de la huelga ha sido muy amplio. Seguimiento muy significativo en los ayuntamientos mas
grandes de las diferentes comarcas entre los que destacan los de las tres capitales: San
Sebastian, Vitoria-Gasteiz y Bilbao. En Gipuzkoa; Hernani, Astigarraga, Arrasate, Zarautz,
Tolosa, Beasain,Ofati, Ordizia, Anoeta, Azpeitia, Bergara, Urretxu, Usurbil, Lazkao, Antzuola ,
Sasieta mankomunitatea, Legorreta, Debagoieneko mankomunitatea , Urretxu Zumarraga
euskaltegia, Garbitania zero zabor,|diazabal eta Pasaia?. Bizkaian: Barakaldo, Bermeo, Ortuella,
Trapaga , Markina, Lekeitio, Gernika, Basauri, Igorre, Berriz eta Arrigorriaga. Araban: Agurain,
Laudio eta Amurrio.

En Osakidetza, los servicios minimos establecidos han condicionado totalmente el
seguimiento de la huelga. De hecho, a miles de trabajadores/as se les ha negado el derecho de
huelga con la imposicién de unos servicios minimos del 100%. Al igual que en anteriores
convocatorias, la incidencia de la huelga esta siendo mayor en Atencién Primaria, sobre todo
entre el personal de atencién al paciente, en este nivel asistencial cabe destacar que algunos
centros de salud estan cerrados, como San Martin y Salburua en Gasteiz; y Casco Viejo,
Bolueta, Zorroza, Buenavista, Castafios, Trapaga y Zalla en Bizkaia. Ademas, la huelga esta
teniendo un seguimiento muy amplio en diferentes centros de salud de Gipuzkoa, como
Azkoitia, Ataun y Alegi. En los hospitales, los servicios minimos tienen un mayor impacto y por
ello el seguimiento esta siendo menor. Sin embargo, en el Hospital de Zumarraga los
quiréfanos estan cerrados y en el laboratorio sélo estan trabajando los servicios minimos; en
Mendaro también hay un quiréfano cerrado; también en el hospital de Urduliz; en el Hospital de
Gorliz estan cerrados los almacenes, el servicio de rayos X y las consultas externas; en Santa
Marina la limpieza, celadores y matenimiento estan en huelga al 100%:; en Basurto el servicio
de anatomia patoldgica, el retén de celadores y el servicio de celadores de Areilza estan en
huelga al 100%; en el Hospital Santiago, en las categorias no sanitarias, sélo estan trabajando
los servicios minimos; en Salud Mental, el seguimiento esta siendo menor. Sin embargo, cabe
destacar que en la Red de Salud Mental de Araba, el seguimiento esta siendo amplio y en
Bizkaia, por ejemplo, el Centro de Salud Mental de Ortuella esta cerrado.




En cuanto a los medios de comunicaciéon y transportes publicos, la huelga esta siendo amplia
en estas primeras horas. Ejemplo de ello es que en la radio y televisidon publica los servicios
minimos establecidos, los informativos, se estan emitiendo solos. También en el transporte
publico no privatizado, la huelga en Eusko Tren , Metro Y Donostibus esta teniendo un
seguimiento muy amplio y en TUVISA esta siendo total con los servicios minimos trabajando
en solitario.

El seguimiento en la Administracién General y en la Administracién de Justicia ha sido también
amplio pero desigual por herrialdes y por ambitos, en este ambito queremos denunciar la
actuacion de la Ertzaintza en Gran Via 85 para obstaculizar el ejercicio de la huelga. En el
ambito de las y los trabajadores del Estado el seguimiento ha sido mas modesto.
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