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Sukalde eta Garbiketako langile propioen plantilla erregularizatuko du urtero, kudeaketa
zuzeneko jantokiak dituzten eta janaria in situ egiten duten zentroak sukaldariez eta zerbitzuak
ematen dituzten zentroen beharrak betetzeko behar diren garbitzaileez hornitu.
Urteko erregularizazio hori aplikatuko da, halaber, jantoki-zerbitzua emateko baldintzak aldatzen
dituzten eta Hezkuntza Saileko langileekin egin behar dela erabakitzen duten ikastetxeetan.
Lanpostu horiek lanpostuen zerrendan (LPZ) agertuko dira kategoria horietarako, eta ordeztu
egingo dituzte ekoizpenaren beharrengatik egindako kontratazioak.
Ekoizpenaren beharrengatik kontratua egin den ikastetxe batean, hurrengo ikasturterako behar
hori mantenduko dela aurreikusten baldin bada, LPZn agertuko da.
2021-22, 2022-23 eta 2023-24 ikasturteetan 20 ordu edo ordu gehiagoko ekoizpenaren
beharrengatik kontratuak izan dituzten ikastetxeetan, egiturazko bakanteak sortuko dira 2024-25
ikasturtean.
Hiru ikasturtetan betetako bakanteak lan-eskaintza publikoetan deituko dira. Behin
behinekotasun tasa gehienez %5eko izango da.
Urtero erregularizazio hauek aplikatuko dira.

Azkenengo Lan erreformaren ondorioz langileen Estatutuaren 15.2 artikuluak aurreikusten duenez,
sektoreko hitzarmen kolektiboaren bidez ekoizpen gorabeherengatiko kontratuaren (laguntza
kontratua zirenak) gehieneko iraupena 6 hilabetekoa da. Aurreko ikasturtean administrazioak 10
hilabetera luzatzeko proposamena egin zigun.
LABetik luzapen hau sinatzeko baldintza batzuk ezarri genituen eta gaurkoan mahai gainean jarri
direnez akordiora heldu gara. UGT eta CCOOek gure proposamena babestu dutenez, indarrean
sartuko da.
Hitzarmen Kolektiboaren negoziazioaren kaltetan izan gabe, jankideen edota garbiketako metrajeen
gorabeherak aurreikusi ezin daitezkeenean, salbuespenez, ekoizpen gorabeherengatiko kontratuak
gehienez ere hamar hilabete iraungo du (Ekainaren 30era arte).

Sukalde eta garbiketako langileen lanpostuen zerrendan sartuko diren egiturazko bakanteak sortzea

  

Ekoizpenagatiko kontratuaren  
iraupenaren luzapena sinatu dugu,
bakante berrien sorrera eta adinagatiko
jardunaren murrizketaren baldintzapean
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Sukaldeko eta garbiketako langileen laneko arriskuen prebentziorako zerbitzuaren prozedura

60 urte bete duten finko zein bakantean daudenei prebentzio zerbitzuak dei egingo die egokitzapen
espezifikoak behar dituzten jakiteko. Egokitzapen horietan lanaldia herenean murrizteko neurriak ezar
daitezke, murrizketa hau ordaindua eta ordezkatua izango da.

Akordio hau ikasturte bukaera bakoitzean mahai parekidean ebaluatuko da eta hala badagokio aldeek
berreskuratuko dute

Dagoeneko eginda dauden kontratuen luzapenak ekainak 30 arte tramitatuko dira eta 60 urtetik gorakoei
hitz orduak emateko deitzen hasiko dira. 

2023ko lan eskaintza publikoa

2022ko birjartze-tasako datuak hartuta (Finkoek, jubilazio, eszedentzia, ezgaitasunengatik,...libre utzitako
lanpostuak) egingo den hurrengo LEPko lanpostu kopurua eman digute, 8 garbiketan eta 7 sukaldean.
LABek Akordio laboralean sinatutako gehienezko %5eko behin behinekotasun tasara heltzeko gehitu
behar diren bakanteak gehituko dira.

Lan hitzarmenaren negoziazioa

Urtea bukatu bitartean proposatu diguten negoziazioari hasiera emateko artikulatuaren gainean
negoziatzeko proposamena.
Zerbitzua berrantolatzea, ordutegiak, egutegiak, funtzioak, lan osasuna, baimenak berrikustea,…da gure
helburua.


