
Aste honetako hirugarren greba egunak ere babes zabala 
izan du Gizarte Ekimeneko ikastetxeetan

Gaurko Donostiako manifestazioan milaka langile batu direla adierazi ostean, 
Urriko hiru greba egun  sorta arrakastatsutzat jo dute sindikatuek

 
Hurrengo grebak abenduaren 11 eta 15 bitarterako erregistratuta dituztela 
gogorarazi dute. Eta Patronalei hitzarmena adostea ahalbideratuko duten 

edukiak lantzeko eta proposatzeko deia luzatu diete

Gizarte  Ekimeneko  ikastetxeetako  langileriak  Lan  Hitzarmena  berritzeko  helburuarekin  egin 
duen  laugarren  greba  eguna  da  gaurkoa.  Lehenengoa  apirilaren  25ean  egin  zuten.  Aste 
honetan hiru greba egun egin dituzte,  urriaren 17,18 eta 19an.  Eta beste bost  greba egun 
daude erregistratuta abenduaren 11 eta 15 bitarterako. Gaur Donostiako  manifestaziora milaka 
langile gerturatu dira.

Gaurko  grebarekin  urriko  aste  honetarako  deitutako  hiru  greba  egun  sorta  amaitzen  da. 
Sindikatuek hiru greba egun hauen balorazio oso positiboa egin dute. Grebek jarraipen zabala 
izan dute, langileriaren %70 ingururena eta egindako manifestazioetan 4.000 eta 5.000 langile 
bitarte batu dira egunero.

Egun  hauetan  sektoreko  Kristau  Eskola  patronal  nagusiak  adierazi  du  elkarrizketaren  eta 
negoziazioaren alde egiten duela. Azken negoziazio mahaia otsailaren 2an izan genuenetaik 
ordea, patronalak ez dira sindikatuekin harremanetan jarri ere egin.

Ikasturte hasieran, sindikatuek, Kristau Eskola eta AICE-IZEA patronalei negoziaketa eskaera 
berri bat ere helarazi diete; eta Eusko Jaurlaritzari ere bilera eskaera bat luzatu, negoziaketaren 
blokeo egoeraren berri emateko. Ez dute ez bata ez bestearen erantzunik jaso gaur gaurkoz.

Sindikatuon  helburua  2021etik  iraungita  dagoen  hitzarmena  lehenbailehen  berritzea  da.  Ez 
genuke aurreko hitzarmena lortzeko beharrezkoak izan ziren 29 greba egun luze barnebildu 
zituen dinamika errepikatu nahi. 

Aurreko hitzarmenaren negoziaketan argi geratu zen edukiak daudenean adostasunak lortzen 
direla. Sindikatu nagusi eta patronal nagusi berdinen artean posible izan zen orduan. 

Horrela, gaurko manifestazioaren amaieran, sindikatuek Kristau Eskolako egoitzan gutun bat 
aurkeztu dute. Kriatu Eskola eta AICE-IZEA patronalei negoziazio erreala ahalbidetuko duten 
edukiak  mahai  gainean  jartzeko  eskatu  diete.  Hitzarmena  berritzea  posible  egingo  duten 
proposamenak landu eta mahai gaineratzeko ere bai. Abenduaren 11 bitarte nahikoa denbora 
dute honetarako.

Aldarrikapen  nagusiak  lan  zamak  arintzeko  neurrietan,  sektore  feminizatu  eta 
prekarizatuenentzat  hobekuntzetan,  KPIa  bermatuko  duten  soldata  igoeretan,  lanpostuak 
mantentzeko neurrietan eta  Lanbide Heziketako edukietan oinarritzen dira.  Euskara planak, 
berdintasun planak eta lan osasuna eta bereziki arrisku psikosozialak abordatzeko planak ere 
jomugan dituzte.
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La tercera jornada de huelga de ésta semana en los 
centros de enseñanza de iniciativa social de la CAV ha 

tenido un amplio seguimiento

Tras señalar que han sido miles las y los trabajadores que se han 
acercado a la manifestacion de Donostia, los sindicatos han valorado muy 

positivamente la tanda de tres días de huelga de octubre

Han recordado que hay registradas otros cinco días de huelga entre el 11 
y el 15 de diciembre. Y han instado a las patronales a trabajar y presentar 

propuestas para la renovación del convenio

Las y los trabajadores de los centros educativos de Iniciativa Social de la CAV afrontan hoy, 19 
de octubre, la tercera jornada de huelga de esta semana con el objetivo de renovar el convenio. 
El 25 de abril se celebró una jornada de huelga. Esta semana se han celebrado tres jornadas 
de huelga, los días 17,18 y 19 de octubre.  Además, entre el  11 y el  15 de diciembre hay 
registradas  otras  cinco  jornadas  de  huelga.  Miles  de  trabajadores  y  trabajadoras  se  han 
acercado a la manifestación de hoy en Donostia-San Sebastián.

Con la  huelga  de  hoy  finaliza  la  ronda de tres  jornadas de huelga  convocadas para  esta 
semana  de  octubre.  Los  sindicatos  han  hecho  una  valoración  muy  positiva  de  estas  tres 
jornadas. Las huelgas han tenido un amplio seguimiento, en torno al 70% de la plantilla y en las 
manifestaciones realizadas se han sumado entre 4.000 y 5.000 trabajadores y trabajadoras 
cada día.

Estos días la patronal Kristau Eskola, mayoritaria en este sector, ha expresado su apuesta por 
el diálogo y la negociación. Sin embargo, desde que tuvimos la última mesa negociadora el 2 
de febrero, las patronales ni siquiera se han puesto en contacto con los sindicatos.

Con  el  inicio  del  curso  escolar,  los  sindicatos  instaron  a  estas  patronales  a  iniciar  una 
negociación real  y dirigieron al Gobierno Vasco una petición de reunión para informar sobre la 
situación de bloqueo en la negociación. No han recibido respuesta a día de hoy.

El objetivo es renovar cuanto antes el convenio, cuya vigencia expiró en diciembre de 2021. No 
quieren tener que volver a repetir una dinámica similar a la que fue necesaria para la firma del 
anterior  convenio  y  que  incluyó  29  largas  jornadas  de  huelga.

Durante  la  negociación del  anterior  convenio quedó claro  que cuando hay contenidos hay 
acuerdos.  El  acuerdo  fue  posible  entonces  entre  los  mismos sindicatos  mayoritarios  y  las 
mismas patronales mayoritarias.

Así, a la finalización de la manifestación de hoy los sindicatos han entregado una carta en la 
sede de Kristau Eskola, instando  a las patronales Kristau Eskola y AICE-IZEA a poner encima 
de la mesa contenidos que permitan una negociación efectiva. Y que trabajen y presenten 
propuestas que hagan posible  la  renovación del  convenio.  Haste l  11 de diciembre tienen 
tiempo para ello.

Las principales reivindicaciones se centran en medidas para aliviar las cargas de trabajo, mejo-
ras para los sectores más feminizados y precarizados, subidas salariales que garanticen el IPC, 
medidas para mantener los puestos de trabajo y contenidos de Formación Profesional. Los pla-
nes de euskera, los planes de igualdad y los planes para abordar la salud laboral y especial-
mente los riesgos psicosociales también están en el punto de mira de los sindicatos.
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