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✉ Urriaren 5ean Lan Legepeko zerbitzuetako
langileen (garbiketa eta sukaldaritza) lan
hitzarmena negoziatzeko lehenengo mahai-
negoziatzailea izango dugu

Hezkuntza Sailak mahai-negoziatzaileak deitu ditu urriaren 4an, 5ean eta 6an hurrenez hurren irakasle
funtzionarioen kolektiboan, sukalde eta garbiketan (lan-legepeko zerbitzuetako langileak) eta heziketa
berezian (lan-legepeko irakasle eta hezitzaileak). Mahai-negoziatzaile hauetan landuko dugun puntua
kasu guztietan berdina da: lan-baldintzak arautzen dituen Akordio Arautzailearen - irakasle funtzionarioen
kasuan- edota Lan-Hitzarmenaren -kolektibo laboraletan- negoziazioarekin hastea.
EAEko hezkuntza publikoko langileok, “Publikoa, euskalduna eta propioa. Hezkuntza Legea langileokin
eraiki” lemapean deituriko bi greba egunei esker, Hezkuntza Saila konpromisoak hartzera eta adostasunak
lortzera behartu genuen afera laboralei dagokienez. Konpromiso horiek ekainaren 1eko akordio
laboralean jaso ziren, eta orain, mahai sektorialetan garatu eta gauzatu behar dira.
Garbiketa eta sukaldaritzako kolektibo desberdinen lan hitzarmenari  dagokionez, beraz, akordio
laboralean jasota dauden
neurriez gain (lanpostuak mantentzeko eta plantillak esleitzeko irizpideak finkatzea, behin-
behinekotasuna % 5era mugatzea, EPE prozesuak 3 urtero behin egitea eta hauen eredua negoziatzea,
kolektiboa erabat euskalduntzeko plana zehaztea, soldatari dagokionean, kolektibo feminizatu eta
prekarizatuenetarikoa garen einean lanari duen balio politiko, sozial eta ekonomikoa aitortzea) hurrengo
puntuetan jarriko du LABek arreta:
- Ikasturteko eta asteko lan orduak jaistea
- Ratioak eta metrajea jaistean
- Funtzioak zehaztean
- Adinagatiko murrizketak zabaldu eta orokortzea 60 urtetik gorako langileentzat.
- Plantillak gazteberritzeko plan berezitua negoziatzea.
- Ordezkoen araudia negoziatzea, besteak beste, 165 egun baino gehiago lan egiten duten langileek
ikasturte osoa puntuatu dezaten eta dagokien ordainsari ekonomikoa jaso.
- Lizentzia eta baimenen eguneratzea
- Pribatizazioarekin bukatu
- Lan osasunari dagozkion prebentzio neurriak

Gainera, jangela-ereduari dagokionez, hezkuntza Sailak, 2024 eta 2025ean zehar, jangela-ereduaren
gaineko aukeren azterketa egingo du. 
Bukatzeko, ezin aipatu gabe utzi, ezinbesteko zaigula funtzio publikoko Mahai Orokorrekoak diren gaiak, -
soldata-igoerak, aurre-erretirorako neurriak edota birjartze-tasa, besteak beste- langile publiko guztioi
eragiten digutenak, HEMEN NEGOZIATZEKO Urriaren 25ean eta Abenduaren 19an greba egin eta kalera
ateratzea!
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Se han llamado mesas de negociación 
en la educación pública.
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✉ El 5 de octubre tendremos la primera mesa de
negociación para negociar el convenio
colectivo del personal laboral de limpieza y
cocina.

"El Departamento de educación ha llamado para el 4,5 y 6 de octubre en el colectivo de profesores/as
funcionarios/as, cocina y limpieza ( personal laboral de servicios) y educación especial (personal
laboral de profesores/as y educadores/as).
El punto que se trabajará en estas mesas negociadoras es El acuerdo regulador que regula las
condiciones laborales – en el caso de profesores/as- y el convenio colectivo en el caso del - colectivo
laboral-. 
Los/las trabajadores/as de la educación pública de la CAV, gracias a las moviliciaciones de huelga
bajo el lema “Público, euskaldun y propio. Negociar la ley de educación con los/las trabajadores/as”
obligamos al Deparmento de educación a coger compromisos y a llegar a acuerdos sobre temas
laborales. Estos compromisos se recogieron en el acuerdo laboral del 1 de junio,y ahora hay que
ejecutarlos en las mesas sectoriales. 
En el caso del colectivo limpieza y cocina a parte de los acuerdos que estan recogidos en el acuerdo
laboral ( fijar los criterios de adjudicación de plantillas, reducir la temporalidad al 5%, hacer los
procesos de OPE cada 3 años y negociar el modelo, concretar el plan para euskaldunizar el colectivo
y en lo que respecta al sueldo, al ser uno de los colectivos más feminizado y precarizado, reconocer
el valor politico y social del colectivo) LAB pondrá su atención en los siguientes puntos:

- Reducción de jornada semanal y anual
- Bajar los ratios y metros
- Concretar funciones
- Ampliar y generalizar reducciónes al colectivo de mayores de 60 años
- Negociar planes para rejuvenecer la plantilla
- Negociar la normativa de sustituciones, como ejemplo, al trabajar más de 165 días, puntuar y cobrar
lo que corresponda.
- Actualizar las licencias y permisos 
- Terminar con la pribatización
- Medidas de prevención relacionadas con la salud laboral
Ademas, con lo que respecta al modelo de comedores, el departamento de educación, entre el 2024
y 2025, hará un analisis sobre las opciones de modelo de comedores

Por último, no podemos dejar de señalar que PARA NEGOCIAR AQUÍ los temas que forman parte de la
Mesa General de la Función Pública, como los incrementos salariales, las medidas de prejubilación o la
tasa de reposición, que afectan a todos los empleados públicos, los días 25 de Octubre y 19 de
Diciembre, es imprescindible hagamos huelga y salgamos a la calle.
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