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KRISTAU ESKOLAK IKASTETXEETARA
1 Araba 666774912
Gipuzkoa 674094466 BIDALITAKO DOKUMENTUAREN

Bizkaia 689285088/666778035

https://irakaskuntza.lab.eus/  HARIRA LABen ARGIPENAK

Aurreko astean Kristau Eskolak ikastetxe guztietara bidali zuen dokumentuaren harira LABek hurrengoa
azaldu nahi du:

1.- Aurreko ekainean LABek eta Hezkuntza sailak akordio bat sinatu zuten:
« 25/26 eta 26/27 ikasturteetan soldata langile publikoekiko parekatzea.
 Langileen kontrataziorako gardena den eredu bat ezarri.
« 2023. eta 2024. urteetan Lan baldintzen homologatzeko azterketa hasi.
« Adostasunezko publifikazio prozesuetarako araudia negoziatzea, langileak subrogatuz

2.-Gizarte Ekimeneko langileon lan baldintzak Gizarte Ekimeneko mahai negoziatzailean adostu eta
arautzen dira. Bakarrik eremu horretan.

3- Aipatutako mahaia ez da bildu otsailaren 2tik eta data horretatik ez da egon inolako kontakturik ezta
borondaterik patronalen aldetik adostasunik lortzeko edo blokeo egoera gainditzeko. Beraz ez dago
inolako interlokuziorik KEren eta AICE-IZEAren partetik gatazka ekiditeko.

4- Kristau Eskola eta AICE-IZEA dira Gizarte Ekimeneko langileen lan baldintzak hobetu behar dituzten
subjetuak: lan kargak arindu, feminizatu eta prekarioen dauden kolektiboentzako hobekuntzak ezarri,
lanpostuak mantentzeko benetako konpromisoa hartu, eros-ahalmena berreskuratzea....eta abar.

5- 2021ean LABek lkastolen Elkartearekin eta EIBrekin lan hitzarmena sinatu zuen eta momentu honetan

harremanak ez daude etenda eta negoziazioak daude ikastoletako langileen lan baldintzak hobetzeko.

Hau guztia esanda animatzen zaituztegu 17, 18 eta 19an deituta dauden grebetan jarraipen zabala egitera
gure lan baldintzak eta gure bizitza duinen alde.

ANIMO ETA AURRERA!
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https://irakaskuntza.lab.eus/  ESKOLA A LOS CENTROS ESCOLARES

En relacién al documento remitido a los centros la semana pasada por Kristau Eskola, LAB quiere
exponer lo siguiente:

1.- El pasado mes de junio LAB y el Departamento de Educacién firmaron un acuerdo:
« Equiparacion salarial a empleados publicos en los cursos 25/26 y 26/27.
« Establecer un modelo transparente para la contratacion del personal.
+ Inicio del estudio de la Homologacién de las condiciones laborales para los afios 2023 y 2024.
» Negociar la normativa para los procesos de publificacion de los centros por consenso y subrogando all
personal.

2-Las condiciones laborales del personal de Iniciativa Social se acuerdan y regulan en la mesa negociadora
de Iniciativa Social. Solo en ese ambito.

3- La citada mesa no se ha reunido desde el 2 de febrero y desde esa fecha no ha habido ningin contacto
ni voluntad por parte de las patronales para llegar a un acuerdo o superar la situacion de bloqueo. Por
tanto, no existe interlocucién alguna entre KE y AICE-IZEA para evitar el conflicto.

4- Kristau Eskola y AICE-IZEA son los sujetos que deben mejorar las condiciones laborales de los y las
trabajadoras de Iniciativa Social: aliviar las cargas de trabajo, implantar mejoras para los colectivos mas
precarios y feminizados, comprometerse de verdad en el mantenimiento de los puestos de trabajo,
recuperar el poder adquisitivo... etc.

5- En 2021 LAB firmé un convenio con lkastolen Elkartea y EIB y en este momento los contactos no estan
suspendidos y hay negociaciones para mejorar las condiciones laborales de los y las trabajadoras de las
ikastolas.

Dicho todo esto os animamos a realizar un amplio seguimiento de las huelgas que estédn convocadas los
dias 17, 18 y 19 a favor de nuestras condiciones laborales.
iANIMO Y ADELANTE!
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