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Gurasotasun lizentzian  bakantea lortzea
LABek bideratuta  gurasotasun  baimenean egoteagatik  eskaini  ez  zioten  bakantea  eskuratzea lortu  du langile  batek.
Ordezkapen kontratua indarrean zuen bitartean sortu zen bakantea, baina administrazioak zegokion kontratu berri hau ez
zion eskaini ama biologikoa ez den gurasoa izanik gurasotasun lizentzia  disfrutatzen egoteagatik.

Sententzia bidezko finkapenak
Dakizuen bezala LABetik  hamarnaka demanda sartu ditugu azkenengo LEP prozesua gaindituta oraindik ere bakantean
dauden langileen finkapena eskatuz. 
Apurka apurka ebazpenak jasotzen ari gara, gehienak langileen aldekoak, administrazioak errekurritu dituenak eta beste
gutxi batzuk kontrakoak, LABek errekurrituta dituenak.

EAEko hezkuntza saileko sukalde eta garbiketako ordezkoen birbaremazioa
➢ Erreklamazioak egiteko epea: ekainaren 26ra arte
➢ Behin betiko zerrendak: uztailaren 4an

Behin betiko zerrenda 2023ko irailaren 1ean indarrean sartuko da eta Ordezkabidea irailaren erdialdean.

Hurrengo ikasturteko egutegia
Egutegia ikastetxe bakoitzean adostu behar da, eta horren gainean gure kolektiboko langileen egutegia egokitu behar da.
Oso garrantzitsua da egutegi hauek sinatzea, neurri batean ikasturte osoko gure lan baldintzak baldintzatuko dituztelako.

Edozein zalantza izanez gero jarri gurekin harremanetan
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Conseguir una vacante estando de licencia
Un  trabajador ha conseguido acceder a la vacante que no le ofrecieron por estar en el permiso de paternidad gracias a 
una reclamación tramitada por LAB. La vacante se creó durante la vigencia del contrato de sustitución, pero la 
administración no le ofreció este nuevo contrato por estar disfrutando de esta licencia de paternidad siendo madre no 
biológica.

Fijeza por sentencia
Como sabéis, desde LAB hemos introducido decenas de demandas solicitando la consolidación de los trabajadores que 
aún están en vacante tras superar el último proceso de OPE. Poco a poco vamos recibiendo resoluciones, la mayoría a 
favor de las trabajadoras y los trabajadores, que han sido recurridas por la administración y otras pocas en contra, que 
están siéndo recurridas por LAB.

Rebaremación del personal sustituto de cocina y limpieza del departamento de educación 
➢ Plazo de reclamaciones hasta el 26 de junio
➢ Listas definitivas: 4 de julio

Las listas definitivas entrarán en vigor el 1 de septiembre de 2023 y Ordezkabidea a mediados de septiembre.

Calendario del próximo curso escolar
El calendario del curso escolar debe ser consensuado en cada centro a finales de curso y luego a inicio de curso el
calendario de nuestro colectivo  debe adaptarse a este. Es muy importante firmar estos calendarios ya que son los que
condicionaran en parte nuestras condiciones laborales.

Ante cualquier duda ponéos en contacto con nosotras

z.laboralakaraba@lab.eu  s     – 678189147
s.ingunza@lab.eu  s         - 666 772 620
z.laboralakbizkaia@lab.eus     - 666 771 235
z.laboralakgipuzkoa@lab.eus     – 666 779 317
m.benito@lab.eu  s     - 678 18915


