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1. BENEFICIARIOS

JUBILACION GENERAL

Deberan cumplirse los siguientes requisitos:

e Estar afiliado a la Seguridad Social y en alta o en situacién asimilada a la de

alta, entendiendo por tal la percepcion de prestacion por desempleo, la

existencia de convenio especial, la situacién de prolongacién de la situacion

de incapacidad asimilada o la situacion de incapacidad por cuidado.
e Tener la edad legalmente establecida.

e Haber cumplido el periodo minimo de cotizacion.

2. PERIODO COTIZADO Y EDAD LEGAL DE JUBILACION

2020 37 aflos 0 mas 65 afnos
menos de 37 afios 65 anos y 10 meses
2021 37 aflos y 3 meses 0 mas 65 anos
menos de 37 aflos y 3 66 afnos
meses
2022 37 aflos y 6 meses 0 mas 65 afnos
menos de 37 afiosy 6 66 afios
meses
2023 37 aflos y 9 meses 0 mas 65 anos
menos de 37 aflos 'y 9 66 anos y 4 meses
meses
2024 38 afios 0 mas 65 afnos
menos de 38 afios 66 afios y 6 meses
2025 38 aflos y 3 meses 0 mas 65 anos
menos de 38 aflos y 3 66 afos y 8 meses
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meses
2026 38 aflos y 6 meses 0 mas 65 anos
menos de 38 aflos y 6 66 afos y 10 meses
meses
2027 y en adelante 38 afios y 6 meses 0 mas 65 afos
menos de 38 aflos y 6 67 afnos
meses

3. PERIODO MiNIMO DE COTIZACION

e Trabajadores en situacion o no de alta.

e Periodo minimo de cotizacién 15 afilos (5.475 dias)

e 2 afos cotizados, que deben estar dentro de los 15 afios anteriores a la fecha
de devengo del derecho o antes de la fecha de imposicion de la obligacién de
cotizar.

4. CALCULO DE LA BASE REGULADORA

Para el calculo de la base reguladora se tendra en cuenta el nUmero de afios.

2018 21

2019 22

2020 23

2021 24

2022 y en adelante 25
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5. PORCENTAJE BASE REGULADORA

Se calcula qué porcentaje de la base reguladora se percibira en funcién de los afios

cotizados.
| sNoscomzavos | eoceNTaesasE REcuLADORA |

15 anos % 50
16 afos % 53
17 afos % 56
18 afos % 59
19 afos % 62
20 afos % 65
21 afos % 68
22 aios % 71
23 afos % 74
24 anos % 77
25 afos % 80
26 afnos % 82
27 afnos % 84
28 afnos % 86
29 afos % 88
30 afios % 90
31 afios % 92
32 afios % 94
33 afios % 96
34 afios % 98

35 aflos 0 mas % 100
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JUBILACION VOLUNTARIA

1. CARACTERISTICAS
Como mucho, 2 afios antes que la edad de la jubilacion general.

2. BENEFICIARIOS
Para acceder a esta opcion se deberan cumplir los siguientes requisitos:
e Estar en cualquier régimen de seguridad social.
e En alta o situacion asimilada a alta.
e Periodo minimo de cotizacién: 35 afios.
e 2 afos cotizados, que deberan estar comprendidos dentro de los 15 afios
inmediatamente anteriores al nacimiento del derecho.

3. INDEMNIZACION:

El trabajador que desee acogerse a la jubilacién anticipada total, percibira una
indemnizacion de acuerdo con la siguiente escala:

Dos afios antes de la edad de 4 mensualidades
jubilacion.

Un afio antes de la edad de jubilacién. | 2 mensualidades

Dicha indemnizacion sera incompatible con la jubilacion parcial anticipada.

4. Porcentaje de reduccion en el acceso a la jubilacién anticipada.

Sobre la base reguladora se aplican dos deducciones.

1) Considerando la siguiente tabla de deducciones sobre la base generada a
partir del 1 de enero de 2022. (Tabla Primera)
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Meses antes | Cotizaciones: | Cotizaciones: | Cotizaciones: | Cotizaciones:
de la edad Menos de 38 | Menos de 41 | Menos de 44 | Mas de 44
legal de anosy6 anosy6 anosy6 afnosy 6
jubilacién meses meses meses meses.
2 Anos 24 21 19 17 13
23 17.6 16.5 15 12
22 14.67 14 13.33 11
21 12.57 12 11.43 10
20 11 10.5 10 9.2
19 9.78 9.33 8.89 8.4
18 8.8 8.4 8 7.6
17 8 7.64 7.27 6.91
16 7.33 7 6.67 6.33
15 6.77 6.46 6.15 5.85
14 6.29 6 5.71 5.43
13 5.87 5.6 5.33 5.07
1 Ao 12 5.5 5.25 5 4.75
1" 5.18 4.94 4.71 4.47
10 4.89 4.67 4.44 4.22
9 4.63 4.42 4.21 4
8 4.4 4.2 4 3.8
7 419 4 3.81 3.62
6 4 3.82 3.64 3.45
5 3.83 3.65 3.48 3.3
4 3.67 3.5 3.33 3.17
3 3.52 3.36 3.2 3.04
2 3.38 3.23 3.08 2.92
1 3.26 3.1 2.96 2.81
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2) Una vez aplicada la primera deduccion, si el importe restante queda
por encima de la deduccion general aplicable a la pensién maxima de
ese afio (tabla segunda), se aplicara esta segunda deduccién a la
pension.

Menos de 38 afios y 6 meses cotizados

H Coefic.
Afno1|Afc 2 | ARo 3 | Ao 4 | Afo 5| Afo 6 | Afo T mm

570 740 910 10,80 1250 1420 159U 17,60 19 o 21, ﬂﬂ'
22 400 53 672 808 944 1080 12,16 1352 14,88 1624 1760
22 400 6507 613 720 B27 934 1040 1147 1254 1360 1467
21 3.50 441 51 6,22 713 8.04 8,04 985 1076 11588 1257
20 350 425 500 575 650 725 800 875 950 1025 11,00
19 350 413 476 6538 601 664 727 790 B52 915 978
18 3,00 358 416 474 5,32 5.90 6,48 7,06 7.54 8,22 8,80
17 300 350 400 450 500 550 600 650 7,00 750 800
16 300 343 387 430 473 517 560 603 646 690 7,33
15 2,50 293 - 335 378 421 4 54 5,06 5,49 5.92 6,34 6,77
14 250 288 326 364 402 440 477 515 553 591 629
13 250 284 317 351 385 419 452 48 520 553 587
12 2,00 2.35 270 3,05 3.40 375 410 445 4,80 5,15 5,50
11 200 232 264 295 327 359 391 423 454 486 518

10 2,00 229 258 287 316 345 373 402 431 460 489

9 150 181 213 244 275 307 338 369 400 432 463

8 1,50 179 208 237 266 295 324 353 382 411 440
| 7 150 177 204 231 258 28 311 338 365 392 419
| 6 100 130 160 190 220 250 280 310 340 370 4,00
{ 5 100 128 157 185 213 242 270 298 326 355 383

4 100 127 1,53 180 207 234 260 287 314 340 367
3 050 080 110 141 171 201 231 261 282 322 35
= 050 079 108 136 165 184 223 252 280 300 338
| 1 050 078 105 133 160 188 216 243 271 298 326
L0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

Pongamos por ejemplo que en 2023 |la base reguladora de un
trabajador de 64 afios (12 meses antes de la edad de jubilacion) es de
2969,29 €. Segun la primera tabla habria que deducirle un 5,5%, es
decir, 2969,29* 0,945 = 2796,52.

Si se estima que la pensién maxima del 2023 sera de 2826 €, a dicha
pension se le debe aplicar la deduccion del 2% de la tabla segunda,
2826* 0,98 = 2769,48, que sera la pension definitiva.
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1.

Como el primer calculo es mas alto que el segundo se aplica el
segundo. Si el primer calculo fuera inferior al segundo se aplicaria el
primero.

CONTRATO RELEVO

CARACTERISTICAS

El/la trabajador/a que se jubile parcialmente mediante contrato de relevo, podra
reducir su actividad en un 75%. El/la relevista que le sustituya debera ser contratado
indefinidamente a tiempo completo.

2.

BENEFICIARIOS

El/la trabajador/a a tiempo completo podra acceder a la jubilacion parcial siempre
que cumpla los siguientes requisitos:

4.

Debe estar contratadx a jornada completa.

Realizacion simultanea de un contrato de relevo.

Cotizacion minima: 33 afios cotizados

Antigledad: al menos 6 afios anteriores a la fecha de jubilacion parcial.
Tener la edad minima.

MOMENTO DEL PASE A LA JUBILACION PARCIAL

1 de septiembre: si los requisitos para acceder a la jubilacion parcial se
cumplen entre el 2 de enero y el 1 de septiembre.

1 de enero: si los requisitos para acceder a la jubilacién parcial se cumplen
entre el 2 de septiembre y el 1 de enero.

IMPORTE

Para la determinacidon de la cuantia de la pension se tendra en cuenta la cuantia

correspondiente a la jubilacion general.
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5. EDAD PARA ACCEDER AL CONTRATO RELEVO

Si se cumplen 61 afios 'y
10 meses en 2020

35 afios 0 mas

>irakaskuntza

61 anos 'y 10 meses

mas de 33 afios y menos

62 afios y 8 meses

Si se cumplen 62 afios en
2021

de 35 afios
33 afios y 3 meses 0 mas 62 afnos
mas de 33 afios y menos 63 afnos

de 35 afos y 3 meses

Si se cumplen 62 afios 'y 2
meses en 2022

35 aflos y 6 meses 0 mas

62 afios y 2 meses

mas de 33 afios y menos
de 35 afos y 6 meses

63 urte y 4 meses

Si se cumplen 62 afios y 4
meses en 2023

35 afios y 9 meses o mas

62 afos y 4 meses

mas de 33 afios y menos
de 35 aflos y 9 meses

63 afos y 8 meses

Si se cumplen 62 afiosy 6
meses en 2024

36 afios o0 mas

62 afios y 6 meses

mas de 33 afios y menos
de 36 afios

64 afnos

Si se cumplen 62 aflosy 8
meses en 2025

36 afios y 3 meses 0 mas

62 afos y 8 meses

mas de 33 afios y menos
de 36 aflos y 3 meses

64 afnos y 4 meses

Si se cumplen 62 afios y
10 meses en 2026

36 aflos y 3 meses 0 mas

62 anos y 10 meses

mas de 33 afios y menos
de 36 afos y 3 meses

64 afnos y 8 meses

Si se cumplen 63 afios en
2027 y posteriores

36 afios y 6 meses 0 mas

63 afos

mas de 33 afios y menos
de 36 afios y 6 meses

65 afos
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6. COTIZACIONES DE LA EMPRESA EN UN CONTRATO DE RELEVO

La empresa asumira la cotizacién del relevista en el porcentaje en que haya sido
contratado.

En cuanto a la cotizacidon del trabajador relevado se distinguen dos niveles:
e La parte correspondiente al porcentaje de jornada del relevado sera asumida
por la empresa.
e Un pequefio porcentaje de la parte reducida por el relevado sera asumido
por la Seguridad Social y otro por la empresa.

Estos porcentajes iran variando progresivamente hasta que en 2023 la empresa

asuma el 100%.

2019 20% la Seguridad Social, 80% la
empresa

2020 15% la Seguridad Social, 85% la
empresa

2021 10% la Seguridad Social, 90% la
empresa

2022 5% la Seguridad Social, 95% la empresa

2023 100% la empresa
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JUBILACION FORZOSA

1. CARACTERISTICAS
La jubilacidon puede llevarse a cabo como maximo 4 afios antes de la edad
correspondiente. Cuando la interrupcion del trabajo se produzca como
consecuencia de ERE*.
* Que la suspension sea consecuencia de un ERE.
1. Despido colectivo por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccion.
2. Despido objetivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion.
3. Extincién del contrato por resolucion judicial.
4. Fallecimiento, jubilacién o incapacidad del empresario individual.
5. Extincion del contrato de trabajo por causa de fuerza mayor
acreditada por la autoridad laboral.

2. CONDICIONES
Para acceder a esta jubilacion se deberan cumplir los siguientes requisitos:

e Estar inscrito como demandante de empleo en la oficina de empleo al
menos durante los seis meses anteriores a la fecha de solicitud de
jubilacion.

e Periodo minimo de cotizacién: 33 afios

e Dos afios cotizados, que deberan estar comprendidos dentro de los 15
aflos inmediatamente anteriores al nacimiento del derecho.

3. IMPORTE

Se aplica una reduccién a la cantidad correspondiente a la jubilacién general.
La que se aplique por cada trimestre que le falte respecto a la edad de jubilaciéon
general.
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menos de 38 aflos y 6 -% 2 -% 16
meses

mas de 38 afiosy 6 -% 1,875 -% 15
meses y menos de 41
anos y 6 meses

mas de 41 afiosy 6 -% 1,750 -% 14
meses y menos de 44
afnos y 6 meses

mas de 44 afiosy 6 -% 1,5 -% 12
meses

ULTIMOS APUNTES

e Seria conveniente obtener el “Cl@ve” en las oficinas del INSS.
e Pasos para acceder al “Cl@ve”:

- Pedir cita en el INSS.

- Esimprescindible tener teléfono movil.

- La adquisicion permite calcular la pensién propia.
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