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Nomina - conceptos

S. V'cente de Paul

\r«hb‘f_hu on MA {'r.L

IKastotee Bizentsisrah

Qe

EMPRESA/ENPRESA
SAN VICENTE DE PAUL lkastetxea (Irdn)
DOMICILIO/HELBIDEA
CL\FUENTEZRRABIA 23

CIF /
220001

IFK

158

1RON

Primer dia de trabajo en el centro:
Fecha de referencia para el célculo de la antigliedad.

TRABAJADOR / LANGILEA NIF/NAN

POBLACION/HERRIA

6digo segun tipo de contrato:

100 Fijo a jornada completa.
200 Fijo a jornada parcial.

300 Fijo discontinuo.

10 Sustitutx a jornada completa.

20.002

20

NASS / GSAZ

e ——— | Em— ===
NT ANTZ RITRORT CATEG/KATEG INOEMN, DATA/FECHA TFIC IRUEM TRATENIOS /HIBIRTENOAK we  Fh
HEZ,LAG.ES ESP.APOYO ED. »00
lPorcentaje jornada parcial. PERIODO LIQUIDACION/KITAPENALDIA F.COBR0/KOBRANTZA E. JIAS / BGUNAK
Dal 01 de O8 al 31 de 08 da 2021 31-08-2021 30
9 HEZ.LAG.ES Salario base:
: i [ 74,29 ] A calcular en funcién de la tabla
Lxs trabajadorxs deben ser retribuidxs » : salarial y jornada del afio
Iegalmente UDS/UNIT | PRECIO/PREZ T.A NI NG .
. s % 10/ KONTZESTUA. correspondiente.
omando como referencia la base reguladra:§ ., 48,3477 |1 SOLDATA QINARRIA/SALARIO BASE p
i Seguridad Social 4,7% 30,00 1,7745 | 1| AINTZINATASUNA/ANTIGOEDAD
- Desempleo 1,55% + Formacion Profesiona . IS*“'”‘““’””::”:”““l‘“’”;’ T e Retnbucnéq dg antlgpedad: '
0,1% = 1,65% 2| 1o BASE ACCIDENTE 1, 65¢ A-s 92 | | Por cada trienio realizado con referenci
2[ RETENCION TRPT  laiiett ] : a la fecha de alta y categoria del/a
. - trabajador/a.
Cantidad que el/la trabajador/a abona
en funcién de sus ingresos anuales,
bienes y personas que de él/ella dependa.
Las tablas de retencién por provincias
son diferentes.
A la hora de calcular la retencién
del IRPF se toma como referencia el B o Rl R Y R et B BBy 4 et B
salario bruto. R e e T T 1.503, 67 276, 81
M. TOT/LAN, 1.503,93  N.ORL/E.OR 1.754,54 14,70 02,46 LIQUIOO 7 GARBIA
Prorrateo de retribuciones = dinero ST A e 1.226,86
destinado a retribucién en ese mes. — T AT ;
OTA A 1.754,5 L ai4,
AT Y eI S5 1,50 26,3 Impuestos que paga el centro
- e 2 : por el/la trabajador/a.
! J A\LARIA DATA BERMATZE FOMOOM P




Nomina - Pagos de bajas

LIKIDAZIO ALDIA KOBRANTZA-D. EGUN
~ Del 01 de 0% 3130 de 05 de 2019 30-05-2013 | 3
Pago del periodo de baja::
ENBAT PREZIOA KONTZIPTUAK SCATZAFENAK KENKARIAX
..... §2,3373 | OIMARRIZXD SOLDATA a8%,14 PY Los 3 primeros dias: 100% con el
23,00 17,4227 | ANTLINATASUNA qac
— ' complemento del centro
GAIXOTASUN OSAGARRIAK 415,04 | [ o Del 4° al 20° dia: 60% de la base
1 6%, 556 | nnioTas. V50 MAESNL 2737 , reguladora Seguridad Social +
1,00 2.132,0900 | PAGO DELEGADC 95 |
e, | | 40% con complemento de
| G.A. ROTIZAZION 6,704 | 64, 32
1 BSEN . LANB-HET.OTR 1,554 57, 69 centro.
T ey S 35,9 e A partir del dia 21 el 75% por la
Seguridad Social y el 25% por el
| centro hasta el 3° mes.
| e A partir del 3° mes
| complementaran los centros con
un mes mas por antiguedad.
e Los que no tengan antiguedad o
- — cuando se les acabe percibiran el

GLIARIL-SECTRASTIAIS RIAROIMEN OAOKIMREND MOTIIASIO-CIKANKIIN KALKULUA

IGRTIEN OO | MmUoR.owm. |

e e e S - | i B 75% de la seguridad social.
moams.coaT | L o908, 0% | DhADe.0hd, .5 | L, 78 ASCTTEYOA GOUTINA
e ——— Wo.bh | TASSASCIIA 3,000,350 | 1,80 §, 6
T | S E | s we. .93 TODOS LOS CONCEPTOS COTIZAN
- — N

SIOSHTRONS CIMAAKRIASLY NONTIZYTUAN

{ F.P.E.T CTAIATA semaresoa | s [ woer.moa |

| 3.080.8 |

J— 1 s
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Nominas - Descuentos por huelgas

KITAPENALDIA
2019¢cko Marzo

EGUNAK GUZTIRA

letik 31ra arte 30

IFOKZGD@

1

ZENBATEKOA KONTZEPTUA SORTZAPENAK KENKARIAK GUZTIRA
30,00 | Olnarrizko Soldata 1.685.30
30,00 | Aintzinetasuna 71,88
30,00 | Aseguruak 2,75
30,00 | Aseguruak 2,75
1,00 | 2019 Atzerapana 74,17
1,00 | Grebe eguna ~58,57
4,700 |{Conlingencias Comunes 97,21
1.650 [Desempleo, F.G.S., F.P. 34,13
13.000 |Retenclones [RPF 230,46
Guztizko Ordeinsari= | Pegen Halnbanap.] Guztizke kot .-Ona. Sortzapenak guztiral Kentzekoak guztira Jasotzekoak guztir:
1.775,53 292,86 2.068,39 1.775,53 364,55 1.410,98
Tarifa Olnarria Egftur., rOrdul LL LG. Oinarria
2.068,39 e 2.068,39 E#:?zﬁcs;?fusr SIRADURA ST
P.F.E.Z Oinerrie | Ez Egit Apar.Orda
1.772,78
29 Marzo 2019
Gi S E Ela rpenak
Kontzeplus Gmnama % Ekampena
Contingencias Comunes 2.068,39 23,600 468,14
Desempleo 2.0638,392 5,500 113,76
F.G.S, 2.068,39 0,200 4,14
Formadion Profesican! 2.068,39 0,600 12,41
LT 2.068,39 G,800 16,55
LMs. 2.068,239 0,700 14,48
Total Seguridad Social 549,48

(]

i7mss | Descuentos por huelga:

- Nos pueden quitar el sueldo
correspondiente a 1,4 dias por dia de
huelga.

- Se puede descontar la parte
correspondiente a la paga extra. Esto no se
puede deducir de la ndmina mensual,
habrd que deducirlo en la ndmina de la
paga extra.

- Los 45 dias de vacaciones anuales no se
pueden tocar por hacer huelga.

- Las jornadas de huelga no cotizan. Por lo
tanto, a la hora de calcular las bases de
cotizacion habra que tener en cuenta los
descuentos de huelga.

Lelo | lwtdos 2 L hieles _
3o 30 s A80
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Finiquito de ndminas

—

i FMDDESA TRABAJADOR ,
DOMICILIO CATEGORIA FECHA DE ALTA/ Vonetnunto sevsgiiecas |
CL MOTXQTEKXALE 16 10/09/2018 (C1/10/2014 |
LOCALIDAD PT0. TRABAIO MATRICULA N.LF. |
Lodio 2270
CIF. NS INSCRIPCION S.. NO AFILIACION S.5. G.TARIFA |Ocupactén| conraato |

| F01007259 01/1063530/01 8 185 | s10
PERIODO DE LIQUIDACION Dias |

del 1 al 21 Eksina 2039 21| haras Codemdun: . w2
CUANTTA® ! CONCEPTO IMPORTE TOTALES
21,00 'SOLDAYA 16,1745 381,66
21,00 | AINTZINATASUNA 0,4509 9,47
1,00 ASEGURU PRIMA 2,7143 2N
171,00 | Finik. UDAKO EXTRA 3,1088 531,04
40,29 | Oporren Finikitoa 18,4642 743,92
Total Devengos 1.668,80
. v
4,700 Kenting, Arruntax 1.202,95 36,54
1,650 Langab.Lanb.Hezik. 1.202,9% 19,04
9,000 | PFE.Z Atxikipena 1.666,09 149,85
GAUZA BIDEZKO ORDAINKETA 2,71
Total Deducciones 229,04
Apartaciones Cmprosa S.Soclal Dase o Cuotas
| Keonting. Arruntak 1.202,95 23,600 28389
| Langab.lonb.Hezik. 1,202,835 6,300 75,79
ABE 1.202,25 0,800 9,63
! EHEBI 1.202.98 0,700 8,42
| |
|
{ |
REMUNCRACION TOTAL| PRORRATA PAGAS | BASE LT.PORCL | MASE TOTAL COTIZ. msETadFa | LJQUIDO A PERCIBIR
393,84 §5.19 459,03 1.202.95 1,439,76
BAST1T. PORATED.| UASE TOTALC. CES. | PASECESEMMES | FTRMA Y SELLO DE LA EMPRESA RECIBI:
459,03 1,202,329
MASE KEXT. FUERZA M| DASERESTO W.EXY]  OASE LRPF,
1.666,09
(*) Concepto Cotizando; % 3 :
el i Corns omada: 37,50
- Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales .
- Horas Extras Fuerza Mayer, Resto de Horas Extras racha; i a

Conceptos a pagar en finiquito:

- Porcentaje correspondiente a la paga extra:

Tenemos que calcular la paga extra que corresponde a
cada dia:

Paga extraordinaria por dia = Una Paga Total =

180
Después pasar esa cantidad por el Ultima pago para
multiplicarla por el nimero de dias.

Debemos recordar que este concepto no debe cotizar
en contingencias comunes.

- Porcentaje de vacaciones no disfrutadas:
Tenemos que calcular los dias de vacaciones
correspondientes al periodo en el que hemos trabajado:

Dias de vacaciones que nos corresponden =
Dias trabajados x 45 =
365

Tendremos que multiplicar esa cantidad por el
sueldo de un dia.
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Nominas -Plazos de reclamacion

PLAZOS DE RECLAMACION

e Si ha habido algun error en una ndmina hasta un afno atras
Podra reclamar en cantidad.

e E| error original de una cantidad que muchas veces no consta en la ndmina
no es la propia ndmina, sino otra cosa:

- Si nos han pagado mal la antigliedad, quiza es porque tenemos mal
reconocida la antigiiedad. Por tanto, antes de reclamar la cantidad o
conjuntamente) debe darse el reconocimiento de la nueva antigtiedad.

- Si al finalizar un contrato de obra o servicio determinado no se nos ha
pagado 12 dias de indemnizacion en el finiquito, el error no es de
nomina. El error es de fin de contrato, para lo que el plazo de
reclamaciones es de 20 dias.

N e




