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2. Baja eta greben deskontua
3. Antzinatasuna

4. Azken kitapena (finikitoa)
5. Aparteko ordain - sariak

6. Erreklamazio epeak
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Nomina atalka

Ikastetxeko lehen lan eguna:
antzinatasuna kalkulatzeko erreferentziazko data,

Jardunaldi partzialaren portzentaia

Langileak legez ordaindu behar ditu
oinarri-arautzailea erreferentzia hartutg
- Gizarte segurantza %4,7

- Langabezia %1,55 + Lanbide Heziketa
%0,1 = %1,65

Langileak urteko bere diru-sarrera,
ondasun eta bere menpe dituen
pertsonen arabera ordaintzen duen
zenbatekoa. Herrialdeka atxikipen
taulak ezberdinak izaten dira.

PFEZ(IRPF)aren atxikipena kalkulatzeko

garaian, soldata gordina hartzen da
erreferentzia moduan.

%

EMPRESA/ENPRESA
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CL\FUENTERRABIA 23 [RUN
TRAHAJADOR / LANGILEA HIF/NAN
e ==
TRLENIO/ANTE STRURY, CRTEU/NAYED IMUEMN . DATA/FECEA EFEC noo tRIENIOG/RIRUI
01/08/2018 HEZ . LAG.ES ESE.APOYO ED.

PERIODO LIQUIDACION/KITAPENALDIA
al 31 da 08 de

Del 01 deo 08
9 HEZ,LAG.ES
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UDS/UNIT = PRECIO/PREZ.

30,00
30
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CONCEPTO/ KONTZERT u.('“'
| SOLDATA OINARRIA/SALARIO BASE
AINTZIRATASUNA/ANT IGUEDAD
1| SEGURO ACCIDENTE TRABAJO
2 010, conT. CoMunes
2 || D10, BASE ACCIOD
2

RETENCION IRFF

Al WAz

F.COBRO/KOBRANTZA E.

i,00

DIAS /

ZGURAY

Kontratu motaren arabera kod

100 Lanaldi osoko finkoa.

200 Lanaldi partzialeko finkoa.
300 Aldizkako langile iraunkorrd.
410 Lanaldi osoko ordezkoa

Oinarrizko soladata:

Dagokion urteko lansari-taularen eta
jardunaldiaren arabera kalkulatu
beharrrekoa.

Aintzinatasunari dagokion lansaria:
Alta eguna eta langilearen kategoria

erreferntzia hartuta egindako hirurteko
bakoitzeko,

4. ERREGIMER. OROKGR , KOT I EAZ JO-C1RA EV/HAK RIXY T.DRD/KENTL.O
13 A» FI 1.503,67 276,81
54 4,70 H2,46 LIQUIDD / CARSIA
Lan sarien hainbanapena= hilabete a BRI 1.226,86
horretan lansarira bideratutako dirua. e e T A
" 1A 754,54 6 14,0
' £4,54 50 26,32

Ikastetxeak langilearengatik
ordaintzen dituen zergak.




Nominak - Bajen ordainketak

et~ S——
[ LIKIDARIO ALDIR [ KOBRANTZA-D. EGUN
Del 01 do 0% a1 30 de 03 de 2019 30-09-2013 | 30 '
Lom— - ° .
| et Bajan egondako aldiaren
ZENBAT, PREZIOA EONTZIPTUAK SCATZAFENAK KENKARIAK ° °
, ordainketa:
22,00 82,3373 ‘ OIMARRIZXD SOLDATA 1985,14
23,00 17,4227 | ANTZINATASUNA 400,72

A e e |Lehenengo 3 egunak % 100a
GAIXOTASUN OSAGARRIAK 415,08 ikastetxearen Osagarriarekin.

4,00 69,9250 | GAIXOTAS . %50 RNPRESA 275,70

e TP Me——— T | e 4 Egunetik 20. egunerarte: Gizarte
| e.a. Rorrzazzon  ¢,704 | 164,32 Segurantzaren oinarri arautzaileak
| owami.zAve-mez.0rH 1,650 ' 57, 69 % 60 + % 40a zentroko

| P.F.E.Z. ATXIKIPEN 19,00% 568, 57 ogagarriarekin.

e 271.Egunetik %75 gizarte
segurantzatik + %25 ikastetxetik 3.
hilabeterarte.
‘ e 3. hilabetetik aurrera, ikastetxeek
hilabete bat gehiago emango dute
antzinatasunagatik.

D ST RS SRR i 1e st p T | v e Antzinatasunik ez dutenek edo

ACTISASID~OINARAT O3O0A CimAA SRS = TR 3 S ity T55a ] — e X ] .

oA oOIT T.a98, 0% | DAz, on0, - L% S 384,33 JASCTZEYDA &;;';;u amaltzen Zalenean Glzarte

e il s TR - Segurantzaren % 75 jasoko dute.
CUSIIEA S.8m1,0% AMUNTEXD WD, 71.%93

——— | KONTZEPTU GUZTIEK NORMAL
‘ | KOTIZATZEN DUTE.
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Nominak - Grebatako deskontuak

f————~ ‘-
KITAPENALDIA  EGUNAK GUZTIRA I . -
i e _——— Grebagatiko deskontua:
ZENBATEKOA KONTZEPTUA SORTZAPENAK KENKARIAK GUZTIRA
o | St By - Greba-egun bakoitzeko 1,4 eguneko
30, Asegurua 2'75 i
6.0 | esmrs : e soldata ken diezagukete.
1,00 | 2019 Atzerapana 17 ’
1,00 | Grebe eguna _:::57
o [ooe umrons Crtninas 97.21 - Aparteko ordainsariari dagokion zatia
15,000 [rasenci T g i i ezi i
2R deskontatu daiteke. Hori ezin da hileko
nominatik kendu, aparteko ordainsariaren
‘ nominan kendu beharko da.
- Urteko 45 egunak ezin dira ukitu greba
: egiteagatik (udarako 30 egunak,
SUBzko Ordeinsads | Popen Heinbanap | Guatizko koti-Oina. l[Sortzapenak guztiral Kentzekonk guztirel Jasotzekoak guzt
_i77ss3| __a0306| 20ss3 | ayrss 364,55 1 41056 gabonetakoak eta aste santutakoak).
__2.068,39 ‘ =5 068 30 T M INADURA JASO DUT
X 17%;_}% Ez Egit Apar Orda
| Rffene Bl - Greba-egunek ez dute kotizatzen. Beraz,
S r R s kotizazio-oinarriak kalkulatzeko, greba-
e s e o deskontuak hartu beharko dira kontuan.
Formacion Profesican! 2.068,39 0.600 12,491 ]
. s = ein oy boilelos % lilaley,
Total Segurided Social 549,48 30 20 s 7 180

LAB



Nominak-azken kitapenak (finikitoa)

' FMDDECA TRABAJADOR ’
DOMICILIO CATEGORIA FECHA DE ALTA| Voncinisety sevsgiecas |
CL _MOTXQTEXALE 16 10/09/2018 (C1/10/2014 |
LOCALIDAD PT0. TRABAIO MATRICULA N.LF, |
Liodio 2270
CLF N© INSCRIPCION S.5, N° AFILIACION S.5. G.TARIFA [Ocupacitn | conmato

| F01007269 01/1063530/01 8 |85 510

|_PERIODO DE LIQUIDACION pias |

del 1 al 21 Eksina 2019 21| horas Coteidin: . 42
CUANTTA® | CONCEPTO IMPORTE TOTALES
T 21,00 | SOLDATA 16,1745 381,66
21,00 ‘ AINTZINATASUNA 0,4509 9,47
1,00 ASEGURU PRIMA 2,7143 2N
171,00 | Finik. UDAKO EXTRA 3,1088 531,04
40,29 | Oporren Finikitoa 18,4642 743,92
Total Devengos 1.668,80
o v
4,700 | Kenting, Arruatak 1.202,95 56,54
1,650 Langab. Lanb.Hezlk 1.202,9% 19,04
9,000 | PFE.Z Atxikipena 1.666,09 149,55
GAUZA BIDEZKO ORDAINKETA 2,71
Total Deducciones 229,04
Apartaciones Cmprosa S.Soclal Dase o, Cuotas
| Konting. Arruntak 1.202,95 23,600 28389
| Langab.lonb.Mezik. 1,202,835 6,300 75,79
I ABE 1.202,85 0,800 9,63
! | EHOI 1.202.98 0,700 842
\
|
{ |
REMUNCRACION TOTAL| PRORRATA PAGAS | BASE LT.PORCL | mase TOTAL cunz.‘ mseTaFa | UJQUIDO A PERCIBIR
393 84! §5.19 459.03 1.202.95 1,433,76
PASCLY. PORATES.| UASE TOTALC. CES. | RASE OESEMALEO | FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA RECIBI:
459,03 1,202,329
RASE KEXT. FUERTA M| NASE RESTD W, EXY. BASE LR.PF,
1.666,09
(*) Concepto Cotizando; % J .
- Contingencies Comunes i M
« Accidantes de Trabajo y Enfermedades Profesionales .
- Horas Extras Fuerza Mayer, Resto de Horas Extras Fachn; e L

Kitapenean ordaindu beharreko kontzeptuak:

- Aparteko ordainsariari dagokion ehunekoa:
Egun bakoitzari dagokion aparteko ordainsaria
kalkulatu behar dugu:

Aparteko ordainsaria eguneko= Guztizko ordainsari bat
= 180
Ondoren, kopuru hori azken ordainketarekin pasatu
behar da, egun-kopuruarekin biderkatzeko.

Gogoratu behar dugu kontzeptu horrek ez duela
kontingentzia arruntetan kotizatu behar.

- Hartu gabeko oporren ehunekoa:

Lan egin dugun aldiari dagozkion opor-egunak kalkulatu
behar ditugu:

Dagozkigun opor-egunak= egindako lanegunak x 45 =
365

Kopuru hori egun bateko soldatarekin biderkatu

beharko dugu.
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Nominak -Erreklamazio-epeak | E;

ERREKLAMAZIOAK AURKEZTEKO EPEAK

e Nomina batean duela urtebetera arte akatsen bat egon bada
Zenbateko bat erreklamatu ahal izango du.

e Nominan askotan agertzen ez den kantitate baten jatorrizko akatsa ez da
nomina bera, beste zerbait baizik:

- Antzinatasuna gaizki ordaindu badigute, agian antzinatasuna gaizki
aitortuta daukagulako izango da. Beraz, zenbatekoa erreklamatu aurretik

edo batera) antzinatasun berria aitortu behar da.

- Obra edo zerbitzu jakin bateko kontratu bat amaitzean kitapenean 12
eguneko kalte-ordaina ordaindu ez bazaigu, akatsa ez da nominakoa.
Akatsa kontratuaren amaierakoa da, eta, horretarako, erreklamazioak
egiteko epea 20 egunekoa da.
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