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Nomina atalka



Bajan egondako aldiaren 
ordainketa:

● Lehenengo 3 egunak % 100a 
ikastetxearen osagarriarekin.

● 4. Egunetik 20. egunerarte: Gizarte 
Segurantzaren oinarri arautzaileak 
% 60 + % 40a zentroko 
osagarriarekin.

● 21. Egunetik %75 gizarte 
segurantzatik + %25 ikastetxetik  3. 
hilabeterarte.

● 3. hilabetetik aurrera, ikastetxeek 
hilabete bat gehiago emango dute 
antzinatasunagatik.

● Antzinatasunik ez dutenek edo 
amaitzen zaienean Gizarte 
Segurantzaren % 75 jasoko dute.

Nominak - Bajen ordainketak

KONTZEPTU GUZTIEK NORMAL 
KOTIZATZEN DUTE.



Nominak - Grebatako deskontuak

Grebagatiko deskontua:

- Greba-egun bakoitzeko 1,4 eguneko 
soldata ken diezagukete.

- Aparteko ordainsariari dagokion zatia   
deskontatu daiteke. Hori ezin da hileko 
nominatik kendu, aparteko ordainsariaren 
nominan kendu beharko da.

- Urteko  45 egunak ezin dira ukitu greba 
egiteagatik (udarako 30 egunak, 
gabonetakoak eta aste santutakoak).

- Greba-egunek ez dute kotizatzen. Beraz, 
kotizazio-oinarriak kalkulatzeko, greba-
deskontuak hartu beharko dira kontuan.



Kitapenean ordaindu beharreko kontzeptuak:

- Aparteko ordainsariari dagokion ehunekoa:
Egun bakoitzari dagokion aparteko ordainsaria 
kalkulatu behar dugu:

Aparteko ordainsaria eguneko= Guztizko ordainsari bat 

=                                                                            180
Ondoren, kopuru hori azken ordainketarekin pasatu 
behar da, egun-kopuruarekin biderkatzeko.

Gogoratu behar dugu kontzeptu horrek ez duela 
kontingentzia arruntetan kotizatu behar.

- Hartu gabeko oporren ehunekoa:
Lan egin dugun aldiari dagozkion opor-egunak kalkulatu 
behar ditugu:

Dagozkigun opor-egunak=  egindako lanegunak x 45 =
365

Kopuru hori egun bateko soldatarekin biderkatu 
beharko dugu.

Nominak-azken kitapenak (finikitoa)



Nominak -Erreklamazio-epeak

ERREKLAMAZIOAK AURKEZTEKO EPEAK

• Nomina batean duela urtebetera arte akatsen bat egon bada
Zenbateko bat erreklamatu ahal izango du.

• Nominan askotan agertzen ez den kantitate baten jatorrizko akatsa ez da 
nomina bera, beste zerbait baizik:

- Antzinatasuna gaizki ordaindu badigute, agian antzinatasuna gaizki 
aitortuta daukagulako izango da. Beraz, zenbatekoa erreklamatu aurretik 
edo batera) antzinatasun berria aitortu behar da.

- Obra edo zerbitzu jakin bateko kontratu bat amaitzean kitapenean 12 
eguneko kalte-ordaina ordaindu ez bazaigu, akatsa ez da nominakoa. 
Akatsa kontratuaren amaierakoa da, eta, horretarako, erreklamazioak 
egiteko epea 20 egunekoa da.


