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ZERBITZU PUBLIKOAK - Irakaskuntza- Haurreskolak Partzuergoa 2023ko maiatzaren 9a

2023ko Erretiro partziala - Errelebu kontratua
Hezkuntza saileko jarraibideak eta Haurreskolak Partzuergoaren aplikazioa

http://www.haurreskolak.eus/adj documentos informacion/702.pdf

Eragin eremua

v Haurreskolak Partzuergo Publikoko langile finkoentzat edo istoriken akordioan atxikituta
daunentzat

Baldintzak
» Exijitutako adina, gertaera eragilearen unean 62 urte eta 4 hilabete izatea, eta 35 urte eta 9

hilabete kotizatuta izanez gero.

» Exijitutako adina, gertaera eragilearen unean 63 urte eta 8 hilabete izatea, eta 33 urte

kotizatuta izanez gero.

» Gutxieneko kotizazio-aldia: benetako 33 kotizazio-urte. % 33ko edo gehiagoko ezgaitasuna

duten pertsonen kasuan, 25 urteko kotizazio-aldia eskatuko da.
» Antzinatasuna enpresan: 6 urtekoa jardun osoan, inongo etenik gabe.

» Lanaldi-murrizketa: Erretiro hori aukeratzen duen pertsonalak eskaeraren unean indarrean

dagoen lanaldi osoaren % 100etik % 50era gutxituko du lanaldia.

Edozein zalantza izanez gero jarri gurekin harremanetan
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