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Meritu lehiaketa deialdiaren zirriborroari LABen ekarpenak

LABentzat Kontsolidazio prozesuaren helburua kolektiboan lanean diharduen pertsonala finkatzea da. Lan esperientzia
erabakiorra denez, hezkuntza sailean sukalde edo garbiketan egindako lana (espezifikoa) gehiago saritu behar da. Era
berean, langileek euskara ikasteko edota konpetentzia profesionalen  ziurtagiriak lortzeko egin duten esfortzua ere
balioan jarri behar da. Beraz, hemen  gure ekarpena:

Hezkuntza sailaren proposamena. 100 puntu LABen proposamena 100 puntu
Azken 25 urteetako lan esperientzia: 60 puntu 
gehienez. 
• Orokorra. Edozein herri
Administrazioan edota hezkuntza saileko sukalde edo  
garbiketan.

15 puntu gehienez. 0.05 hilabete bakoitza

•Espezifikoa. Hezkuntza saileko sukalde edo 
garbiketan.

45 puntu gehienez.  0,15 hilabete bakoitza 

Azken 20 urteetako lan esperientzia: 90 puntu gehienez. 
• Orokorra. Edozein herri
Administrazioan edota hezkuntza saileko sukalde edo  
garbiketan.

20 puntu gehienez. 0.08 hilabete bakoitza

•Espezifikoa. Hezkuntza saileko sukalde edo garbiketan.

70 puntu gehienez.  0,30 hilabete bakoitza 

Bestelako merezimenduak : gehienez 40 puntu 
 2001eko Oposizioak gainditzeagatik 20 puntu

gehienez.  
-LEPa gainditzea: 20 puntu
- LEPean 1go ariketa gainditzea :10 puntu

 Lan poltsetan egoteagatik 15 puntu
 Euskara, 1 hizkuntza eskakizuna: 5 puntu

Bestelako merezimenduak: gehienez 10 puntu 
 2001eko Oposizioak gainditzeagatik  3 puntu
 Lan poltsetan egoteagatik 1 puntu
 Euskara 3 puntu gehienez
 Prestakuntza 3 puntu gehienez

Gainera, besteak beste, legeak ahalbidetzen duenez, plazen  kopurua %10a handitzea eskatu dugu, 60 urte baino
gehiago duten bakanteetan dauden kolektiboko langileentzako egonkortze plana negoziatzea eskatu.

Bestalde, finkoei leku aldatze lehiaketan lan eskaintza publikora eskainiko diren plaza guztiak eskaintzea eskatu dugu.
Gauzak  horrela  lanpostuen  zerrenda eta  plazen  identifikazioa  leku  aldatzerako  argitaratua  egon beharko  lirateke.
Ondoren, meritu bidez aukeratzeko geratuko liratekeen plazen identifikazio berria egin beharko litzateke. 
Gauzak horrela, gaurko mahaian negoziatzeko borondatea dagoen ikusiko dugu. 
Sukaldari eta garbitzaileak ere euskal eskola publiko komunitariorantz!!
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Aportaciones de LAB al borrador de la  convocatoria por méritos

Para LAB el objetivo en el proceso de consolidación es afincar al personal que está trabajando en estos momentos en
el  colectivo,  al  ser  la  experiencia  laboral   determinante.,  la  experiencia  laboral  (  especifica)  realizada  en  el
Departamento de Educación, tiene que ser mejor valorada. Asi como el esfuerzo hecho por l@s trabajador@s  para
estudiar euskara o para conseguir las certificaciones de competencias profesionales . Por lo tanto estas son nuestras
aportaciones: 
Propuesta del departamento de Educación. 100 puntu LABen proposamena 100 puntu
Experiencia laboral el los últimos 25 años: 60 puntos 
máximo. 
General: En cualquier administración o el 
departamento de educación en cocina o limpieza.

15 puntos máximo. 0.05 cada mes trabajado

•Especifico en el Departamento de educación en 
cocina o limpieza. 

45 puntos máximo.  0,15 puntos cada mes trabajado.

Experiencia en los últimos 20 años: 90 puntos máximo. 

General: En cualquier administración o el departamento de 
educación en cocina o limpieza.

20 puntos máximo. 0,08 cada mes trabajado.

•Especifico en el Departamento de educación en cocina o 
limpieza.

70 puntos máximo . 0.30 puntos cada mes trabajado.

Otros méritos : máximo 40 puntos.
 Por  aprobar  la  OPE  del  2001:  20  puntos

máximo.
- Aprobar la OPE: 20 puntos..
-  Aprobar  el  primer  ejercicio  de  la  OPE:10
puntos.

 Por estar el la bolsa de trabajo 15 puntos.
 Euskara, 1. perfila: 5 puntos

Otros méritos: máximo 10 puntos. 
 Por aprobar la OPE del 2001: 3 puntos .
 Por estar en la bolsa de trabajo: 1 punto 
 Euskara: 3 puntos máximo.
 Formación: 3 puntos máximo.

Además, pedimos que el número de plazas ofertadas suba el 10% permitido por la ley. Por otro lado pedimos que
negocien un plan de estabilización para l@s trabajador@s del colectivo mayores de 60 años.

Por otro lado, pedimos que saquen a concurso todas las plazas que saldran a la oferta pública de empleo en el
concurso de traslados del personal fijo.  Por lo tanto, tanto la RPT como la identificación de las plazas tiene que   estar
publicada antes del concurso de traslados. Despues se tendría que hacer  nueva identificación de plazas  que saldrian
al concurso de méritos.

Hoy veremos en la mesa negociadora si hay voluntad para ello.

Los colectivos de limpieza y cocina también hacia la escuela pública comunitaria vasca!!
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